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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIC DE DESARROLLO SOCIALY FAMILIA
Subsegcretaria de la Nifiez

DECLARA DESIERTO CONCURSO DE JEFE(A)
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE NINEZ
Y FAMILIA, QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO,
VISTOS:

Lo dispuesto en, la Ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrolle Social y Familia y modifica
cuerpos legales que indica; en Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2018, Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, que fija plantas de personal de |la Subsecretaria de la Nifiez, del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, determina fecha de inicio de actividades y regula otras materias a que se refiere el
articulo primero transitorio de [a Ley N°21.090; en el Decreto Supremo N° 15, de 2012, del Ministerio
de Desarrollo Social y familia que Aprueba Reglamento del articulo 4° de la Ley N° 20.530; én el Decreto
con Fuerza de Ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; en el Decreto N°69, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que establece Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; en la
Acta del Comité de Seleccion de fecha 18 de junio del 2021, que contiene las bases del concurso para
proveer el cargo de Jefe de Departamento para desempefiar funciones en el Departamento de
Programas de Nifiez y Familia, dependiente de la Division de Promocion y Prevencion; en la Resolucidn
N°6, de 2019, de la Contraloria General de la Repiblica, que fija normas sobre exencion del tramite de
Toma Razén. Resolucidn Exenta N° 314, de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Civil que
Aprueba Procedimiento de Elaboracidn de Normas de Aplicacion General en Materias de Gestidn y
Desarrollo de Personas; Resolucion Afecta N° 4 del 25 de agosto de 2021 de [a Subsecretaria de la
Nifiez, que Llama a Concurso Para Proveer el Cargo de Jefe de Departamento que Indica, Aprueba
Bases y Anexos.

CONSIDERANDQ:

1.- Que, se encuentra vacante el cargo de Tercer Nivel Jerarquico, Jefefa de Deparfamento de
Programas de Nifiez y Familia, de la Division de Promocién y Prevencion, de [a Subsecretaria de la
Nifiez, correspondiente al grado 4° de la Escala Unica de Sueldos, existente en la planta directiva, y
que la Subsecretaria convocd a concurso para proveer este cargo, mediante Resolucion Afecta N°4
de fecha 25 de agosto de 2021.

2.- Que, conforme a lo sefialado por el articulo 8° del Decreto de Fuerza de Ley N°29 de 2004 del
Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834
sobre Estatuto Administrativo, la provision del cargo sefialado se debe realizar mediante concurso
reguiado por el titulo IV del Decreto Supremo N°69 de 2004, de Ministerio de Hacienda, que aprueba
el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.

3.- Que, en las. Bases aprobadas por la referida Resolucion Afecta N°4 del 25 de agosto de 2021, se
establecieron los requisitos generales y las condiciones para postuiar, cuyo proceso de verificacion de
cumplimiento de requisitos legales para el cargo de “Jefefa de Departamento de Programas de Nifiez
y Familia®, dic como resultado 89 postulaciones recibidas, de las cuales 15 fueron admisibles, segtn
el siguiente listado:

4101083 153780382 ﬁmgig 12 (2015) Y MUNICIPAL / NO ADJUNTA NO

4134482 141922289 | ANEXQO 2 (2019) / NO ADJUNTA ANEXQO 1 NO
ANEXO 2 (2018) / NO ADJUNTA ANEXO 1/ DJ

4111477 142922495 SIN FECHA NO
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4131961 10120670K | si
ANEXO 1 FECHA DE PUNTOS 4 Y 5

4132615 126719663 | CORRESPONDEN A PUBLICACION CONCURSO S|
(111212021)

4131567 115332283K | ANEXO 2 (2017) / NO ADJUNTA ANEXO 1 NO
ANEXO 1 NO INDICA FECHA DE VACANGIA 7

4134633 142059118 | ACREDITA EXPERIENCIA (MAYO 2016-MAYO S|
2018 - LICENCIA- SEPT 2019-DIC 2021)

4127021 171952190 | ANEXO 1 NO INDICA FECHA DE VACANCIA g|

4097015 175348689 | NO ADJUNTA ANEXO 1 NO

105405 153658101 ﬁ:g((g 12 FIRMADO POR ELLA / NO ADJUNTA o
TITULADO 2021 / NO ADJUNTA ANEXO 27 NO

4095850 137231657 | 1 oLADO 2021 T NO

- ADJUNTA LICENCIATURA 7/ ANEXO 2

4108838 12859616K | UNICIPAL / NO ADJUNTA ANEXO 1/DJ (2016) NO
ANEXO 2 CORPORACION MUNICIPAL /ANEXO 1

4105482 168622023 | NO INDICA FECHA DE VACANGIA NI CARGO / NO
NO ADJUNTA DJ

4134420 101898210 | ANEXQO 1 NO INDICA FECHA DE VACANCIA |
ANEXO 2 (NOVIEMBRE 2020) / NO ADJUNTA

4097536 139742060 | ANEXO 1/NO ADJUNTA DJ NO
NO ADJUNTA ANEXO 2 / NO ADJUNTA ANEXO

4105818 68628601 | ' RN FeoiA NO

4110763 168079550 éﬁ?é% 1 NO INDICA FECHA DE VACANGIA NI 5

4126379 118614895 | ANEXQO 2 (2017) / NO ADJUNTA ANEXO 1 NO
ANEXO 2 CORPORACION MUNICIPAL / NO

4134063 250320345 | oD JUNTA ANEXO 1/ NO ADJUNTA DJ NO
ANEXO 1 NO INDICA FECHA DE VAGANCIA Y

4134310 140960588 | £ )NcIONARIA DESDE 2019. NO

2103141 154265156 | ANEXO 2 MUNICIPAL / NO ADJUNTA ANEXO 1 NO
ANEXO 2 (FEBRERO 2020) / ANEXO 1 OTRA

4096185 157836013 | FECHA DE VACANCIA Y CARGO NO
ANEXO 2 (2018) / ANEXO 1 OTRA FECHA DE

4109253 99806517 | GNoa0 2 (G010 A NO
ANEXO 2 (2018) / ANEXO 1 OTRA FECHA DE

4131909 141633341 | U Ca s s NO
ANEXO 2 (2015) / ANEXO 1 NO INDICA FECHA

4095700 125856489 | hE ACANCIA Y OTRO CARGO NO
ANEXO 2 (2018) / ANEXO 1 NO INDICA FECHA

4125459 126681895 | hE yACANCIA Y OTRO CARGO NO

4097234 120057170 | NO ADJUNTA ANEXO 1 NO

4107015 167821154 | ANEXQ 2 DE COLEGIOQ / NO ADJUNTA ANEXO 1 NO

1096521 108397604 11\10 ADJUNTA ANEXO 2 7 NO ADJUNTA ANEXO O
ANEXO 2 DE SENADO Y SIN FIRMA DE

4098335 144323971 | JEFATURA / ANEXO 1 VACIO / NO ADJUNTA DJ NO
ANEXO 1 NO INDICA FECHA DE VAGANCIA Y

4122682 167642101 | A0 2 MO sI

4113899 166295394 | ANEXO 2 PRIVADO / NO ADJUNTA ANEXO 1 NO

1106303 140702474 gigé%1 NO INDICA FECHA DE VACANCIA NI O
ANEXO 2 CORPORACION MUNICIPAL / NO

4096600 171102052 | AREIS & EOREO NO

4113087 101076598 | ANEXCO 1 NO INDICA FECHA DE VACANCIA sl
ANEXO 2 SIN NOMBRE DE JEFATURA NI FIRMA

4132698 132469156 | /0= T ST A aNEXD 1 NO

4104908 172528287 | NO ADJUNTA ANEXO 1 NG
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NO ADJUNTA ANEXO 1

4122258 160093625 NO

4130116 138965864 | ANEXO 2 (2013) / NO ADJUNTA ANEXO 1 NO
ANEXO 2 CON FECHA SUPERPUESTA / ANEXO

4099360 169519919 | 1 SIN FECHA, CARGO AL QUE POSTULA NI NO
FIRMA DE JEFATURA
ANEXO 2 CORPORACION MUNICIPAL / ANEXO

4128140 87904393 | 1 NO INDICA FECHA DE VACANCIA Y OTRO NO
CARGO

4096160 139452402 | ANEXO 2 SIN TIMBRE / NO ADJUNTA ANEXO 1 NO

4104166 129083068 RII\ICJ)?(I)VIEN CGR/ANEXO 2 (2016)/ NO ADJUNTA NO
DICTAMEN CGR / ANEXO 1 FECHA DE

4133426 102436016 | /s CANCIA 14 DIC 2021 sl
ANEXO 2 SIN NOMBRE DE JEFATURA / ANEXO

4115795 181736720 | 1'NO INDICA FECHA DE VACANCIA / DJ (2018) NO

4112034 139084470 | NO ADJUNTA ANEXO 1 NO

4095584 89083885 | NO ADJUNTA ANEXO 1 NO

4132345 169031428 | ANEXO 1 NQ INDICA FECHA DE VACANCIA gl
LICENCIA DE PREGRADO / ANEXO 2

4123597 17951222K | MONICIPAL / NO ADJUNTA ANEXO 1 NO

4130636 12476467K éré%)o 2 (2017) / NO ADJUNTA ANEXO 1/ DJ NO
ANEXO 2 MUNICIPAL / ANEXO 1 NO INDICA

4118532 13064550K | FECHA DE VACANCIA NI CARGO Y ES NO
MUNICIPAL
ANEXO 2 PRIVADO / ANEXO 1 NO INDICA

4096912 | 161831050 | FECHA DE VACANCIA NI CARGO NO

4134688 139388372 | ANEXO 1 VACIO NO

4112473 141367641 | NO ADJUNTA ANEXO 1 NO

4115819 190091492 I1\JO ADJUNTA ANEXO 2 / NO ADJUNTA ANEXO NO

4099710 131311524 | NO ADJUNTA ANEXO 1 NO
ADJUNTA CERTIFICADO DE  ALUMNO

4127615 159520684 | REGULAR / NO ADJUNTA ANEXO 2 / NO NO
ADJUNTA ANEXO 1/ DJ SIN FIRMA

4101626 136610791 | NO ADJUNTA ANEXO 1 NO

4111700 158484056 |1\|o ADJUNTA ANEXO 2 / NO ADJUNTA ANEXO NO

4106522 123049403 | NO ADJUNTA ANEXO 1 NO
ANEXO 2 PRIVADO Y MUNICIPAL / NO ADJUNTA

4121932 159005860 | A\NEXO 1/NO ADJUNTA DJ NO

4108126 130555384 éﬁﬁé% 1 INDICA OTRA FECHA DE VACANCIA Y NO

4097920 160896056 éﬁﬁé% 1 NO INDICA FECHA DE VACANCIA NI NG

A116772 158164701 | ANEXO 2 (2017) / NO ADJUNTA ANEXO 1 NO

4131858 80895089 | ANEXO 1INDICA OTRA FECHA DE VACANCIAY S|
CARGO

4096493 171748445 | DJ SIN FIRMA _ _ NO
ANEXO 2 (ABRIL 2020) / ANEXO 1 NO INDICA

4133966 137693537 | FECHA DE VACANCIA Y OTRO CARGO NO

4133780 187699347 | NO ADJUNTA ANEXQO 1 NO
POSEE TNS (5 SEMESTRES) / ANEXO 2

4099391 177313351 | EMITIDO POR ARZOBISPADQ / NO ADJUNTA NO
ANEXO 1
NO ADJUNTA ANEXO 2/ NO ADJUNTA ANEXO

4106909 143322009 | '\ Y ADJUNTA DJ NO

40097470 137572338 | ANEXO 2 PRIVADO f NO ADJUNTA ANEXO 1 NO
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ANEXO 1 NO INDICA FECHA DE VACANCIA Y
4131681 16006739K OTRO CARGO Sl
4130889 141467913 | -ANEXO 2 MUNICIPAL / NO ADJUNTA ANEXO 1 NO
4122591 119307775 é)l:g)é%‘l NO INDICA FECHA DE VACANCIA NI S|
4096805 119606306 /D\TI(EZ)EJ?f) MUNICIPAL / NO ADJUNTA ANEXO 1/ NO
4132604 134745258 | ANEXO 1 NO INDICA FECHA DE VACANCIA NO
ANEXQO 2 (2019) / ANEXO 1 NO INDICA FECHA
4129421 139082710 DE VACANCIA NI CARGO NO
4125126 17403768K | ANEXQO 2 PRIVADO / NO ADJUNTA ANEXO 1 NO
4109544 171413672 | NO ADJUNTA ANEXQO 1/ NQ ADJUNTA DJ NO
4107625 170641272 ézg)é%‘l NG INDICA FECHA DE VACANCIA NI 3|
ANEXQ 1 NO INDICA FECHA DE VACANCIA/NO
4118054 221904001 ADJUNTA DJ NOC
ANEXO 1 NO INDICA FECHA DE VACANCIA NI
4132202 16888236K CARGO / NO ADJUNTA DJ NO
4108927 16055049K ﬁmgigf SIN RUT NI FECHA / NO ADJUNTA NO
4130510 115506188 BTI(Z)E)??Z) MUNICIPAL / NO ADJUNTA ANEXO 1/ NO
ANEXO 1 NO INDICA FECHA DE VACANCIA Y
4114743 133867163 OTRO CARGO NO
4131495 158461870 | ANEXO 2 (JULIO 2020) NO
4098578 130788327 ﬁggﬁg 1 PUNTO 4 SIN FECHA, PUNTO 5 OTRA S|
4096511 122807568 | ANEXQO 2 (2014) / NO ADJUNTA ANEXO 1 NO
4100580 158676478 | ANEXQO 2 MUNICIPAL / NO ADJUNTA ANEXO 1 NO

4.- Que, los resultados de la Etapa | “Factor Estudios y Cursos de Formacion Educacional y
Capacitacion” de las personas que cumplen con la presentacion de documentos para postular, es el
siguiente: (Puntaje minimo para aprobar [a etapa, 6 puntos)

4131961 10120670K 11 - 8l CUMPLE CON REQUISITOS
4132615 126719663 11 Sl CUMPLE CON REQUISITOS
4134633 142059118 12 Si CUMPLE CON REQUISITOS
4127021 171952180 11 Sl CUMPLE CON REQUISITOS
4134420 1018988210 9 Si CUMPLE CON REQUISITOS
4110783 168079990 9 Sl CUMPLE CON REQUISITOS
4122682 167642101 8 Sl CUMPLE CON REQUISITOS
4113087 101076598 11 Si CUMPLE CON REQUISITOS
4133426 102436016 S Sl CUMPLE CON REQUISITOS
4132345 169031428 12 Sl CUMPLE CON REQUISITOS
4131856 80885089 8 Sl CUMPLE CON REQUISITOS
4131681 16006738K 8 Sl CUMPLE CON REQUISITOS
4122591 119307775 8 Sl CUMPLE CON REQUISITOS
4107625 170641272 11 Sl CUMPLE CON REQUISITOS
4098578 130788327 8 Sl CUMPLE CON REQUISITOS
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3.- Que, debido a lo anterior, acceden a la Etapa Il “Experiencia Laboral®, donde se desprende la
siguiente informacion (Puntaje minimo para aprobar la etapa: 6 puntos)

4131961

10120670K

10

Si

“TEXPERIENCIA

ACUERDO A
ESTABLECIDCS
LAS BASES.

PROFESIONAL  DE
LOS  REQUISITOS
EN EL PUNTO 3.2 DE

4132615

126719663

15

Sl

EXPERIENCIA
ACUERDO A
ESTABLECIDOS
LAS BASES.

PROFESIONAL DE
LOS REQUISITOS
EN EL PUNTO 3.2 DE

4134633

142059118

15

]

EXPERIENCIA
ACUERDO A
ESTABLECIDOS
LAS BASES.

PROFESIONAL DE
LOS REQUISITOS|
EN EL PUNTO 3.2 DE

4127021

171952190

10

Sl

EXPERIENCIA
ACUERDO A
ESTABLECIDOS
LAS BASES.

PROFESIONAL DE
LOS REQUISITOS
EN EL PUNTO 3.2 DE

4134420

101898210

15

Sl

EXPERIENCIA
ACUERDO A
ESTABLECIDOS
LAS BASES.

PROFESIONAL DE
LOS REQUISITOS
EN EL PUNTO 3.2 DE

4110783

168079990

10

]

EXPERIENCIA
ACUERDO A
ESTABLECIDOS
LAS BASES.

PROFESIONAL DE
LOS REQUISITOS
EN EL PUNTO 3.2 DE

4122682

167642101

15

]

EXPERIENCIA
ACUERDO A
ESTABLECIDOS
LAS BASES.

PROFESIONAL DE
LOS REQUISITOS
EN EL PUNTO 3.2 DE

4113087

4133426

101076598

102436016

10

15

Si

Sl

EXPERIENCIA
ACUERDO A
ESTABLECIDOS
LAS BASES.
EXPERIENCIA
ACUERDO A
ESTABLECIDOS
LAS BASES.

PROFESIONAL  DE
LOS REQUISITOS
EN EL PUNTO 3.2 DE

PROFESIONAL  DE
LOS REQUISITOS
EN EL PUNTO 3.2 DE

4132345

169031428

Sl

EXPERIENCIA
ACUERDO A
ESTABLECIDOS
LAS BASES.

PROFESIONAL DE
LOS  REQUISITOS
EN EL. PUNTO 3.2 DE

4131856

80895089

Sl

EXPERIENCIA
ACUERDO A
ESTABLECIDOS
LAS BASES.

PROFESIONAL DE
LOS REQUISITOS
EN EL PUNTO 3.2 DE

4131681

16006739K

10

Sl

EXPERIENCIA
ACUERDO A
ESTABLECIDOS
LAS BASES.

PROFESIONAL DE
LOS REQUISITOS
EN EL PUNTO 3.2 DE

4122591

119307775

10

Si

EXPERIENCIA
ACUERDO A
ESTABLECIDOS
LAS BASES.

PROFESIONAL DE
LOS REQUISITOS
EN EL PUNTO 3.2 DE

4107625

170641272

Si

EXPERIENCIA
ACUERDO A
ESTABLECIDOS
LAS BASES.

PROFESIONAL DE
LOS REQUISITOS
EN EL PUNTO 3.2 DE
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EXPERIENCIA PROFESIONAL DE

ACUERDO A LOS REQUISITOS

4098578 | 130788327 10 Sl |ESTABLECIDOS EN EL PUNTO 3.2 DE
LAS BASES.

6.- Que los postulantes, que acceden a la Etapa lll de “Evaluacion de Competencias

Técnicas/Profesional’ se obtiene el siguiente resultado. (Puntaje minimo para aprobar la etapa: 15
puntos)

4131961 10120670K 22 | 25 sl
4132615 126719663 17 15 sI
4134633 142059118 22 25 sI
4127021 171952190 22 25 SI
4134420 101898210 20 15 sl
4110783 168079990 5 1 NO
4122682 167642101 19 15 si
4113087 101076598 17 15 )
4133426 102436016 12 1 NO
4132345 169031428 19 15 si
4131856 80895089 15 1 NO
4131681 16006739K 19 15 S|
4122591 119307775 21 15 S|
4107625 170641272 16 15 si
4098578 130788327 12 1 NO

7.- Que, de los postulantes que acceden a la Etapa IV, de “Evaluacion Psicolaboral” se obtienen los
siguientes resultados (Puntaje Minimo, 10 puntos):

IDONEO

4131961 10120670K 20 3]

4132615 126719663 20 Sl IDONEQ
4134633 142059118 1 NO NO INDONEO
4127021 171952190 1 NO NO INDONEOQ
4134420 101898210 1 NO NO INDONEO
4122682 167642101 1 NO NO INDONEO
4113087 101076598 1 NO NO INDONEO
4132345 169031428 1 NO NO INDONEO
4131681 160068739K 1 NO NO INDONEO
4122591 119307775 1 NO NO INDONEQ
4107625 170641272 1 NO NO INDONEO
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8.- Que, los postulantes que acceden a la Etapa V, “Apreciacion Global del Candidato” ninguno de los
postulantes obtuvo el puntaje minimo contemplado en la Etapa V de 15 puntos.

4131961 10120670K NO CUMPLE PUNTAJE

1 NO MINIMO
NO CUMPLE PUNTAJE
4132615 126719663 1 NO MINIMO

9.- Que, en virtud lo sefialado en el acépite IX de las bases de este certamen, Puntaje de Postulante
Idéneo/a “El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada
una de las etapas del proceso. Los puntajes finales se calcularan sélo respecto de aquellos postulantes
gue hubieren obtenido, ademas, los puntajes minimos que cada requerida. Por lo tanto, se advierte
gue en la Etapa V de Apreciacion Global del Candidato los postulantes no pasan la etapa, por lo habida
consideracion gue no existen postulantes idéneos, no es posible continuar con el proceso, aun cuando
subsista la vacante.

En caso de que no exista postulante idoneo, una vez concluido el proceso, se convocara a concurse
publico.

RESUELVO:

1° DECLARESE DESIERTO el concurso para proveer el cargo de Jefe(a) de Departamento de
Programas de Nifiez y Familia, con funcién en |a Divisién de Promocién y Prevencion, existente en
la Planta Directiva de la Subsecretaria de la Nifiez, convocado mediante la Resolucion Afecta N° 4
del 25 de agosto de 2021, conforme a las normas establecidas en el articulo 8° del Decreto con
Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda que Fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.834, que aprueba Estatuto Administrativo y el Decreto Supremo N°
69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento sobre concursos del Estatuto
Administrativo, atendido que no existen postulantes idoneos, transcurrida la dltima etapa del
proceso.

2° ENVIASE copia digital de la presente Resolucién Exenta a la Division de Promocién y Prevencién, al
Departamento de Gestion y Desarrollo de las Persaonas y Oficina de Partes.

3° PUBLIQUESE copia de la presente Resolucion Exenta en la pagina web del Ministerio de Desarrofio
Social y Familia, en “Trabaja en el Ministerio”. www.empleospublicos.cl y en la pagina del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, seccién “Trabaja en el Ministerio”, link
www.ministeriodesarrollosocialyfamilia.gob.clitrabaja-en-el-ministerio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RETARIO (S) DE LA NINEZ




