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SENALA GRADO DE CUMPLIMIENTO
GLOBAL DEL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE LA GESTION
ALCANZADO EN EL ANO 2016 Y PORCENTAJE
DE INCREMENTO POR DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA ASIGNACION DE
MODERNIZACION, ARTICULO 6° DE LA LEY
N° 19.553, QUE CORRESPONDE RECIBIR A
SUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL,
EN EL ANO 2017.

06
DECRETO EXENTO N° /

SANTIAGO, 10 MAR 2017

VISTOS: El articulo 32 N° 6 del Decreto Supremo N°
100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que Fija el Texto Refundido Coordinado y
Sistematizado de la Constitucion Politica de la
Republica; el articulo 6° de la Ley N° 19.553 modificado
por el articulo 1° N°s 3 y 4 de la Ley N° 19.618; el
articulo Primero N° 3 de la Ley N° 19.882 y el articulo
1° N° 2 de la Ley N° 20.212; el Decreto Supremo N°
334, de 14 de marzo de 2012, del Ministerio de
Hacienda; el Decreto Exento N° 0173, de 29 de
Diciembre de 2015, que fijo los objetivos de Gestion de
la Subsecretaria de Evaluacion Social del Ministerio de
Desarrollo Social para el afio 2016; el Decreto Supremo
N° 19, de 22 de enero de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia y la Resolucion N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencion de tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1) Que por Decreto Exento N° 0173 del Ministerio de
Desarrollo Social, de fecha 29 de Diciembre de 2015, se
fijaron los objetivos de gestion para la Subsecretaria de
Evaluacién Social para el afio 2016, con sus respectivas
prioridades y ponderaciones.

2) Que el procedimiento establecido en el Decreto
Supremo N° 334, de 14 de marzo de 2012, del Ministerio
de Hacienda, permite determinar el grado de
cumplimiento global de los servicios y el incremento por
desempefio  institucional de la  asignacién de
modernizacién a que tendrdn derecho durante el afio
respectivo.
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3) Que de conformidad con el citado reglamento, es obligacion del Jefe Superior de cada
Servicio elaborar el informe de cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la
Gestion (PMG) e informar al Ministro del cual depende o con el cual se relaciona el
grado de cumplimiento de los objetivos de gestion institucién al 31 de diciembre del afio
anterior.

4) Que es obligacion del Ministro de Desarrollo Social analizar los informes de
cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion de las instituciones que de ¢l
dependen, introducir las correcciones que estime conveniente, certificar la veracidad de la
informacién en ellos contenida y enviarlos al Comité Triministerial, integrado por los
Ministros del Interior y Seguridad Piblica, de Hacienda y de la Secretaria General de la
Presidencia, con los antecedentes sobre el grado de cumplimiento de cada uno de los
objetivos comprometidos.

5) Que es obligacién del Comité Triministerial evaluar y determinar el grado de
cumplimiento de cada objetivo de gestion y el grado de cumplimiento global de las
Instituciones, sobre la base de la informacién enviada por el Ministro de Desarrollo
Social, la cual podra ser complementada con otras fuentes oficiales o con la opini6én de
expertos en las 4reas prioritarias y/o el apoyo del Comité Técnico del PMG conformado
por el Director de Presupuestos, el Subsecretario de la Secretaria General de la
Presidencia y el Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo.

6) Que el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion se determinard comparando la
cifra efectiva alcanzada al 31 de diciembre del afio respectivo, con la cifra comprometida
para dicho periodo en el objetivo de gestiéon. En tanto, el cumplimiento global de la
institucién corresponde a la multiplicacion del grado de cumplimiento de cada objetivo de
gestién, por el ponderador que le haya sido asignado, sumandose luego cada uno de los
resultados parciales.

7) Que los informes relativos al grado de cumplimiento para cada objetivo de gestion fueron
revisados por el Comité Técnico del PMG, segln consta en el siguiente Certificado:

I Institucion N° Certificado
SUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL 11533

DECRET O:

ARTICULO 1°: El grado de cumplimiento global de los servicios que a continuacion se
sefialan es el siguiente:

Grado de cumplimiento

Institucion global institucional

SUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL | 100 %




ARTICULO 2°: FEl porcentaje de incremento por desempefio institucional que le
corresponde recibir a los servicios que a continuacion se sefialan, en el afio 2017, de acuerdo
a lo dispuesto en ¢l articulo 6° de la Ley N°19.553, es el siguiente:

Porcentaje de incremento
Institucién por desempeiio
institucional
SUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL 7.6%
ANOTESE Y COMUNIQUESE
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11327 Cumplimiento Mecanismo de Incentivo PMG y MEI 2016

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2016 - INTERNET

Con el objeto de dar cumplimiento a lo senalado en el articulo 6° de la Ley N°19.553 y en el
Decreto Supremo N°334, de 14 de marzo de 2012, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento para la aplicacion del incremento por desempeno institucional en cuestion, la
Secretaria Técnica (Direccion de Presupuestos), informa a Ud. el resultado de la revision
realizada al Informe de Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion Aho 2016
de su institucion por el Comité Técnico del PMG.

Revisados los antecedentes proporcionados por su institucion, el Comité Tecnico del PMG
sugiere a los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la Presidencia y de Hacienda,
aprobar el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion y el grado de cumplimiento
global de la institucion del PMG Ano 2016.

El servicio se encuentra en condiciones de suscribir el decreto que senala el grado de
cumplimiento global de su institucion y el porcentaje de incentivo correspondiente, el que se
solicita se envie para la firma de los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la
Presidencia y de Hacienda.

Se extiende el presente certificado para acreditar la revisién del Informe de Cumplimiento
PMG 2016 por parte del Comité Técnico del PMG.
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PUBLICA DE CHILE
RIO DE DESARROLLO SOCIAL

ESTABLECE OBJETIVOS DE
GESTION ANO 2016 PARA EL
PAGO DEL INCREMENTO POR
DESEMPENO  INSTITUCIONAL
ARTICULO 6° LEY N° 19.553, DE

|WULUTUTEREA LA - SUBSECRETARIA  DE
s HE. 2016 E R .; - EVALUACION SOCIAL
[ | -GABR 20 | | 29 DIC
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DECRETO EXENTOQO N°
HOY SE DECRETO LO QUE SIGUE:

VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 32 N° 6 del Decreto
Supremo N° 100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que Fija el Texto Refundido Coordinado y
Sistematizado de la Constitucién Politica de la Republica de
Chile; en el articulo 6° de la Ley N° 19.553, modificado por el
articulo 1° N° 3 y 4 de la Ley N° 19.618, en el articulo
Primero N° 3 de la Ley N° 19.882 y el articulo 1° N° 2)dela
Ley N° 20.212; en.el.D.S. N° 334, del 14 de marzo de 2012,
del Ministerio- de-Hacienda; en el Decreto N° 231, de 24 de
julio de 2015 -del- Ministerio de Hadienda; en el Decreto
Supremo N° 19, del 22 de enero de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, Oficio Circular N° 19 de
8 de octubre de 2015 de Director de Presupuestos, y en la
Resolucién N° 1.600, de 2008, de Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencidn de trdmite de toma
de razén;

CONSIDERANDO:

1.- Que la elaboracién de los Programas de Mejoramiento de la
Gestion (PMG) por parte de los Servicios, se enmarca en un
conjunto de 4reas prioritarias comunes para todas las
instituciones del sector publico a desarrollar, que incluye los
objetivos de gestion a cumplir, los respectivos sistemas y
etapas a implementar, todas esenciales para un desarrollo eficaz
y transparente de su gestion.

2.- Que el Jefe Superior de cada Servicio debe proponer al
Ministro del cual dependa o con el cual se relacione un
Programa de Mejoramiento de la Gestién para el afio siguiente,
el cual contendra los objetivos de gestién, de eficiencia
institucional y de calidad de los servicios proporcionados a los
usuarios, con sus respectivos indicadores, o elementos de
similar naturaleza que posibiliten la medicién de su grado de
{4 MAR 2015 cumplimiento, todo ello- sobre la base de un Programa Marf:o
propuesto por el Comit¢ Técnico aprobado por el Comité
Triministerial, esto es por los Ministros de Interior y Seguridad
Publica y de Hacienda y Ministro Secretario General de la
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Presidencia, mediante decreto expedido bajo la formuia “Por
Orden del Presidente de la Republica”.

3.- Que, el Programa Marco de los Programas de Mejoramiento
de la Gestién de los Servicios para el afio 2016, es decir, aquel
que consigna el conjunto de 4reas prioritarias comunes para
todas las instituciones del sector publico, sistemas de gestion,
objetivos y etapas que permiten alcanzar su desarrollo, fue
aprobado mediante Decreto N° 231, de 24 de julio de 2015, del
Ministerio de Hacienda,

4.- Que, en la formulacién del PMG, el Ministro del ramo, una
vez acordado con el Jefe Superior del Servicio, debe
comunicarlo al Comité Triministerial a fin de que se analice su
correspondencia y consistencia con las prioridades
gubernamentales y los recursos financieros contemplados en el
proyecto de presupuesto de cada institucion.

5.- Que el Comité Técnico, en ejercicio de sus funciones de
apoyo al Comité Triministerial y de colaboracion a los Jefes
Superiores de los Servicios, efectuara las observaciones que la

propuesta de Programa de Mejoramiento de la Gestién le
mereciere.

6.- Que la formulacién del PMG 2016 fue revisada por el
Comit¢ Técnico del PMG, segun consta en el Certificado que
se sefiala a continuacion:

Servicio N° Certificado
Comité Técnico
SUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL 8099

Como asimismo consta en los certificados referidos a los
indicadores transversales y emitidos por las respectivas redes,
que se sefialan a continuacién:

Servicio Indicador Transversal Ne¢ Certificado Red
Expertos

SUBSECRETARIA DE | Porcentaje de controles de 8649
EVALUACION seguridad de la informacién
SOCIAL implementados respecto  del

total definido en la Norma

NCh-ISO 27001, en el afio t.
SUBSECRETARIA DE Porcentaje de medidas para la 56
EVALUACION igualdad de género  del
SOCIAL Programa de Trabajo

implementadas en el afio t
SUBSECRETARIA DE Porcentaje de compromisos de 8648
EVALUACION Auditorfas implementados en
SOCIAL el afio t
SUBSECRETARIA DE Porcentaje de actividades de 8647
EVALUACION capacitacién con compromiso
SOCIAL de evaluacion de transferencia

en el puesto de trabajo

realizada en el afio t

i

e ey
' DEFAHIMJEHFD
@ DE GEstigy




7.- Que corresponde fijar mediante decreto, los objetivos de
gestion con sus correspondientes ponderadores a alcanzar el
afio 2016 por la Subsecretaria de Evaluacion Social.

8.- Que los requisitos técnicos para establecer el cumplimiento
de los objetivos de gestion, se encuentran definidos como parte
del Programa Marco del Programa de Mejoramiento de la
Gestién Afio 2016, ya sefialado, contenido en el Decreto
Triministerial N° 231, con fecha 24 de julio de 2015.

DECRETO (E):

Articulo 1°: Establézcanse para Subsecretaria de Evaluacién
Social los siguientes objetivos de gestién e indicadores y sus
respectivos ponderadores, del Programa de Mejoramiento de la
Gestion para el afio 2016:

Programa Marco

L- IDENTIFICACION

[MlNiSTERlo DE DESARROLLO SOCIAL
| SUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL

II. FORMULACION PMG 2016

1
g

Planificacién y

{Sistema de Monitoreo del 5 C o Ata | 100,00% |
iBésico _Control de Gestion | Desempenio Institucional i i
Total " 100.00% i

III. INDICADORES DE DESEMPERNO

1. Indicadores de desempedio de los productos estratégicos (bienes y/o servicios): Ponderacién Objetivo 1: 60.00%

Bl S o R Ao

1|Porcentale de iniclativas de inversién i (Numero de : 96 % Medlana | 6.00 i 1
|evaluadas en los plazos establecidos per |iniciativas evaluadas | . i :
{el SNI durante el afo ¢, respecto del total jen los plazos : :
de Iniciativas ingresadas al SNI durante el iestablecidos porel
afio t.
] jinversiones (SNI) en |
| i lel afio YNumero total
; l ide iniciativas
: tingresadas al
: Sistema Nacional de : |
i ! 1Inversiones (SNI) :
} idurante el afio t))*100!

: !

: Sistema Nacional de | : L
i

i




2| Porcentaje de Programas Sociales que

i(Numero de 100%; Mediana | 600 ' 2
cuentan con Informes de Seguimiento en ' Programas Sociales ! ' ! !
lel afio t, del total de programas sociales icon informes de ; !
!que cumplan los criterios para Ingresar al gseguimiento en et i
iproceso de seguimisnto, identificados iafo t /Numero total |
fentre enero y julio del afio t. ide Programas |
! iSociales que i {
' {cumplan con los ' ! i
| icriterios para ingresar; ; i | {
' ial proceso de f i :
:seguimiento, ' ; : !
‘identificados entre 1 ! I
ienero y julio del afio i ! {
.)*100 : : . :
; : '. i i
3|Porcentaje de documentos de resultados | (Numero de 50% ! Mediana 6.00 i3
|de la Encuesta CASEN 2015 elaborados, ;documentos de ' ! :
irespecto del total de documentos de iresultados de la F ] i
resultados de la Encuesta CASEN 2015 |Encuesta CASEN i | !
idefinidos por la autoridad. 12015 i i
: elaborados/Numero i ' i
: Itotal de documentos .
! jde resullados de ia !
: iEncuesta CASEN : ! i
i 12015 definidos por la : i i :
. lautoridad)=100 : | |
4|Porcentaje de programas sociales nuevos |(Numero de 100%: Mediana | 6.00 P4
o reformulados ingresados al proceso de |Programas Sociales i | :
Ievaluacién. que cuentan con informes de inuevos o : ;
|Recomendacion en un plazo igual o menor ireformulados : i
ja 30 dlas habiles desde su fecha de lingresados al i ;
lingreso en el afto t. 'proceso de i i l |}
: ievaluaclén que ’ i i
:cuentan con Informes | i 1
! 'de Recomendacién ! ! i
ien un plazo igual o
; :menor a 30 dlas i
‘habiles desde su ; :
ifecha de ingreso en ’ 5 |
‘el ado t /Numero total * i 5 : :
:de programas ! : :
‘sociales nuevos o ! i
-reformulados i
! tingresados en el . ! ] '
i iproceso de : i |
| tevaluacion en el afo : | ]
: 1)*100 é 7 !' i
: ! 1
5|Porcentaje de bases de datos i(Numero de bases de | 50%; Mediana | 6.00 ios |
tincorporadas al Sistema Integrado de :dalos incorporadas al v i
{Informaclén Social con desagregacién ‘Sistema Integrado de ; i !
Iterritorial, respecto del total de bases ds iInformacion Sogial ; |
jdatos disponibles en el Registro de icon desagregacién i i l i
| Informacion Social al afio t-1. iterritorial, en el afo | ‘ :
! {YNumero total de ' i
ibases de datos
idisponibles en el
iRegistro de . ; : :
tinformacion Social al ; ; { !
:afo t-1)*100 : ': | ?
: i !
. - % i N
6|Porcentaje de proyectos financiados con la|{Numero de 31%| Mediana | 6.00 I B ]
lInea concursable de! FISP con jproyectos financiados : ' | | 1
| supervislon en terreno, respecto del total ;con la Ilnea ’ i i ]
de proyectos financiados con ia IInea lconcursable FISP | |
concursable y adjudicados en el afio t-1 y icon supervisién en | i
|que estén vigentes en el afio t. iterreno/Numaero total ! i i
: ide proyectos i ¢
| ifinanciados conla ! : !
i :linea concursable y H ‘ i
. jadjudicados en el ; : |
i 1afo t-1y vigentes en : i |
; el afo 1)*100 ‘ i i
7 : Porcentaje de instituciones notificadas 1(NUmero de 90 % | Mediana | 6.00 i ;
identro de ocho dlas corridos, sobre |a iinstituciones i
levaluacién obtenida para Ingresar al :notificadas dentro de - | i |
|Reglstro de Donatarlos en sl afio 1, iocho dlas corridos ! | i
-\respecto del total de instituciones i |

tsobre la evaluacién
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2
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:evaluadas por el Consejo de Donaciones !obtenida para

fSociales en el afo t.

diPorcentaje de beneficlos catastrados a

inivel de RUN en el afio t-1 que se
jencuentran actualizados y disponibles

fingresar al Registro
ide Donatarios en el
:afo YNUimero de
-instituciones
-evaluadas por el
iConsejo de
1Donaciones Sociales
isobre el ingreso al
iRegistro de
.Donatarios, en el aflo
:t)*100

1(Numero de
ibeneficlos sociales
icatastrados a nivel

50 % |

Mediana

| 600

i para ser consultados en el RIS en el afo t, ide RUN en el afio t-1 .
; irespecto del total de beneficios sociales ‘que se encuentran .
|catastrados a nivel de RUN en el afio t-1. gac:ualizados y s8 i
i : ipueden consultar a
i itravés de la _
: | Iplataforma RIS en el
| i iafo YNumero total de :
' 'beneficios sociales
i -catastrados a nivel
; :de RUN en el afio t- . :
- :1)°100 : i :

I

9. Pdrcentaje de documentos metodolégicos i(N" de documentos
| sobre la Encuesta Casen 2015 elaborados tmetodologicos sobre
iy disponibles para revislén de la autoridad ila Encuesta Casen

75%! Mediana | 6.0 9

len el afio t.

|

1oi Porcentaje de usuarios satisfechos con los {(Numero de usuarios

{cursos del programa de capacitacion

{dirlgido a formuladores y evaluadores de

liniciativas de inversién en el afio L,

12015 efaborados y _ : :

1disponibles para
:revisién de la
:autoridad en el afo
{YN° de documentos
imetodolégicos sobre
ila Encuesta Casen
12015)*100

84 % :
‘satisfechos con los !
icursos del programa
Ide capacitacién del

irespecto al total de usuarios Que participan;ano t /Nimero total

ien los cursos en el afio t.

.

‘de usuarios que
i participan en los

Mediana

600 |

: :cursos del programa . - :
i ide capacltacién en el : : : t
y ‘afio )"100 ! : ' !

Notas:

1 Indicador que mide que Iz evaluacién de las iniciativas de inversién que ingresan al Sistema Naclonal de
Inversiones, se realicen en los plazos establecides an 1z normativa vigente.
a) De acuerdo a las Normas, Instrucciones y Procedimientos vigentes, este indicador considera un plazo méximo
para ingresar el primer RATE de 10 dias hébiles a contar de la fecha de su ingreso a andlisis técnico -
8CONOMICO, Una vez declarada admisible 2 iniciativa.
b) No se consideraran para la medicién de! indicador aquelias iniciativas que por su envergadura y/o
complejidad, sean autorizadas por la Jefatura de Iz Division de Evaluacién Social de Inversiones, para contar con
un plazo de evaluacion superior 3 10 dias (Iniciativas de alta envergadura y/o complejidad son aquelias que
durante el periodo de analisls, por su concepcién técnico econdmica, requieren de visitas a terrenc Involucran
mayor interaccién con sl formulador, de manera qus aquello parmita emitir un Inferme de evaluacién completa v
fundamentado). El universo de este indicador comprenders las 1D nusvas Ingresadas durante sl afio t
(excluyendo las iniclativas a las que se les otorgd un plazo Mayor para su andlisis, en concordancia con lo
sefalado en el punto b), que fueron evaluadas por los analistas de inversion de todo sl pals (RATE manual).

2 a) Los programas que participen sn el proceso de seguimiento realizado
correspondprén & aquellos identificados entrs enero y jullo del afto de 1a
b) En relacién 2 los criterios, los programas que participan en el

egcuentran en ejecucién y cumplen con Ia definicién de program
20.530.

por el Ministerio de Desarrollo Social
medicién,

proceso de seguimisento son aquellos que se
a soclal establecida en el articulo N°2 de Ley
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: pleta (con variables de ingresos de los hogaras
« 8¢ realizara el procesamiento y analisis de la Encuesta Casen 2015,
0) Los productos asociados a los resultados de Iz Encuesta Casen 2015, pueden ser distinto tipo:
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presentaciones en Power Point, minutas e informes; estudios especlficos; entre otros.

¢) Los documentos de resultados consideran tanto temas de pobreza e ingresos, sectoriales (salud, educacion,
trabajo, vivienda u otro), aquellos referidos a grupos de poblacién prioritarios en las pollticas sociales {mujeres;
nifos, nifias y adolescentes; adultos mayores, entre otros) u olros temas especlficos (tecnologla de la
informacién y las comunicacionss, desarrollo inclusivo, entre otros). Lo que se esté4 proponiende para el afto

2016, es la slaboracion de documentos de resultados de la Encuesta Casen 20185, sobre 6 temas priorizados por
ia autoridad, entre la totalidad de documentos de resultados.

a) Se consideraran en el indicador los programas que ingresan durante el perlodo previo a la discusién
presupuestaria dsl afio siguiente, segun el oficio que imparte instrucciones para el proceso de evaluacion de
programas puiblicos, enviado por el Ministerio de Haciends y en los plazos establecidos por el oficio de-
Requerimlentos y Plazos de evaluacion, emitido por la Subsecretaria da Evaluacién Social.

b) El plazo de evaluacion se establece desde el correo slectrénico enviado 3 la Divisién ds Politicas Sociales,

por parte de los Servicios que solicitan evaluacién de algin programa nuevo o reformulado significativaments, y
el Informe de Recomendacién enviado por la Divisién de Politicas Sociales.

El calculo de este indicador se realiza sobrs el nimero de teméaticas de datos disponibles an el Registro de
Informacion Social al 31 de diciembre del afio t-1, y Ia forma de inclusién de estas bases dependeré del disefo
del Sistema Integrado de Informacién Social con desag regacion territorial, Las bases existentes cubren dieciocho
ambilos ¢ teméticas: beneficios sociales RIS, proyecios de inversién BIP, programas sociales BIPS, subsistemas
Chile Solidario y Seguridades y Oportunidades, programa Chile Crece Contigo, Flchz de Proteccion Social o
instrumento que la reemplace , seguro de cesantia, salud, ingresos, identidad, discapacidad, pensiones,
educacl6n, condicidn indigena, servicios sanitarios, servicio de electricidad, transporte y patrimonio.

a) Los proyectos financiados son aquellos que se encuentran bajo la linea concursable del Fondo de Iniciativas
de Superaclén de la Pobreza (FISP) )

b) La supervision técnica consiste en la verificaclon, revisién y observacién de la ejecucién del proyecto en
terreno, a fin de establecer el cumplimiento de objetivos y actividades del proyecto, conforme al estandar definldo
en éste.

¢) La supervisidn en terreno la realizan los profesionales de los Departamentos de Sociedad Civil y de Desarrolio
Inclusivo, qulenes consignaran la informacién en la respectiva Ficha de Supervisién desarrollada para estos
efectos.

d) Los campos de la ficha de supervision para el evaluador no son todos obligatorios.

@) La metodologla de evaluacién sera flexible, ya que se debe adaptar a cada circunstancia y realidad de
evaluacién del proyecto.

8) Se entiende el Registro de Donatarios como un re'gistro publico de fundaciones o corporaciones que han sido
calificadas por el Consejo de Donacicnes sociales para recibir donaciones.

b) El procedimlento de nolificacion de las Instituclones postulantes es el siguiente:

1. Las Instituciones deben presentar |z documentacién en la Oficina de Partes del Ministerio de Desarrollo Social,
2. 8e conslidera en el indicador aquellas instituciones que son evaluadas en las sesiones del Conssjo durants el
afo L.

3. La notificacién sobre la decision del Consejo, serd realizada por ta Secretarfa Técnica de Donaciones
Soclaies, por medio de una cara certificada enviada z la institucion.

4. Los dlas comienzan a contabilizarse una vez que sl Consejo ha sesionado y ha decidido sobre la solicitud,
fecha que queda ragistrada en las actas del Consejo.

5. Se considera como facha de notificacian aquella fecha de despacho desde la Divisién de Cooperacién Publica
Privada en el SISCQ,

8)El numerador se verifica an el Registro de Informacién Social (RIS), correspondiendo los beneficios dirigidos &
personas naturales cuya informacién del afio -1 esté disponible y puede ser consultada an s afo |, El
denominador también se obtiene desde el Registro de Informacién Social (RIS), correspondiendo al listado de
beneficios sociales creados (tienen un identificador, ID) en el aAo anterior (t-1). que estan dirigidos a personas
naturales. Este indicador tine las siguientes consideraciones:
b) Por beneficios sociales se enlienden aquellos, pecuniarios ¥ No pecuniarios, respecto de los cuales es posible
Identificar = las personas que los reciben a nivel de RUN, y respeclo de los cuales el Registro de Informacién
Social mantiene un registro compuesto por las siguientes once variables: 1D dsl Programa, Fecha de recepclén,
RUN del bensficiario, DV dsl RUN del beneficiario, Nombres beneficiario, Apellido Paterno, Apellido Materno. Id
Comuna, Id Estado, Entidad Pagadora, y Monte del beneficios. Lz informacion de estos beneficlos es entragéda
por los Servicios Publicos responsables de su administracién, como parte de la ejecucion de Convenios ds
golahor‘;—tcmn y Conectividad al Registre de Informacian Social. Este registro no contiene baneficlos entregados a
rupos de personas, cuando no se ingui { i i
los%ar{icipzntes. 0 se puede dislinguir o 2segurar que existe un beneficio directo para cada uno de

c)El tgtgl poter_\clal de beneficios sociales a incluir en el denominador para el afio t dependera del namero de
beneficios sociales que hayan tenido continuldad al 31 de diciembre del afio t-1,

a) La elaboraclén de los documantos metodolédgicos Casen i

SomipRometies Bt ol o o og Ca sen 2015, se realiza a partir de los productos
para el disefio muestral de |a Enc
Observatorio Sacial o Ia contraparte técnica ministerial.
b) Se entiende por documento metodol
aspectos y consideracion
informacién, como
indicadores.

; ) 6gico lodo documento que acopia los antecedentss acerca de los
nes lécnicas, Involucradas en la loma de decisiones an Ios procesos de produccién de
por ejemplo en los disefios de instrumentos, disefios muestrales y construccién de

La Subsecretaria de Evaluacion Soclal, a través de la Dlviglon
anualmente en conjunto co

de Evaluacién Social de Inversiones, ejecuta
formuladores y evaluadore

n las_S.e.rer"nis de Desarrollo Social, un plan de capacitacién orlentado a los
$ de iniciativas de inversion publica, con el objsto entregar las herramientas




necesarias para generar proyectos viables, financiables y sustentables en sl marco del Sistema Nacional de
Inversiones.

a) El nivel de satisfaccion se determinard por intermedio de la pregunta de satisfaccién global, parte de la
encuesta de satisfaccion que se aplica una vez finalizado el curso, cuya escala de mediclén es de 1 a 5, siendo 1
"Muy Malo" y 5 “Muy Bueno". La encuesta de satisfaccién sers entregada a los usuarlos que participaron y
finalizaron los cursos de! programa de capacitacion: Cursos Intermedios y Diplomado de Preparacién y
Evaluacién de Proyeclos. Se excluye de Iz mediclon aquelios usuarios que hayan dasertado del programa.

b) Se entendera por satisfecho a aguellos usuarios que seleccionen las categorlas de "Bueno” y "Muy bueno®,

¢) Se consideran los cursos a cargo del Nivel Central.

d) La medici6n se realizara sobre los cursos rezlizados en la modalidad presencial.

2. Indicadores de desempenio transversales (Objetivo 2). Ponderacién Objetivo 2: 40.00%

1|Tasa de accldentabilidad pér accidentes del trabajo en el afto t.
2] Porce.nt-aje &e médidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo implementadas en el afio t

3 Por-centaje de soI.Icnudes de acceso a la informacién publica respondidas en un plazo menor o igual a 15 dlas
habiles en el afio t.

41 Pércentaje de licitaciones sin oferente en el afio t.
]

I _5]!';'o}centaje de actividades de capacitacién con compromiso de evaluacién de transferencia en &l puesto de trabajo
|realizadas en el afo t

GiPorcentaje de compromisos de Auditorlas implementados en el afo t.

7.i Porcéntafe de controles de seguridad de la informacién implementados respecto del totai definido en la Norma NCh-
11SO 27001, en el afio t. :

3. Indicadores de desempeno transversales (Objetivo 3). Ponderacion Objetivo 3: 0.00%

IV. COMPROMISOS INDICADORES TRANSVERSALES

Servicio: Subsecretaria de Evaluacién Social

Sistemna Nombre Indicador Transversal N° de N° Compromisos
¢))] 2) Compromisos Especificos (sélo
3) indicador género)
)
Equidad de Género [Porcentaje de medidas parala |4 5

igualdad de género del Programa
de Trabajo implementadas en el
afio t

Capacitacién Porcentaje de actividades de 3
capacitacion con compromiso de
evaluacién de transferencia en el

puesto de trabajo realizadas en el
afiot

Auditoria Interna Porcentaje de compromisos de |30
Auditorias implementados en el

afio t.
Seguridac.l de la Porcentaje de controles de 32 .
Informacién seguridad de la informacion

implementados respecto del total
definido en la Norma NCh-ISO
27001, en el afio t.
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Articulo 2°: Establécense para la Subsecretaria de
Evaluacién Social las siguientes situaciones de
excepcion en la aplicacion del Programa Marco

SISTEMAS/IN]?ICADORES TRANSVERSALES NO  APLICABLES /
MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPAS

|

Marco | Planificacién y Sistema de Monitoreo : Modificar @ 1 El SeNcho compromete el Objetivo 2,
|
I

Bésico Controlde del Desempefio ) 1exoepto el indicador Porcentaje de Inlciativas |
Gestion I Institucional | : . de descentrallzacién y desconcentracion

Descentralizacion iimplementadas en el afiot. |

E i Slstema de Monitoreo ; Modificar . 1 1] servicio compromete el ObJetivo 2, excepto}

; ; del Desempefio :el indicador Porcentaje de tramites ;

i i Institucional | Gobierno : idigitalizados al afio t respecto del total de !

Digital : itrémites identificados en el catastro de {
i itramites del afo t-1. i

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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