,  Ministerio de
| Planificacion

Gobierno de Chile

ESTUDIO
“RELACION ENTRE EMPLEO Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR”

Producto PMG de Género 2011

Camila Olate
Teresa Maffei

Andrés Hernando®

! profesionales Divisién de Estudios MIDEPLAN

1



INDICE

Contenido
LemINEFOTUCCION ..ttt ettt ettt et e e sttt esab e e sabeesbeeesabeesabeeeanseesabeeennneenas 3
I1.-Marco Conceptual y LItEratUura .....ccueeeiciieee ettt e e et e e e bae e e e e bree e e enaeeeeenes 5
1R Vo F=T o Yol = I = o Y o1 oF- IS PRt 9
VY =1 oY Fo] o} - - USSR 11
Problema de endogeneidad..........coiiiiiiiiciiie e 13
MOEIO €N DiIfErENCIAS . .eeveeeieiiieete ettt et ettt sttt et be e b e sbee st e eneeeeens 14
Vom RESUIAAOS. ...ttt st ettt b e s bt e sae e sat e et e et e e nbeesbeesaeesaeeeaee 15
V1= CONCIUSIONES ..ttt ettt ettt ettt et sttt e st e e sab e e sabeesbbeesabeeesabeesabeesnteesabeeeneeas 20
RETEIENCIAS ..ttt ettt st e sa e s bt e e bt e e st e e s beeesabeesabeeenaeesabeeeneeas 22



ESTUDIO
“RELACION ENTRE EMPLEO Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR”
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Diciembre 2011

l.-Introduccion

Hace veinte afios atrds, la violencia contra las mujeres no se consideraba un tema que
requiriera atencién y preocupacion en las politicas publicas de los gobiernos, ni de los
organismos internacionales. Lo que existia en materia investigativa era fundamentalmente
relatos anecdodticos, estudios exploratorios, o registros administrativos de delitos de violencia
que no estaba tipificados como violencia contra la mujer.

Segun la literatura, la violencia contra las mujeres no sélo se expresa de parte de las parejas
hacia las mujeres, sino, en general, de parte de los hombres (padres, hijos mayores, hermanos)
hacia las mujeres con que conviven. Para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la
violencia contra las mujeres es una cuestién de derechos humanos y constituye una amenaza
para la salud y bienestar de las mujeres2, pero no sélo existe un analisis desde el punto de
vista de las condicionantes sociales de la salud, sino también del ambito econémico-social y del
impacto que tiene la violencia de género en la vida de las mujeres.

La OMS fue uno de los primeros organismos en evidenciar el tema de la violencia de género,

no solo con acciones concretas de promocidn de politicas, sino también con una intencion de

2 Investigando la Violencia contra las Mujeres. OMS-PATH 2008
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levantar datos estadisticos y poder hacerlos comparables entre paises, lo que permitié
visibilizar la tematica desde la relevancia social que implicaba.

Al comparar datos entre paises se identifica como una carencia clave el hecho de falta de
registros, falta de informacion, de investigaciones y sobre todo una definicidon consensuada de
violencia de género. Esto Ultimo es clave para la comparabilidad y analisis entre paises. Por
ejemplo, existen definiciones que son distintas en términos de violencia: en algunos paises
como Chile existe la definicidn de Violencia Intra Familiar (VIF), que incluye violencia de género
en ambos sentidos y violencia contra ancianos y nifios/as; en México, por otro lado, hay
encuestas que trabajan el concepto de violencia en contra de las mujeres y violencia de
género, lo que incluye violencia sexual y econdmica.

El siguiente estudio intenta abordar la relacién existente entre violencia en contra de las
mujeres a nivel intrafamiliar y la incorporacién de las mujeres al mercado laboral. Puede existir
la opcion de que en aquellos hogares en donde hay una pareja y la mujer decide ingresar al
mercado laboral, deriven en expresiones de violencia de género por parte de la pareja o
conyuge. O, en cambio, puede que la decisidon de entrar al mercado laboral permita a la mujer
abandonar esta relacion que se vuelve violenta y pueda hacer creible la amenaza de
abandono.

Se espera estimar el impacto de la tasa de participacion laboral femenina en el nimero de
denuncias de violencia intrafamiliar por 10.000 habitantes, a nivel comunal para los afios 1996
y 2000. Para esto se utiliza la base de datos policiales de victimizacion y denuncia de violencia
intrafamiliar, y la Encuesta CASEN para controlar por variables especificas de caracterizacion
comunal.

El estudio tiene la siguiente estructura: la seccién Il explica marco conceptual y literatura; la
seccion Il presenta evidencia empirica; la seccion IV desarrolla la metodologia; la seccion V

muestra resultados, y finalmente las conclusiones.



Il.-Marco Conceptual y Literatura

La magnitud e impacto de la violencia hacia las mujeres, la sitia hoy en dia como un problema
global, de primer orden para el avance de las sociedades hacia una cultura de mayor igualdad,
realizacion de los derechos humanos y desarrollo de la democracia. La preocupacién por
afrontarla y prevenirla exhibe avances de diversos niveles en Chile a partir de la accién
impulsada por organismos internacionales, los poderes del estado, las organizaciones del
movimiento de mujeres y feminista, la academia y otras diversas organizaciones de la sociedad
civil.

El trabajo de concientizacidn, denuncia, implementacidn y mejoramiento de leyes, provision
de servicios sociales, de atencién, reparacién y campafias de prevencién; asi como la
produccién de informacidon estadistica y de investigaciones, han permitido reforzar su
condicidn de problema publico, profundizar en la comprensidon del fendmeno, sus factores
asociados y contar con suficiente experiencia aplicada para mejorar las intervenciones.

Un consenso mas amplio se ha alcanzado los ultimos afios acerca de la violencia hacia las
mujeres como expresion y factor de mantencion de la inequidad y discriminacion de género.
Se considera el factor social y cultural como determinante en su existencia y no como “un
fendmeno connatural o biolégico del hombre”, o como parte de otros fendmenos sociales
como la pobreza, la disfuncionalidad en las familias y la violencia social en general.

Por su parte, el Estado de Chile ha suscrito importantes instrumentos internacionales que lo
comprometen a erradicar la violencia contra las mujeres. Los mds importantes son la
Declaracién Universal de Derechos Humanos; la Convencion Americana de Derechos Humanos;
el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; la Convencidn Interamericana para
Prevenir, Erradicar y Sancionar la Violencia contra la Mujer, Belem do Para; y la Convencion

sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, CEDAW.
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La propia Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (de Belém do Pard, 1994), define la violencia contra las mujeres como “cualquier accion
o0 conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico a la mujer, tanto en el dmbito publico como en el privado” (Articulo 1).

El “femicidio” es la consecuencia mas extrema y el concepto que se ha generalizado para
designar los asesinatos de mujeres por razones de género?, siendo la violencia vinculada a las
relaciones afectivas de pareja, denominada violencia doméstica, de pareja, conyugal o
intrafamiliar, la que concentra una mayor atencién en respuesta institucional y politicas
publicas tanto en Chile como en la region latinoamericana.

Dos décadas de respuesta a la violencia de género en Chile, tanto a nivel legal como
institucional, han ido develando junto con avances en diversos niveles, la integralidad vy
complejidad del fendmeno, asi como nudos criticos para avanzar en el afrontamiento efectivo
de sus consecuencias y en la prevencién para su erradicacién.

La respuesta publica a la violencia contra las mujeres en el pais se ha focalizado en el ambito
de la pareja y la familia, bajo el concepto de la “violencia intrafamiliar” (VIF). El debate y
cuestionamiento al uso de este concepto se funda en que relativiza el hecho de que las
principales victimas de la violencia son las mujeres y que esta violencia es ejercida
mayoritariamente por hombres. Pero al mismo tiempo porque ha limitado la identificacion y
relacidn entre las multiples manifestaciones de la violencia contra las mujeres, en lo publico y
en lo privado, como parte de un mismo fendémeno.

En estos afios junto con la adopcion y mejoramiento de la legislacion en VIF, “se han
implementado programas y politicas publicas, y se ha construido informacidn estadistica y, en

menor medida, registros sectoriales sobre la violencia sexual. Se ha acrecentado el tramado

3 Llarrain, S. La Situacién de Violencia Contra las Mujeres en Chile. Legislacion y Politicas Publicas.
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, 2008.
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institucional de atencién a la VIF que incluye en la actualidad a los Centros de la Mujer y las
Casas de Acogida del SERNAM, los Ministerios que forman parte de la red de proteccién social,
el Ministerio del Interior, las Policias, el Poder Judicial y el Ministerio Publico”4.
La violencia de género no se limita a las relaciones de pareja, ni al ambito privado familiar,
dado que es una expresion de las relaciones sociales de dominacién de género, tiene su
expresién en todos los espacios de la sociedad, entre ellos el ambito laboral.
Lo que interesa observar es que, aun estando presente la hipdtesis de que las mujeres pueden
estar menos expuestas a la violencia por el hecho de trabajar remuneradamente, este
fendmeno existe adn en aquellas mujeres que se incorporan al trabajo remunerado. Este
incluso puede ser un factor que contribuye a generar mas tensidn por parte de la pareja
hombre, en el sentido de que la mujer tiene mayor autonomia social y econémica.
Por lo tanto, aunque las mujeres se incorporen al mercado laboral, muchas de ellas siguen
siendo victimas de la VIF por parte de su conyuge o pareja. Surge la pregunta, entonces, de
como afecta la decision de la mujer de entrar al mercado laboral el hecho de seguir aceptando
la violencia dentro de la relacion si sigue permaneciendo a ésta.
La teoria5 nos dice que todas las mujeres pueden decidir permanecer o dejar una relacion
abusiva, pero no todas las mujeres perciben que tienen esta opcion. Strube (1988) ha
identificado cuatro enfoques tedricos que sirven como guias para entender el por qué,
entonces, hay mujeres que permanecen en este tipo de relaciones:
1. Indefension Aprendida (Learned Helplessness): Este enfoque es conceptualizado
como ciclico, y envuelve tres tipos de déficits: motivacional, cognitivo y afectivo. Una
mujer abusada experimenta un déficit motivacional cuando cree que su respuesta no

afecta el desenlace, y por lo tanto, no tiene incentivos a emitir nuevas respuestas y a

4 Maira, V Gloria. “Violencia contra las mujeres en el gobierno de Michelle Bachelet. En ¢{Género en el
Poder?. Observatorio de Género y Equidad. 2010.

A conceptual approach to understanding abused women'’s stay/leave decisions. Pamela Choice, Leanne
Lamke. 1997.
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volver a intentarlo. Este déficit motivacional lleva a un déficit cognitivo y afectivo que
consiste en la inhabilidad de aprender que el resultado puede cambiar las respuestas
en una nueva situacion.

2. Trampa Psicoldgica (Psychological Entrapment): Esta teoria conceptualiza a una mujer
abusada atrapada en su relacién. Define el proceso de decisién donde los individuos
evalUan su compromiso mediante un comportamiento previo. Para que una mujer
esté atrapada, tiene que mostrar primero haber invertido en una meta final.

3. Accién Razonada / Comportamiento Planificado (Reasoned Action / Planned
Behavior): Esta teoria se basa en el supuesto de que las personas son racionales y
hacen el uso sistematico de la informacion disponible. Las personas consideran
las implicancias de sus acciones antes de decidirse por un determinado
comportamiento, en funcion de la informacion y las creencias de un resultado
deseado.

4. Modelo de Inversidn (Investment Model): Este enfoque tiene sus raices en la teoria de
la independencia, y se basa en los beneficios y costos relativos. La mujer evalda coémo
afectan sus niveles de satisfaccion, de calidad de las alternativas (a su actual relacién) y

la inversidn irreparable que haya hecho.

La literatura no es clara con respecto a como afecta entrar al mercado laboral a la decisidon que
tomara la mujer que sufre de VIF en su relacién de pareja. En aquellos hogares en donde hay
una pareja y la mujer decide ingresar al mercado del trabajo, puede darse la opcion de que se
produzca una tensién. Esta muchas veces es latente, pero en otros casos es explicita en cuanto
a expresiones de violencia de género por parte de la pareja o conyuge. Por otro lado, puede

que la mujer decida entrar al mercado laboral como una forma de mejorar su posicién, ya sea



para abandonar una relacidn que se vuelve violenta o para hacer creible la amenaza de

abandono.

lll.- Evidencia Empirica

Un estudio del aifio 2002, realizado por el Sernam¢, plantea la relacién entre autonomia
econdmica de las mujeres y violencia intrafamiliar: “la integracién laboral de las mujeres
también se ve afectada en los casos de violencia conyugal: la mujeres que han vivido violencia
fisica y/o sexual — en mayor medida que aquellas que viven sin violencia en el hogar —
sefialaron tanto el haber rechazado o abandonado un trabajo a causa de su esposo o pareja
como que él habia utilizado su dinero o ahorros en contra de su voluntad”.

El estudio también revela que en la Regidn Metropolitana, un 50% de las mujeres alguna vez
ha vivido violencia en la relacién de pareja, y que ésta se encuentra presente en todos los
estratos socioeconémicos: el 39% correspondia a mujeres afectadas del estrato
socioecondmico alto y medio-alto, el 45% en sectores medios, y aumenta a un 59% en
sectores bajos. Otro dato relevante es que a menor nivel de escolaridad mayor es el abuso: un
40% presenté ensefianza bdsica y media incompleta y un 28,5% de quienes sefialaron vivir
violencia habian cursado la ensefanza superior.

En una investigacién de DOMOS’, se realiz6 una encuesta a 53 mujeres victimas de VIF que tenian entre
29 y 49 afios y que pertenecian a estratos medios y bajos. Los resultados mostraron que un 59%
trabajaba al momento de la encuesta y un 31% habia trabajado por lo menos alguna vez; solo un 9% no

trabajaba ni nunca habia trabajo remuneradamente. Lo relevante de esta investigacién, junto con la

estimacién de los costos financieros de la VIF, es que confirma que aunque las mujeres trabajen, muchas

® CEP de U. Chile, “Deteccién y Andlisis de la Prevalencia de la Violencia Intrafamiliar”. Sernam, 2002.

7 Estimacién del Costo de la Violencia Contra las Mujeres en el Contexto Intrafamiliar en Chile. DOMOS
Centro de Desarrollo de la Mujer. Nov 2010.
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de ellas siguen siendo victimas de la VIF por parte de su cényuge o pareja. De hecho obtienen de las

encuestas que un tercio de las mujeres vive con el agresor, en tanto que un 11% mantiene una relacion
de pareja a pesar de no compartir vivienda®.

Con respecto a los gastos financieros, en el mismo estudio se observan costos directos del
sector salud, justicia y seguridad publica, por lo que resulta interesante poder dimensionar los
costos intangibles que se producen en las mujeres violentadas por sus parejas, cuando ésta
trabaja remuneradamente. Las mujeres que son victimas de violencia experimentan en el
trabajo bajos niveles de productividad, lo que se observa en el menor rendimiento, mayor
ausentismo laboral y aislamiento social.

Segun la encuesta de DOMOS?, el 61,3% de las mujeres que trabaja en la actualidad reconoce
algin impacto en el dmbito laboral, los que afectan principalmente la productividad y
posibilidad de capacitacidn y de ascenso. El promedio de dias ausencia al trabajo a causa de la
violencia es de 17,9 dias, lo que implica mds de 3 semanas laborales durante el ultimo ano. En
cuanto a costos intangibles, la mitad de estas mujeres han tenido que llevar a sus hijos/as a
tratamiento médico fisico o mental a causa de la VIF y un 16,9% identifica problemas de

maltrato en las relaciones de pareja de sus hijos/as.

8 Encuestadas en las regiones IV, IX, XIV y RM. 512 de estas mujeres asisten a Centros de Atencion de
dichas regiones y 41 viven en Casas de Acogida del SERNAM al momento de aplicar el instrumento.

9 Op.Cit DOMOS. Respecto a costos indirectos, los hechos mas mencionados son el endeudamiento
(50,5%), cambio de casa (47%) y pérdida de bienes o herencia (38,7%). El 23,9% tuvo que cambiar a sus
hijos/as del colegio y 10,8% tuvo que operarse o adquirir algin tipo de protesis.
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IV. Metodologia

Para este estudio se propone emplear un enfoque econométrico simple que permita estimar la
relacion empirica entre la participacion laboral femenina y la violencia contra la mujer. El
enfoque basico considera las siguientes variables:
Vit una variable dicotémica que vale 1 si la mujer i sufre de violencia en su hogar o
relacidn de pareja en el periodo t y 0 si no es asi.
pi¢ la variable de participacion que vale 1 si la mujer i participa en el mercado laboral
en el periodo t y 0 si no es asi.
Xx;; otras variables que, posiblemente, expliquen simultidneamente a p;; v Vi
(educacion, estructura de dependencia en la familia, ingresos no laborales de la mujer,
etc.)
e;; otras variables que afectan la posibilidad que una mujer sufra de violencia, que no

dependen de su participacion laboral y son no observadas por los investigadores.

Se asume que la mujer es victima de violencia de acuerdo al siguiente modelo subyacente:

Ve, = {1 si. Vit = Bo + P1pic + Xity + € >0 o)
7o s Vi <0

Dénde Sy, [1Y Y son pardmetros de interés.

Desde el punto de vista econométrico, la dificultad del analisis es la variable de interés V;; no
es observable y los investigadores sélo podemos conocer V;;. La forma cldsica de resolver este
problema es asumir que e;; distribuye en la poblacién segun una funcién acumulativa de

probabilidad F(z) conocida, por lo cual:

PV = 1pir, xie) = P(Viy > Olpie, xit)
= P(Bo + B1pit + Xty + € > 0) (2)
= F(eir > —(Bo + B1pic + XitV))
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Lo que genera un modelo de prediccién probabilistico que puede ser estimado por maxima
verosimilitud para una funcién acumulativa de probabilidad suficientemente general.!? De este
modo se obtienen los parametros de interés, en particular f; que nos dice el efecto de una
mayor participacién laboral de la mujer en la violencia a la que estd expuesta. Por lo tanto, si
B1 > 0 implica que la participacién laboral aumenta la probabilidad que una mujer esté
expuesta a violencia de género mientras que ; < 0 la implicancia es la opuesta. Dado que la
teoria no es concluyente respecto a la direccién del efecto, este es el pardmetro de mayor
interés para nuestro estudio.

Existen dos problemas fundamentales que impiden que el andlisis anterior pueda llevarse a
cabo e interpretarse de acuerdo a la forma presentada: el problema de observacién individual
y el problema de endogeneidad en la decision laboral.

Problema de observacidn individual

El modelo presentado asume que es posible observar la situacién de violencia y las otras
variables individualmente a nivel de cada mujer en la muestra. En la practica esto es imposible
porque no se cuenta con bases de datos con identificacidn individual de las victimas y sus
caracteristicas de participacién laboral, estructura familiar, ingresos y colegio que atienden sus
hijos.

Para solucionar este problema, se planea proyectar el analisis a variables agregadas a unidades
geograficas apropiadas y representativas de acuerdo a la disponibilidad de los datos
(participacion laboral femenina, indices o tasas de denuncias o victimizacidn, caracteristicas
familiares agregadas, ingresos no laborales promedio per capita, tasa de implementacion de la

Jornada Escolar Completa, caracteristicas del mercado laboral local, etc.).

10 Por ejemplo, si se asume que F(z) es la distribucién normal estdndar o la funcién de distribucién de
valor extremo tipo Il, se obtienen los conocidos modelos Probit y Logit, respectivamente. Pero la
exposicion presentada es suficientemente general para poder aplicarse a otras distribuciones sin
problemas.
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Con estas variables, el analisis a conducir tendria la siguiente estructura:

Vst = Qo + A1Pse + 6xs + Nt 3)

Donde
Vst €s el nimero de denuncias por violencia intrafamiliar por cada 10.000 habitantes
en la unidad territorial s en el periodo t
Dt €s la tasa de participacion laboral femenina en la unidad territorial s en el periodo t
Xg¢ Son variables observables que pueden afectar, simultdneamente a yg Y pgt, en la
unidad territorial s en el periodo t (participacion laboral masculina, ingreso auténomo
per capita, tasa de nifios, escolaridad masculina y femenina, tasa de ruralidad y tasa de
pobreza)
Mgt €s una variable aleatoria que afecta el nivel de violencia ys a nivel de la unidad

territorial en el periodo t

En este caso el pardmetro de interés es a;.

Problema de endogeneidad

Este problema dice relacién con el hecho que la decisién de participar del mercado laboral no
es independiente de la situacién de violencia. Por ejemplo, si el ser victima de la violencia
redunda en una menor participacién laboral (ya sea por auto exclusién o porque las mujeres
victimas de violencia ven afectado su desempefio laboral via una menor productividad w;;),
entonces se observaria que una menor fraccion de mujeres victimas de violencia trabajarian y
los investigadores concluirian que la relacion entre participacion laboral y violencia es negativa
(81 < 0) cuando, en realidad, puede ser positiva (; > 0) o no existir relaciéon (5, = 0).

La causa de este problema es la existencia de una variable (w;;) que esta correlacionada tanto

con V;; como con p;;. Este problema no existiria si w;; fuera observable y se pudiera incluir
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como una variable explicativa en el modelo (es decir, si w;; fuera una de las variables x;;),
pero normalmente ese no es el caso.

La solucidn cldsica a este problema consiste en emplear una variable auxiliar, llamada
instrumento que afecte a p;; pero no esté correlacionada con la variable no observable w;;. El
trabajo de Hernando (2009) muestra que la implementacién de la Jornada Escolar Completa
(JEC) en el colegio del hijo menor de la mujer, entre 1997 y 2000, es una variable que
potencialmente satisface esta condicidn.!

Para resolver el problema de endogeneidad (que aun se preserva a nivel de agregacién
territorial) se planea usar la tasa de penetracidn de la JEC para el afo 2000, correspondiente al
numero total de matricula con JEC por sobre la matricula total a nivel comunal.

La Jornada Escolar Completa fue un programa implementado desde 1996 que consistio en la
extension del horario de clases en aproximadamente un 30% anual. Esto significé en la practica
que los establecimientos educacionales que funcionaban en doble turno (mafana y tarde)
debieran operar en una Unica jornada. La implementacion se realizé de forma gradual, primero
ingresaron los establecimientos que no requirieron grandes desembolsos en nueva
infraestructura, y luego se incorporaron los establecimiento que necesitaban apoyo financiero

del gobierno.

Modelo en Diferencias

Dado que se utiliza la informacién de los afios 1996 y 2000 en los modelos anteriores, los datos
permiten construir un panel para controlar por las variables que no se observan. Si las
variables omitidas son constantes, tomando diferencias en el tiempo de la variable

dependiente es posible eliminar estas variables omitidas que no varian, es decir, se remueve

11 Técnicamente, es imposible demostrar que la variable cumple la condicién toda vez que su correlacion
con una variable no observable no puede ser estimada.
14



los efectos individuales fijos en el tiempo. De este modo, se puede medir el impacto que tiene
sobre las denuncias de violencia intrafamiliar la variacién del empleo femenino.
El estimador de primera diferencias corresponde al estimador OLS de la regresion (3) en
diferencias con respecto al periodo anterior. En este caso de dos periodos disponibles, la
regresidon corresponde a:
Ay, = ay + a1 Apg + 6Axs + 1y (4)
Donde A corresponde a las variaciones de las variables previamente explicadas.
Bases de Datos a Emplear
En el presente estudio se utilizan las siguientes fuentes de informacion:

e Encuesta CASEN para los anos 1996 y 2000.

e Bases de datos de implementacion de la Jornada Escolar Completa y registro

de instituciones de educacion, Ministerio de Educacion.
e Bases de datos de victimizacidon y denuncia de violencia intrafamiliar contra

mujeres (distintas fuentes), para los afios 1996 y 2000.

V.- Resultados

El cuadro 1 muestra la estimaciéon por MCO del modelo, donde en todos los casos se presenta
una disminucion del nimero de denuncias de Violencia Intrafamiliar por cada 10.000
habitantes ante el aumento en 1% de la tasa de participacion femenina. Para los modelos sin
control los resultados son significativos, lo que cambia el los modelos que incluyen el resto de
las variables explicativas.

Con respecto a las variables de control, para el afio 1996 la tasa de participacion masculina, el

ingreso auténomo, la tasa de nifios y la tasa de pobreza afectan negativamente a las
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denuncias. En cambio, la escolaridad para ambos géneros y la tasa de ruralidad afectan
positivamente. Ninguna de las variables es significativa.

Para el afio 2000, el ingreso auténomo per capita, la tasa de nifios y la escolaridad masculina 'y
femenina afectan negativamente el numero de denuncias VIF. La participacién laboral
masculina y las tasas de ruralidad y pobreza afectan de forma positiva al modelo. Ninguna de
las variables es significativa.

Cuadro 1: Modelo de Estimacion por afio

1996 2000
Descripcion Variable (1) (2) (3) (4)
% Participacion Laboral Femenina -114.56 -118.55 -161.33 -80.51
(42.72)* (85.5) (34.79)* (87.56)
% Participacion Laboral Masculina -154.2 81.62
(96.92) (87.88)
Ingreso Auténomo Per Capita -14.25 -13.93
(8.09) (9.48)
% de nifos entre 0 y 14 aios -55.91 -53.65
(52.59) (47.07)
Escolaridad Masculina 3.14 -8.7
(11.47) (12.02)
Escolaridad Femenina 2.89 -8.04
(5.03) (7.58)
% Ruralidad 1.58 8.71
(4.22) (5.21)
% Pobreza -3.65 38.55
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(31.59) (34.08)

Observaciones 115 115 158 158

R? 0.07 0.16 0.12 0.21

Desviaciones estandares en paréntesis

* Indica significancia al 5%

El cuadro 2 muestra los resultados del uso de la implementacién de la JEC como instrumento
de la tasa de participacién laboral femenina. Las estimaciones por variables instrumentales
para el afio 2000 muestra que un aumento en 1% en la participacion laboral femenina tienen
un efecto positivo y no significativo sobre el nimero de denuncias: aumenta en 3563,92 las
denuncias de VIF por cada 10.000 habitantes. El impacto continda siendo negativo y no
significativo para la tasa de participacién laboral masculina, el ingreso auténomo per capita, y
la escolaridad femenina. El efecto es positivo y no significativo para la tasa de nifios, la
escolaridad masculina y la tasa de pobreza. En cambio, el efecto se vuelve significativo y

positivo para la tasa de ruralidad.

Cuadro 2: Variables Intrumentales

Descripcion Variable 2002

% Participacion Laboral Femenina 3563.92
(11945.71)

% Participacion Laboral Masculina -499.73
(1916.33)

Ingreso Auténomo Per Capita -44.64
(107.86)
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% de nifos entre 0y 14 aios 616.04

(2261.97)
Escolaridad Masculina 143.74
(511.16)
Escolaridad Femenina -36.42
(98.03)
% Ruralidad 9.45
(22.12)*
% Pobreza 355.65
(1077.1)
Observaciones 156

RZ

Desviaciones estandares en paréntesis

* Indica significancia al 5%

El cuadro 3 muestra los resultados de la estimacidn del modelo en diferencias. Las
estimaciones entre el aflo 2000 y 1996 de diferencias en diferencias sugieren que un aumento
de 1% en la participacidn laboral femenina tienen un efecto negativo y no significativo sobre el
numero de denuncias: disminuye en 155.74 las denuncias de VIF cada 10.000 habitantes. El
impacto continta siendo negativo y no significativo el ingreso auténomo per cépita, tasa de
nifios, tasa de pobreza y ruralidad. En cambio el impacto se vuelve significativo y negativo en la
tasa de participacion laboral masculina; el efecto es positivo y significativo para la escolaridad,

tanto femenina como masculina.
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Cuadro 3: Diferencias en Diferencias

19

Descripcion Variable

% Participacion Laboral Femenina -155.74
(127.85)

% Participacion Laboral Masculina -279.65
(123.4)*

Ingreso Auténomo Per Cépita -5.2
(12.97)

% de nifios entre 0y 14 afios -205.94
(110.25)

Escolaridad Masculina 80
(20.43)*

Escolaridad Femenina 18.33
(7.8)*

% Ruralidad -7.26
(6.77)

% Pobreza -9.32
(42.8)

Observaciones 273

R? 0.25

Desviaciones estandares en paréntesis

* Indica significancia al 5%



VI.- Conclusiones

Este estudio plantea la necesidad de un acercamiento en la relacion entre dos fendémenos que
tienen alta relevancia en la actualidad: la violencia intrafamiliar y la participaciéon en el
mercado laboral de las mujeres. Los resultados muestran que no existe una causalidad clara
con respecto a la participacion laboral femenina y el nimero de denuncias por violencia
intrafamiliar por cada 10.000 habitantes, utilizando distintos métodos de estimacién, e incluso
si se utiliza la tasa de implementacion de la JEC como instrumento a la participacion laboral de

la mujer.

Las luces con respecto a este tema muestran que si bien ninguna sociedad actual ha logrado
erradicar la violencia intrafamiliar, se identifican practicas y logros mas promisorios en aquellas
en que la respuesta institucional y legal expresa una comprension de la violencia contra las
mujeres como un problema de subordinacidn y discriminaciéon de género, orientando las
estrategias para su abordaje en la perspectiva de realizacion de los derechos humanos: “La
violencia contra la mujer impide que las mujeres gocen de sus derechos humanos y libertades
fundamentales, como los derechos a la vida y la seguridad personal, al mds alto nivel posible
de salud fisica y mental, a la educacion, al trabajo y a la vivienda, asi como a la participacion en
la vida publica. Exige que en todas las esferas se fortalezcan y aceleren las iniciativas
encaminadas a prevenir y eliminar la violencia contra la mujer, en particular en los sectores de
la justicia penal, la salud, el desarrollo, las actividades humanitarias, la consolidacion de la paz

y la sequridad” (Naciones Unidas 2006)'2.

12 Naciones Unidas. “Estudio a fondo sobre todas las formas de violencia contra la Mujer”. Afio 2006. P.
121.
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El balance arroja importante desafios para Chile en este ambito. El Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2010 — 2020 elaborado por SERNAM plantea “avanzar en el cambio de
foco desde la violencia intrafamiliar hacia la violencia de género”, -en correspondencia a lo
planteado por la Convencién Belen do Pard- incluyendo los diversos niveles de accion:
prevencion, proteccién, reparacidn y sancidon, mediante una accién coordinada intersectorial.
Dentro de las metas formuladas para la década en curso, se incluye disminuir la prevalencia de
la violencia hacia las mujeres de 36% a 18%.

Los desafios relacionados con disponibilidad y gestidon eficaz de recursos, comprensiones
comunes acerca de la problematica, y articulacién oportuna de diversos estamentos que
integran la cadena de la respuesta publica en la materia, como con iniciativas implementadas
por las organizaciones del movimiento de mujeres y de la sociedad civil, son el camino a seguir

para enfrentar este problema.
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