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RESoLUcl6N EXENTA No     0548

SANTIAGO,

VISTO:

1   3   AGO  2025

Lo   dispuesto   en   la   Constituci6n   Politica   de   la
Reptlblica  de  Chile,  cuyo  texto  refundido,  coordinado  y  sistematizado  fue  fijado  por  el

Decreto N°100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto

con   Fuerza   de   Ley   N°1/19.653,   de   2000,   del   Ministerio   Secretaria   General   de   la
Presidencia,  que  fija  el  texto  refundido,  coordinado  y  sistematizado  de  la  ley  N°18.575,
Organica  Constitucional  de  Bases  Generales  de  la  Administraci6n  del  Estado;  en  la  ley

N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen  los actos
de los Organos de la Administraci6n del Estado; en la ley N°20.530, que crea el Ministerio de
Desarrollo  Social  y  Familia  y  Modifica  cuerpos  legales  que  indica;  en  la  ley  N°21.722,  de

Presupuestos del Sector Pdblico correspondiente al afio 2025; en la ley N°20.379, que crea el
Sistema  lntersectorial  de  Protecoi6n  Social  e  institucionaliza  el  Subsistema  de  Protecci6n
Integral a la infancia Chile Crece Contigo; en la ley N°20.595, que crea el ingreso 6tico familiar

que establece bonos y transferencias condicionadas para las familias de pobreza extrema
y crea Subsidio al Empleo de la Mujer; en el Decreto Supremo N°34, de 2012, que aprueba
Reglamento   de   la   ley   20.595,   sobre   Subsistema   de   Protecci6n   y   Promoci6n   Social
"Seguridades   y   Oportunidades";   en   la   Resoluci6n   Exenta   N°0221,   de   2025,   de   la

Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba Reglas para la Ejecuci6n del Programa
de Apoyo a Familias para el Autoconsumo; en la Resoluci6n N°36, de 2024, de la Contraloria
General de Republica, que fija Normas sobre Exenci6n del Tfamite de Toma de Raz6n; y,

CONSIDERANDO:

1.     Que,  la  Ley  N° 20.379,  crea el   Sistema  lntersectorial de  Protecci6n Social y establece

que dicho Sistema estafa  constituido par los  Subsistemas Chile Crece  Contigo y Chile
Solidario, este ultimo regulado en la Ley N°19.949, y por aquellos que sean incorporados

en  conformidad  a  su  normativa  como  el  subsistema  "Seguridades  y  Oportunidades"
creado par la ley N° 20.595, el que tiene por objeto brindar seguridades y oportunidades

a  las  personas  que  participen  en  el,  de  modo  de  promover  el  acceso  de  mejores
condiciones de vida.
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2.     Que,  para dotar de sustentabilidad  a  las estrategias de  intervenci6n social y la oferta

programatica  del  Subsistema  de  Seguridades  y  Oportunidades,   se  implementa  el
Programa  de  Apoyo  a  Familias  para  el  Autoconsumo,  contemplado  en  la  Ley  de
Presupuestos del Sector Pt]blico para el afio 2025, el cual tiene por objetivo "aumentar
la  seguridad  alimentaria  de  las familias  pertenecientes  al  Subsistema Seguridades y
Oportunidades abordando  las dimensiones de disponibilidad -orrespondiente a  la
oferta de alimentos en un territoricL; de acceso -relativo a la capacidad de compra-;

y de utilizaci6n, relativo al aporte en la salud, al conocimiento de alimentaci6n y acceso
al agua"

3.     Que,  la  Partida 21,  Capitulo 01,  Programa 05,  Subtitulo 24,  item 03, Asignaci6n 344,
de la Ley N°21.722, de Pre§upuestos del Sector Ptlblico correspondiente al afro 2025,
asigna recurso§ para el Programa Apoyo a Familias para el Autocon§umo, disponiendo
la glosa N°04, aplicable al programa, que con cargo a estos recursos tambien se pod fa
celebrar convenios con organismos internacionales, organismos del Gobiemo Central,
lo que  no se  incorporafan  en  sus  respectivos presupuestos,  e  instituciones  privadas
son fines de  lucro.  Agrega que  las transferencias a entidades  privadas se  ha fan de
acuerdo con lo que establece el articulado de la ley de presupuestos.

4.     Que mediante la Resoluci6n Exenta N°0221, de 2025, de la subsecretaria de servicios
Sociales, se aprobaron las Reglas para la ejecuci6n del "Programa de Apoyo a Familias

para el Autoconsumo" estableciendo en su numeral 4 que,  dado que dicho programa
promueve   la   participaci6n   de   distintos   actores   locales,   principalmente   sefan   las
municipalidades las ejecutoras del programa referido y,  excepcionalmente, por motivos
fundados,   se   pod fa   convocar   a   instituciones   privadas   sin   fines   de   lucro,   otras
instituciones  pdblicas  u  otros  organismos  del  gobiemo  central,  de  conformidad  a  lo

dispuesto  en  el   articulo  9°  de  la   ley  N°18.575  y  en  el   articulo  23°  de  la   ley  de

presupuestos  para  el  afro  2025.  Las  municipalidades  sefan  invitadas a  participar del
Programa Autoconsumo teniendo en cuenta los criterios descritos en los numerales 4.2

y 4.4. de dicha resoluci6n.

5.     Que,  en  el  numeral 4.2.  de  las  reglas  referidas,  se dispone que  "en  caso de que el
Municipio  rechace  la  invitaci6n  formulada  por  el   Ministerio;   mantenga  rendiciones

pendientes  por  la  ejecuci6n  de  programas  sociales;  u  otras  razones justificadas,  el
programa pod fa ser ejecutado en la regi6n por lnstituciones Privadas sin fines de lucro,
otras lnstituciones  Ptlblicas u  otros organismos del  Gobiemo central,  de conformidad
con   lo  dispuesto  en  el   articulo  9°  del   D.F.L.   N°1/19653  que  fija  texto   refundido,

coordinado  y  sistematizado  de  la  ley  N°18.575,   organica  constitucional  de  Bases
Generales  de  la  Administraci6n  del  Estado.  En  caso  de  que  el  ejecutor  sea  una
institucj6n  privada debefa dar cumplimiento  a  lo dispuesto en  la  ley de  presupuestos
vigente„.

6.     Que, por su parte, el artlculo 23 de la ley N°21.722 ya mencionada, indica en su inciso

primero,   que  la  asignaci6n  de  recursos  a  instituciones  privadas,   provenientes  de
transferencias corrientes y de capital, salvo que la ley expresamente sefiale lo contrario
o  que  sean  asignaciones  nominadas  en  esta  ley,  sera  el  resultado  de  un  concurso

ptiblico abierto y transparente que garantice la probidad, eficiencia y eficacia en el uso
de  los  recursos  pt]bljcos  y  la  igualdad  y  la  libre  concurrencia  de  los  potenciales



beneficiarios   de   la   transferencia,   reforzando   lo   dispuesto   en   el   precitado   D.F.L
n°1/19653  que  establece  en  su  articulo  9°  el  principio  de  concursabilidad  que  debe
informar los procedimientos de contrataci6n que realice la Administraci6n.

7.     Que,  el  Secretario  Regional  Ministerial  de  la  Regi6n  de  Magallanes y de  la Antartica
Chilena, remiti6 a esta Subsecretaria la Minuta Tecnica N°1/2025, de fecha 18 de Junio
de 2025,  en  la que detalla  las dificultades presentadas par la Municipalidad de Punta
Arenas  como  ejecutor del  programa Autoconsumo  durante  afios  anteriores,  2015  a
2018,  y  que justifican  la  decision  de  no  invitar  a  la  citada  Municipalidad  durante  la
convocatoria 2025, sefialando los fundamentos de lo anterior.

8.     Que,  teniendo  en  cuenta  lo  informado  por  la  SEREMl,  ademas  de  la  relevancia  de
contar con ejecuci6n durante el afio 2025 del "Programa Apoyo a las Familias para el
Autoconsumo"  en  la  comuna  de  Punta  Arenas  y  atendida  la  cantidad  de  usuarios
potenciales en el territorio, es que se hace necesario el convocar el presente concurso
pdblico.

9.     Que,   par  lo   anterior,   el   Ministerio  de   Desarrollo   Social   y   Familia,   a  trav6s  de   la
Subsecretaria de Servicios Sociales, y mediante el presente acto administrativo, viene
en  llamar  al  Concurso  para  seleccionar  ejecutor  del  "PROGRAMA  APOYO  A  LAS
FAMILIAS    PARA    EL   AUTOCONSUMO,    REGION    DE    MAGALLANES    Y    LA
ANTARTICA CHILENA, COMUNA DE PUNTA ARENAS, Aflo 2025".

10.  Que, la Subsecretaria de Servicios Sociales cuenta con los recursos para el presente
Concurso,  segdn da cuenta el Certificado de  Disponibilidad  Presupuestaria  N°656 de
fecha  4  de   agosto  de  2025,   suscrito   por  la  jefa   (S)   de   la   Oficina  de  Gesti6n
Presupuestaria de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de  Desarrollo
Social y Familia.

11.   Que, por su parte, la Subsecretaria de Servicios Sociales mediante Resoluci6n Exenta
N°1436,  de 2013, y su modificaci6n,  ambas de este origen,  deleg6 en los secretarios
regionales Ministeriales el ejercicio de la facultad de suscribir y aprobar convenios de
transferencias de recursos en el marco del Subsistema Seguridades y Oportunidades
asi como suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecuci6n y termino de dichos
convenios;  por tanto,

R E S U E L V 0:

1° APRUEBANSE Ias siguientes bases administrativas y tecnicas y sus anexos, cuyo texto
es el siguiente:

``BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL CONCURSO ``PROGRAMA DE APOYO

A  FAMILIAS  PARA  EL AUTOCONSUM0  PARA  LA  REG[6N  DE  MAGALLANES Y  LA
ANTARTICA    CHILENA,     COIVIUNA     DE     PUNTA    ARENAS",    Y    SUS    ANEXOS,
CORRESPONDIENTE A LA PARTIDA 21, CApiTULO 01, PROGRAMA 05, SUBTiTULO
24,   ITEM  03,  ASIGNAC16N  344,  DE  LA  LEY  N°21.722,   DE  PRESuPuESTOS  DEL
SECTOR PUBLICO CORRESPONDIENTE AL Aflo 2025.



1.        ANTECEDENTES

EI Subsistema "Seguridades y Oportunidades",  establecido por la  Ley N°20.595, tiene por

objeto brindar seguridades y oportunidades a las personas que participen en  61,  de modo
de promover el acceso a mejores condiciones de vida.

Para   dotar   de   sustentabilidad   a   las   estrategias   de   intervenci6n   social   y   la   oferta

programatica  de  los  Subsistemas  de  Protecci6n  Social  Chile  Solidario  y  Seguridades  y
Oportunidades,  se  ha disefiado  el  Programa  de Apoyo  a  Familias  para el Autoconsumo,
contemplado en Ley de Presupuestos del Sector Pdblico para el afro 2025, el cual tiene por
objetivo  "aumentar la  seguridad  alimentaria  de  las familias  pertenecientes al  Subsistema
Seguridades    y    Oportunidades    abordando    las    dimensiones    de    disponibilidad    -
correspondiente  a  la  oferta  de  alimentos  en  un  territorio-;   de  acceso  -relativo  a  la
capacidad de compra-; y de utilizaci6n -relativo al aporte en la salud, al conocimiento de
alimentaci6n y acce§o al agua-".

Que,  mediante la resoluci6n exenta  N°0221,  de  17 junio de 2025,  de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se aprobaron las reglas para la ejecuci6n del Programa de Apoyo a las
Familias para el Autoconsumo, las que son aplicables para el afio 2025, y establecen en su
numeral  4  que  sefan  principalmente  las  municipalidades  las  instituciones  ejecutoras  del

programa,  las que sefan invitadas a participar de acuerdo con los criterios de selecci6n en
ellas seftalados.

Que,  las  reglas  referidas,  sef`alan  que  en  caso de que el  municipio  rechace  la  invitaci6n
formulada   por   el   Ministerio,   mantenga   rendiciones   pendientes   por   la   ejecuci6n   de

programas  sociales,  se  rechace en forma  definitiva  su  proyecto  de  intervenci6n  u  otras
razones  justificadas,   el   programa   pod fa  ser  ejecutado  en   la  regi6n   por  lnstituciones
Privadas sin Fines de Lucro, otras lnstituciones Pt]blicas   u otros organismos del Gobierno
Central, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° del D.F.L.  N°1/19653,  que fija el

texto refundido, coordinado y sistematizado de  la ley N°18.575. En caso de que el ejecutor
sean una instituci6n privada debefa dar cumplimiento a las exigencias contempladas en la
Ley de Presupuestos.

Que,  sumado a lo anterior,  el articulo 23 de la ley N°21.722 ya mencionada,  indica que la
asignaci6n de recursos a instituciones privadas,  provenientes de transferencias corrientes

y  de  capital,  salvo  que  la  expresamente  sefiale  lo  contrario  o  que  sean  asignaciones
nominadas en esta ley, sera el resultado de un concurso pdblico abierto y transparente  que

garantice la probidad, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos ptlblicos, y la igualdad
y  la  libre  concurrencia de  los  potenciales  beneficiarios  de  la transferencia,  reforzando  lo
dispuesto en el precitado D.F.L.  N°1/19653, que establece en su articulo 9° el principio de

concursabilidad  que  debe   informar  los  procedimientos  de  contrataci6n  que   realice   la
Administraci6n.

En virtud de lo expuesto, se convoca a concurso pdblico para la selecci6n de ejecutor para
el "Programa de Apoyo a las Familias para el Autoconsumo en la comuna de Punta Arenas
en la regi6n de Magallanes y la Anfartica Chilena, comuna de Punta Arenas".

La ejecuci6n  referida,  se  llevafa a cabo con cargo  a  los fondos contemplados  en  la  Ley
N°21.722 de  Presupuestos del sector pablico  correspondiente al afio 2025,  en su  Partida



21, Capitulo 01,  Programa 05, Subtltulo 24, item 03, Asignaci6n 344, "Programa de Apoyo
a las Familias para el Autoconsumo", de acuerdo con el siguiente detalle:

Regi6n de Magallanes y Monto Monto expresado en
la Antartica Chilena palabras

Comuna de Punta Arenas $  19.912.000.- Diecinueve millonesnovecientosdocemilpesos

Las instituciones postulantes debefan presentar los antecedentes en el marco de los plazos,
terminos y condiciones administrativas y tecnicas establecidas en las presentes bases de

postulaci6n (en adelante e indistintamente, "Ias Bases").

Las presentes Bases Administrativas y Tecnicas,  asi como los anexos que la componen,
se entienden conocidas y aceptadas per los proponentes.

Asimismo,  constituifan reglas propias del proceso concursal,  Ias aclaraciones que emita y

publique el Ministerio,  sea que ellas fueren requeridas por los mismos participantes o bien
impartidas  par  6ste.  Con  todo,  y  en  caso  de  haber  rectificaciones  y/o  modificaciones,
aprobadas  medjante el  respectivo acto administrativo,  sefan tambien  parte  integrante del

presente proceso.

2.        OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El   programa  Apoyo   a   Familias   para   el   Autoconsumo   busca   aumentar   la   seguridad
alimentaria de las familias y de los usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades,

(en   adelante   e   indistintamente,   "Ssyoo"),   abordando   las   dimensiones   de   acceso,
disponibilidad y utilizaci6n.

El  objeto  de  la  presente  convocatoria  es  la  selecci6n  de  la  instjtuci6n  encargada  de  la
implementaci6n  del  Programa  Apoyo  a  Familias  para  el  Autoconsumo  en  la  comuna  de
Punta Arenas.

La implementaci6n del proyecto debera ejecutarse en conformidad a la§ Bases y las Reglas
de Ejecuci6n del Programa, aprobadas mediante Resoluci6n Exenta N°0221, de fecha de
17   de   junio   de   2025,   de   la   Subsecretaria   de   Servicios   Sociales   (en   adelante   e
indistintamente, las "Reglas de Ejecuci6n"),  las Normativas y Orientaciones T6cnicas, todas
disponibles en  el  Sistema  de Gesti6n  de  Convenios del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y
Familia  (en  adelante  e  indistintamente,  el  "SIGEC");  y  a  cualquiera  otra  instrucci6n  que

imparta   directamente   el   Ministerio   de   Desarrollo   Social   y   Familia,   a   trav6s   de   la

Subsecretaria  de  Servicios  Sociales  a  a  traves  de  la  Secretaria   Regional   Ministerial
re§pectiva, que sea necesaria para la adecuada implementaci6n del(los) dispositivo(s),  Ios

que, para todos los efectos legales, forman parte integrante de este instrumento.



3.        QUIENES PUEDEN POSTULAR

3.1.    Pod fan  DarticiDar  de  la  Dreseme  con`rocatoria  las  siauientes  instituciones
Dudiendo Dresentar cada uila solo urta (11 Dostulaci6n:

a)        Instituciones pdblicas

b)       Organismos del Gobierno central.
C)         lnstituciones privadas sin fines de lucro4.

Si la postulaci6n es presentada por una instituci6n privada sin fines de lucro se exigifa que
6sta  tenga  una  existencia  minima  legal  de  2  afios  de  antiguedad  contados  desde  su
constituci6n  a   la  fecha  del  cierre  del   proceso  de  postulaci6n,   segtin   informaci6n  del
Certificado de Vigencia emitido por el organismo competente, y que el objeto social o fines
establecidos en sus estatutos a acta de constituci6n, segdn corresponda, sea pertinente al

proyecto presentado.

3.2     lnstituciones no habilitadas para Dostular:

No  estaran  habilitadas  para  postular  al   presente  Concurso,   las  instituciones  que  se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a)       lnstituciones     cuyos     Directivos,     Administradores     y/o     Representantes     sean
funcionarios(as)  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,   o  de  sus  servicios

relacionados.

b)       lnstituciones cuyos Directivos, Administradores y/o Representantes sean c6nyuges,
convivientes   civiles,   hijos(as),   parientes   consanguineos,   hasta   el   tercer   grado
inclusive, o por afinidad, hasta segundo grado inclusive, de funcionarios directivos del

Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y de sus servicios relacionados, o del equipo

t6cnico de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Le ro conourrencia de algunas de las hip6tesis descritas en los literales a) y b) precedentes,
ssefa acreditada mediante declaraci6n jurada simple, de acuerdo con el formato contenido
en el Anexo N°4 de las Bases, Ia que debefa acompafiarse en la postulaci6n debidamente
sijscrita por el(la) representante legal de la instituci6n.

La   veracidad   de   la   informaci6n   de   las   declaraciones   iuradas   simDles   realizadas   v
entreaadas Dor la entidad Dostulante. sefan de exclusiva resDonsabilidad de 6sta.  En caso
de   verificarse   la   falta   de   veracidad   en   lo   informado.   Ia   Dostulaci6n   sera   declarada
inadmisible en el acto administrativo corresoondiente.

4.        POBLACION BENEFICIARIA

Los  beneficiarios  del  Programa  sefan  familias  y/o  personas  pertenecientes  al  Ssyoo
incluidos  los  "otros  usuarios"  del  subsistema  contemplados  en  el  articulo  4°  de  la  ley
No20.595.

1 Debiendo cumplir con  lo dispuesto en  los art[culos del 23 al 26 de de  la  ley  N°21.722,  de  presupuestos del sector ptlblico

correspondiente al aflo 2025.



No pod fan participar del programa aquellas familias y/o usuarios que hayan sido atendidos

en versiones anteriores o que del resultado de la aplicaci6n del Cue§tionario de lnseguridad
Alimentaria2 resulte en la categorfa:  Seguridad Alimentaria, salvo las excepciones que a
continuaci6n se detallan:

a.        Familias  y/o  usuarios  pertenecientes  al  Subsistema  Seguridades  y  Oportunidades

que hayan sido atendidas por el programa en af)os anteriores, en los siguientes
casos:

•         En  aquellos  casos  que  por  motivos  atribuibles  a  catastrofes  naturales  o  de

fuerza  mayor (mediante  decreto  de  emergencia  u  otros),  hubieren  sufrido  la

perdida parcial o total de su produccj6n y/o de las tecnologias implementadas.
En   este   caso,   se   incluyen   familias   y/o   usuarios   que   fueron   atendidos
anteriormente bajo la modalidad PIG o PIR.

•         Familias y usuarios (maximo tres porcomuna) que, habiendo implementado una

tecnologia en el afio inmediatamente anterior,  se considere que es necesario
realizar  una  segunda  intervenci6n,  a  efecto  de dar continuidad  y  potenciar el
trabajo  desarrollado  con   la  familia   beneficiaria.   En  este  caso,   se  incluyen
familias y/o usuarios que fueron atendidos anteriormente bajo la modalidad PIR.

b.        Familia   y/o   usuario    (maximo    1)    perteneciente   al    Subsistema   Seguridades   y
Oportunidades que se encuentre en la categoria "Seguridad Alimentaria" luego de la
aplicaci6n   del   cuestionario   de   inseguridad   alimentaria,   pero   presentan   alguna

situaci6n  severa  de  salud,  discapacidad  u  otra  condici6n  que  la  SEREMl  debefa
evaluar al memento de la sanci6n de familias en mesa tecnica.

Para  validar  la   incorporaci6n  de  familias  y/o  usuarios  bajo   la  modalidad   de   inclusi6n

excepcional al  Programa Autoconsumo,  el ejecutor debefa efectuar una solicitud formal  a
la  SEREMl,  durante  la  mesa  tecnica  comunal  de  sanci6n  de  las  familias,  respaldando
debidamente el requerimiento y sefialando expresamente en que causal de excepcionalidad
se funda.

El programa no cuenta con modalidad de postulaci6n,  las familias acceden a trav6§ de una
invitaci6n  que  realiza  el  ejecutor,  a  partir de  las  n6minas  de demanda  potencial  con  que
cuenta el municipio.

4.1.1  Selecci6n de familias y/o usuarios beneficiarios

Teniendo en cuenta que en cada comuna en donde se implementa el programa existe un
mayor ntlmero de familias y/o usuarios del  Ssyoo  potenciales beneficiarios  de  6ste,  es

2 EI cuestionario es un instrumento que permife medir lo8 niveles de  inseguridad alimentaria de  una familia. Se clasifican en

lo siguiente:

Seguridad alimontaria: significa que tiene acceso a alimentos, seguros, nutritivos y en cantidad suficiente.

Inseguridad Alimentaria l®ve: tiene algtin grado de preocupaci6n par no tener alimentos,  no comer alimentos deseados o
comer siempre lo mismo.

Insoguridad Allm®ntaria moderada:  sacrifica  la calidad de los alimentos,  come alimentos menos apetecibles o reduce el
tamaho, cantidad a ndmero de comidas.

Inseguridad Al]montaria sevora:  reduce el tamaflo do las comidas, su ntimero a frecuencia, o experimenfa la falta total de
alimentos.



necesario  realizar  un  proceso  de  selecci6n,  el  que  se  desarrolla  de  acuerdo  con  los
sisuientes pasos:

Prirnero,  Ia SEREMl   dispondfa de las n6minas de familias potenciales a participar,  fa que

debe ser entregada al ejecutor para que inicie el proceso de focalizacich, debiendo adoptar
los resguardos necesarios para garantizar la protecci6n de los datos que se entreguen en
los t6rminos de la Ley N°19.628, segdn los criterios que se detallan a continuaci6n:

El ejecutor seleccione a las potenciales famHias y/a usuarios que pod fan ser beneficiario§
del programa de acuerdo con los sieuientes criterios de priorizaci6n:

-          Familias con insegundad aHmentarfa leve, moderada o severa, segiln el resultado que

ampje el Cuestionario de lnsegundad Alimentaria apHcado en el hogar de las familias

y/o usuarios por parte de los equipos t6cnicos dyecutores del programa;
-          Familias  con  espacio  disponible  en  su  \/ivienda   para  desarrollar  actividades  de

autoproducci6n de arimentos,  Io que es evaluado directamente en el hogar por parte
de los equipos t6cnicos ejecutores3; y

-          FamiHas con tiempo e intefes para participar de las actividades del programa.

Las  familias  y/o  usuarios  seleccionados  por  el  ejecutor  de  acuerdo  con  los  criterios  ya
ssefialado§ se presentan en una Mesa T6cnica Comumal convocada par la SEREMl al efecto

y en el caso de ser un ntimero mayor a la cobertura asignada a fa comuna, se ordenaran
cLe acuerdo con los sisuientes los criterios de prelaci6n:

-          Primero,  se seleccionafan aquellas families y/o usuarios con inseguridad aHmentaria

severa, moderada o love;
-          Luego, a aquellas families con algdn integrante en situaci6n de discapacidad;

-          Luego, a aquellas familias con algdn integrante que presente uma enfermedad severa;

y
-          Finalmente, aquellas famiHas con aleun integrante adulto mayor.

Ccon  todo,  fa  SEREMl  en  la  Mesa T6cnica  de  sanci6n  de  familias,  pod fa  incorporar a  la
n6mine  de  beneficiarios,  de  acuerdo  con  criterios  fundados,  a  familias  y/o  usuarios  con
sltuaciones partioulaiies importantes de considerar al momento de la seleccich.

Finalmente, y luego de la aplicaci6n de los criterios de selecci6n y el orden de prelacich ya
indicados  se  elaborafa,  en  la  mesa  tecnica  ya  referida,  el  listado  final  de  familias  y/a
usuarios  que  sefan  beneficiarios  del  programa  y  una  lista  de  espera  a  la  que  debefa
recurrirse en aquellos casos en que se produzcan renuncias o abandonos de las familias

y/o usuarios seleccionados.

5.        DESCRIPC16N GENERAL DEL PROYECTO A PRESENTAR
5.1     Antecedentes del programa
5.1.10bieti`/o General

3 No se establece previamente un metraje cuadrado ml'nimo porque las tecnologfas se adaptan en el caso

que el espacio sea reducido, pudiendo implementarse par ejemplo cultivos verticales.



Aumentar   la   seguridad   alimentaria   de   las   familias   del   subsistema   Segundades   y
Oporfunidades mediante las dimensiones de disponibilidad -orrespondiente a la oferta
cLe  alimentos  en  un  territorio-;  de  acceso  +elativo  a  La  capacidad  de  compra-;  y  de
utilizaci6n  -relativo  al  aporte  en  la  salnd,  al  conocimiento  de  alimentaci6n  y  acceso  al
agua-.

5.12 0bietivos ESDecificos:

•         lnstalar y/o fortalecer habilidades y destrezas que permitan a las familias y/o usuarios

implementar    adecuadamente    sus    iniciativas    de    auto    provision    familiar    y/o
comunitarias pare  un mejor acceso y disponibilidad de alimentos fomentando el uso
eficiente de los recursos.

•         Favorecer el desarroNo y/o fortalecimiento de conocimientos, actitudes y pfacticas que

promuevan conductas alimentarias y estilos de vida  mds saludables para una mejor
utilizaci6n de los alimentos.

•         Aumentar,   a  trav6s  de  la  auto  provisi6n,   la  diversidad  de  alimentos  saludables

promoviendo una mejora en la calidad de fa alimentaci6n.
•         Propiciar el desarrollo de espacios comunitarios de auto produccich que favorezcan

el  vinculo de  los  usuarios con  la  comunidad y su  entomo,  potenciando con  ello  las
estrategias  de   producci6n   y   sostenibilidad   en  el  tiempo   para   la   auto   provisich
alimentaria de las familias y/o usuarios.

5.1.3 TiDos de Drovectos (Modelos de lntervenci6nl:

El ejecutor seleccionado pod fa desarrollar los siguientes modelos de intervenci6n:

a)       Proyecto   de   lntervenci6n   Regular   (en   adelante   e   indistintamente   "PIR"):
consisten en aquellas intervenciones llevadas a cabo en las viviendas de las familias

y/o usuarios del Ssyoo.

b)       Proyectos de lntervenci6n comunifaria (en adelante e indistintamente, ``PIC"):
consisten en la implementaci6n de intervenciones en espacios comunitarios en el cual
se  congrega  un  numero  de  familias  y/o  usuarios  del  Ssyoo,  de  acuerdo  a  lo
establecido en el punto 7.4 de las Reglas de Ejecuci6n.

Las  instituciones postulantes deberan  presentar los  proyectos de  intervenci6n  a ejecutar

pudiendo  ser:  solo  PIR,  para  cada  familia  y/o  usuario  que  forme  parte  de  la  cobertura
asignada;  un Plc,  que contemple la totalidad de los beneficiarios asignados de la comuna
segdn  lo establecido en  las  Normas Tecnicas;  o  una modalidad  mixta que consiste en  la
atenci6n de parte de la cobertura asignada por medio de PIR y otra parte a trav6s de Plc.

Por lo tanto, Ios proyectos debefan presentarse conforme al monto y acorde al ndmero de
familias que a continuaci6n se sefiala:



Proyecto de lntervenci6n Regular (PIR):

Comuna Cobertura lnversi6n  maximaparfamilia Monto total

Punta Arenas 15 familias ousuarios

$1.327.467 $19.912.000

Proyecto de lntervenci6n Comunitaria (Plc):
Comuna Cobertura Comunitaria Nlonto total (cobertura

Exclusiva comunitarja exclusiva)

Punta Arenas Minimode9familias o     .
$  19.912.000

usuarios y maximo 15

Modalidad mixta (Proyecto de intervenci6n regular y proyecto comunitario):
Comuna Cobertura Mixfa Inversion por Monto total

(Regular mas Comunitaria) familja (RegularmssComunitaria)

Punta 9 familias o usuarios en 2 familias  PIR:

$19.912.000
Arenas proyecto comunitario + 2 $2.654.934

familias o usuarios en 9 familias Plc:

proyecto regular $17.257.066

5.1.4 EtaDas de Eiecuci6n:

EI  proceso  de  intervenci6n  requiere  que  se  ejecute  en  una  16gica  secuencial  que  esfa
disefiada para facilitar el oumplimiento de los objetivos del programa. Par esta raz6n resulta
fundamental  que se  respeten  los  procesos y  la  duraci6n  asociada  a  cada  etapa,  en  los
t6minos que se indican a continuaci6n:

ETAPA DURAC16N PROCESOS
DIAGN6STICO      Y 2 meses El  diagn6stico  debefa  llevarse  a  cabo  dentro  del
PIAN DE ACC16N Primer mos de ejecuci6n  y el  sequndo  mos de

esta etapa se debefa destinar a la elaboraci6n del
Plan  de Acci6n  Comunal tanto de  los  PIR  a  Plc,
segun con.esponda.Lasactividadesprincipales   en   esta   etapa   se

en cuentran       defi n idas       en       el       docu mento
"Normativas  Tecnicas",   disponible  en   SIGEC,   y

corresponden a:/Conformaci6n Equipo Ejecutor.

/    N6minas de Familias y/o Usuarios.
/    Propuesta de ejecuci6n de Talleres.
/    Entrega   del   Plan   de   Acci6n   Comunal

(PAC).



llvIPLE"lENTAC16N 3 meses Debera llevarse a cabo el tercer (3°), cuarto (4°) y

quinto    (5°)    mes    de    ejecuci6n.    E§ta    etapa,
contemplafa las siguientes acciones:•EntreaadebienesUnavezaprobadoelPlandeAcci6n Comunal, el

ejecutor    debefa     realizar     la     adquisici6n     de
materiales, insumos y/o servicios, de acuerdo con
lo definido en el Plan de Compras contemplado en
el   Plan  de  acci6n  Comunal,   Io  que  se  debefa
realizar en  cumplimiento  de  la  normativa  vigente

aplicable.Paraestos efectos, debefa darse cumplimiento a

lo dispuesto en 7.2.2.2 de las Reglas de Ejecuci6n.•Imf)lemenfaci6ndeiniciativasRealizadaslascomprasdebefaefectuarsela

entrega  de  los  bienes  en  el  caso  de  los  Plc  al
responsable/encargado del  proyecto y en el caso
de los PIR a las familias y/o usuanos.Realizadoloanterior,sedebefaconstruir, habilitar

e  implementar las tecnologias  de acuerdo  con  lo
establecido   en   el   PAC,   en   conformidad   a   los
acuerdos adoptados con los usuarios respecto de
metodos y plaros asociados a la implementaci6n.Lassubetapasdebefanejecutarsedeacuerdocon

lo establecido en las reglas de ejecuci6n vigentes.

PUESTA                 EN 4 meses La puesta en marcha debefa llevarse a cabo entre
MARCHA el  sexto  (6°),  s6ptimo  (7°),  octavo  (8°)  y  noveno

(9°) mes de ejecuci6n.Unavezconcluidalaetapa de implementaci6n, el

ejecutor debefa apoyar a cada una de las familias

y/o usuarios en el usa y manejo adecuado de las
tecnologias,  asi  como  en  la  sostenibilidad  de  las
mismas    que     hayan     sido     implementadas    y
habilitadas.Elejecutor    debefa    continuar    realizando    las

sesiones             individuales             y             grupales

correspondientes,  de  acuerdo  con  lo  establecido
en      el      documento      "Normativas      T6cnicas",

disponible en SIGEC.



El ejecutor debefa dar cabal cumplimiento a esta
etapa,    no    pudiendo    acortar    las    sesiones    y
actividades  por  retraso  que  pudieron  ocurrir  en
etapas   previas  del   proyecto.   Debefa  asegurar,
ademas,  que  las familias conozcan en detalle  las
iniciativas productivas,  asf como su  uso y manejo
6ptimo.

CIERRE La SEREMl debefa aprobar el cierre del programa,
mediante   el   respectivo   acto   administrativo,   en
base a la revisi6n y analisis de los documentos que
se describen en las Reglas de Ejecuci6n.

Durante   toda   la   ejecuci6n   del   proyecto   se   deben   realizar   talleres   individuales   y/o
comunitarios,  dependiendo del tipo de  intervenci6n  a  realizar tl'lR 0  Plc),  que consisten
en  la ejecuci6n de actividades de apoyo t6cnico,  acompaf`amiento y capacitaci6n con  las
farnHias y/o usuarios participantes del programa.

Cuando se ejecute un "Proyecto de lntervenci6n Regular" los talleres debefan desamolfarse

por el  equipo ejecutor con  presencia del  representante de  la familfa  e,  idealmente,  con  la
participacich de otros integrantes del grupo familiar. Cuando se trata de la ejecuci6n de un
"Proyecto  de  lntervenci6n  Comunitaria",  se  debefan  desarrollar  sesiones  colectivas  de

trabajo, ambas en funci6n de lo establecido en las Normativas Tecnicas del programa.

Asimismo, debefan realizar talleres en los que se realicen actividades grupales destinadas
a reforzar conocimientos y habilidades adquiridos en las sesiones individuales o colectivas,

ggenerando  espacios  para  el  interoambio  de  experiencias  y  buscando  complementar  y
fortalecer el proceso de aprendizaje asociado al desarrollo de las Sesiones lndividuales de
trabgiv

Para llevar a cabo todas las etapas del  programa,  resulta fundamental  la planificacich por

parts del equipo ejecutor, asp como el trabajo coordinado y constante con La institucich que
brinda  asesoria  tecnica,  en  este  caso  el  Fondo  de  Solidaridad  e  lnversi6n  Social  (en
adelante e indistintamente, "FOSIS).

Ardemas, resulta fundamental dar oumplimiento a fa duraci6n de cada uma de las etapas del

programa en los terminos descritos en el cuadro precedente y cumplir con los objetivos y
actividades asociadas a cada una de ellas. Con lo anterior, se asegurafa que el trabajo con
las familias y/o usuanos d6 los resultados acordes con los objetivos de la intervenci6n.

5.1.5    EauiDo eiecutor.

El  ejecutor debefa  conformar  un  equipo  de  profesionales  encargado  de  la  ejecuci6n  del

programa,   los  que  debefan  oumpHr  con  lo§  perfiles  y  descripcich  establecidos  en  las
Normativas  Tecnicas  disponibles  en  SIGEC.  Debefa  estar compuesto  par  un  minima  de
tres profesionales, que oumpHfan con las siguientes funciones:



•         Apoyo productivo.

•          Apoyo nutricional.

•         Apoyo social.

Los  integrantes  del  equipo  debefan  estar  informados  en  el  formulario  de  postulaci6n  y

presentaci6n del proyecto.

6.        PUBLICAC16N DELCONCuRSO

Uma  vez  que  se  encuentre  totalmente  tramitado  el  acto  administrativo  que  aprueba  las

ppesentesBases,6stesepubHcafaenelsitiowebwwwww.ministeriodesarrollosocial.cl,dando
inicio  con  dicha  publicaci6n  al  presente  concurso,  el  que  se  desarrollafa  conforme  al

cronograma que se indica en el numeral sisuiente.

7.        CRONOGRAMA DEL CONCuRSO

El concurso se inicia con  la  publicaci6n de las presentes  Bases, en la pagina institucional

del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y contempla las siguientes etapas, posteriores
a dicha publicaci6n, con sus respectivos plazos maximos de cumplimiento:

EtapaNO
Etapa Duraci6n

1

Periodo        de        consultas        y

Hasta dos (2) dias habiles siguientes
respuestas.
Solicitudes de claves SIGEC o de

a la publicaci6n del concurso.
invitaci6n    para    ejecutores    con
clave,

2
Postulaci6n       y       entrega       de

Hasta las 12:00 pm4 del cuarto (4) dla

habil siguiente al termino de la etapa
antecedentes. "Periodo de consultas y respuestas".

3
Revisi6n  de  cumplimiento  de  los Hasta dos (2) dias habiles siguientes
requisitos     de     admisibilidad     y al termino de  la etapa "Postulaci6n y
antecedentes. entrega de Antecedentes".

4

Elaboraci6n y Publicaci6n del acto
Hasta   un   (1)   dia   habil   siguiente   al

t6rmino   de   la   etapa   "Revision   de
administrativo     que     declara     la

cumplimiento   de   los   requisitos   de
admisibilidad   y/o   inadmisibilidad

admisibilidad   y   antecedentes".    Se
de las postulaciones.

elabora el Acta de Admisibilidad.

5
Eval uaci6n        de        Propuestas

Hasta dos (2) dias habiles siguientes
al termino de la etapa "Elaboraci6n de

adm isi bles ,              Observaci ones ,
Acta de Admisibilidad".  Se elabora el

Aclaraciones y Respuestas.
Acta de Evaluaci6n.

6
E la bo raci6n               del               acto

Hasta dos (2) dias habiles siguientes
al termino de la etapa "Evaluaci6n de

administrativo de adjudicaci6n.
Propuestas                            ad in isi bles ,

4 Se deja constancia que los horarios seFialados en estas bases corresponden a la zona horaria  UTC-03:00

que rige en la regi6n de Ays6n y en la regi6n de Magallanes y la Ant5rtica Chilena.



Observaciones,       Aclaraciones       y
Respuestas".

7
Publicaci6n    de    Resultados    de

Hasta dos (2) dias habiles siguientes
al      termino      de      la      etapa      de

Adjudicaci6n. "Adjudicaci6n",  se  debefa  publicar el

correspondiente acto administrativo.

8 Firma del Convenio.

Hasta     cuatro     (4)     dias     habiles
siguientes  a  la  etapa  Publicaci6n  de
resultados de Adjudicacj6n.

Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  se  pod fa  modificar  los  plazos  contenidos  en  la  precedente
calendarizaci6n   mediante   la  dictaci6n  del  correspondiente  acto  administrativo  que  se

publicafa en el sitio web del Ministerio.

8.        POSTULAC16N DE EJECUTORES

La  postulaci6n  se  realizafa  en  linea,  mediante  la  plataforma  SIGEC,  del  Ministerio  de
DDesarroNo   Social   y   Familia,    sitio   web   http//sigec.mideplan.cl,    de   acuerdo   con   las

ccondiciones   que   se   sefialan   a   contjnuaci6n   y  teniendo   en   consideraci6n   los   plazos
establecidos en el cronograma del conourso, indicado en las presentes Bases.

En la plataforma SIGEC estafa disponible toda la documentaci6n relativa al concurso, esto
es: Bases Administrativas, Reglas de Ejecuci6n, Normativas y Orientaciones Tecnicas, Plan
de Cuentas, documentos de apoyo y Formulario de Postulaci6n y Presentaci6n de Proyecto.
Para  operar  a  trav6s  de  la  plataforma  SIGEC,  las  instituciones  interesadas  due  no
cuenten  con  clave activa en  SIGEC.  debefan  solicitarlo  a traves de correo electrchico
dirigido a feDul@desarrollosocial.cl.  Dicho tramite lo debefa realizar el representante legal

cLe la lnstituci6n o fa persona a qui6n 6ste faculte al efecto5.  Uno vez recibida la cuenta de

usuario y la contrasefia, Ias instituciones pod fan hacer ingreso a la plataforma SIGEC de la
respectiva  postulaci6n,  debiendo  para  ello  remitir  todos  los  documentos  necesarios  de
aacuerdo con lo indicado en las presentes Bases.

No se aceptafa la remisi6n de antecedentes en un plazo y horario posterior al establecido
en la etapa N°2 del cronograma del concurso.

Todo documento debefa presentarse en espafiol. La presentacich de la postulaci6n y otros
antecedentes   exigidos   conforme   a   las   presentes   Bases   implica   le   aceptacich   del

proponente respecto de todas y cada una de las disposiciones contenidas en las mismas.

Tal coma se indica en la etapa N°2 del cronograma del conourso, el plazo para postular es
hasta  las  12:00  hrs.  (PM)  del  cuarto  dia  habil  siguiente  al  termiro  de  la  etapa  N°1  del

cronograma.

5 Para lo cual pod fa adjuntar un poder simple firmado por el representante legal de la instituci6n postulante.



8.1.    Documenfaci6n necesaria

Las instituciones privadas postulantes debefan remitir, a traves de la plataforma SIGEC, los
siguientes  antecedentes  dentro  del  plazo  indicado  en  la  etapa  N°2  del  cronograma  del
concurso:

a.        Formulario  de   Dostulaci6n  v   Dresentaci6n   de  orovecto:   debefan   presentarse  de
acuerdo con lo indicado en el Anexo N°1  y que estafan disponibles en le plataforma
SIGEC.   La   instituci6n   postulante   debefa   completar  el   documento   integramente
conforme a los datos que en 61 se exigen y luego subirlos a la referida plataforma.

b.        Documentos administrativos: las entidades privadas sin fines de lucro interesadas en

postular debefan presentar conjuntamente al formulario de postulaci6n los siguientes
dooumentos:
1.        Copia simpledel RUTde la personajuridica.

2.        Copia  simple del  documento en  que  conste  la  personerfa  del  Representante
Legal de la instituci6n postulante.

3.        Copia simple de la cedula de identidad del Representante Legal.
4.        Copia simple de sus estatutos y sus modificaciones, si las hubiere, que indiquen

el  objeto  social  o  fines,   los  que  debefan  ser  pertinentes  con  el  objeto  del
Programa   de   Apoyo   a    las    Familias    para   el   Autoconsumo-   Segundad
Alimentaria.

5.        Copia  simple  de  certificado  de  vigencia  de  la  instituci6n  postulante,  el  que

debefa  tener  fecha  de  emisi6n   ro  superior  a  90  (noventa)  dias  corridos
anteriores  a  la  fecha  de  publicaci6n  de  las  presentes  bases.  El  certificado
debefa acreditar la antigt]edad indicada en el numeral 3 de las presentes Bases.

6.        Carta  de  Compromiso  suscrita  por  el  Representante  Legal  de  la  lnstituci6n
Postulante,  de  acuerdo  con  el  formato  contenido  en  el  Anexo  N°2  de  las

presentes Bases.
7.       Anexo  N°4,  correspondiente  a  uma  declaraci6n  jurada  simple,  en  la  que  se

indique que la persona juridica no se encuentra condenada con prohibici6n de
celebrar actos y contratos con organismos del Estado coma consecuencia de la
aplicaci6n  de  la  pena  establecida  en  la  Ley  N°20.393  y de  lo dispuesto en  el
articulo 33 de la Ley N°21.595 de Delitos Econ6micos.

Los oraanismos Ddblicos que postulen al presente concurso debefan acompafiar:

a)       Los  formularios  de  postulaci6n  y  de  presentaci6n  de  proyecto,  los  que  debefan

presentarse de acuerdo con lo indicado en el Anexo N°1  y que estafan disponibles en
la   plataforma   SIGEC.   La   instituci6n   postulante  debefa  completar  el   documento
integramente conforme a los datos que en el se exigen.

b)       Carta de compromiso suscrita porel Representante Legal de la lnstitucich postufante,
de  acuerdo  con  el  formato  contenido  en  el  Anexo  N°  2  de  las  presentes  Bases,
debiendo  ademds  adjuntar  el  correspondiente  acto  administrativo  que  acredite  el
nombramiento de la autoridad competente.

La omisich de uno o mds documentos antes sefialados sera causal de inadmisibilidad de la

postulacich.



8.2.    Periodo de consultas y respuestas

En  caso  de existir alguma  pregunta  y/o  solicitud  respecto de  fa  postulaci6n,  estas  deben
formularse a trav6s de correo electr6nico dirigido a feDul®desarrollosocial.cl.  con copia a
aidlesias®desarrollosoclal.cl,  ssufan@.desarrollosocfal.cl y ccamDos®desarrollosocial.cl.

Toda  pregunta,  solicitud y/o  aclaraci6n  sera  respondida a trades de correo electr6nico en
los plazos indicados para el periodo de consultas y respuestas del itinerario del concurso,
en el horario comprendido entre las 9:00 y las 17:00 horas.

Las consultas se contestafan  mediente un "Acta de Aclaraciones",  a trav6s de la cual se
elaborafa un consolidado con todas las preguntas y respuestas que surgieron con motivo
del proceso,  para ponerla a disposici6n de todas las instituciones interesadas en postuler.
Dicha acta, sera publicada en pagina web http/twww.desanroNosocial)rfemilfa.gob.cV, en el

plaza contemplado en el itjnerario del Concurso.

Constituifan  reglas  propias  del  concurso,  todas  las  aclaraciones  y/o  rectificaciones  que
emita y publitiue el Ministerio, sea que eNas fueren requeridas por los mismos participantes

o bien impartidas por este.

9.        PROCESO DE ADMISIBILIDADYSELECC16N

Vencido el plazo de postulaci6n indicado en la etapa N°2 del cronograma del concurso,  la

SEREMI  designafa  por escrito  una Comisi6n  de Evaluacj6n6,  que estafa  conformada por
tres   integrantes,   de   los   cuales   dos   debefan   ser   funcionarios   con   responsabilidad
administrativa7 o en su defecto tener la calidad de Agente Publico.

Dichos   funcionarios   no   pod fan   tener   conflictos   de   intefes   que   puedan   afectar   su

participaci6n  en  el  proceso  de  evaluaci6n,  lo  cual  debefa  consignarse  en  la  declaraci6n
jurada que debefan suscribir para estos efectos.

9.1      Admi§ibilidad

La comisi6n de evaluaci6n debefa revisar la admisibilidad de  las  postulaciones  recibidas,

para lo cual verificafa el cumplimiento de los requisitos que se indican a continuaci6n en los
plazos sefialados en el cronograma del concurso:

a)       Que la instituci6n postulante sea una entidad habilitada para postular, de conformidad
a lo dispuesto en el numeral 3 de las presentes Bases.

b)       Que la instituci6n postulante tenga al menos dos afios de antigi]edad contados desde
su constituci6n a la publicaci6n de las presente Bases8.

6 El documento en el que conste  la designaci6n de la Comisi6n debefa acompaf`arse al acta de admisibilidad qiie levanto la

misma.  Ambos  documentos  serviran  de  antecedentes  pare  la  dictaci6n  de  la  iesoluci6n  que  declaTa  la  admisibilidad  o
inadmisjbilidad  de  las postulaciones presenfadas.  Lo anterior, debefa  replicarse pal.a el ac!a de evaluact6n y la dictaci6n  de
la resoluci6n que adjudica el concurso.

7  Se  deja  constancia  que  se  debera  dar  cumplimiento  integro  a  lo  establecido  en  el  articulo  27  de  la  Ley  N®21.722  de

Presupuestos del Sector Pdblico corre8pondiente al af`o 2025 respecto de las causales inhabilidad de los funcionarios pdblicos
o  personal  contratado  a  honorarios  para  partieipar  o  intervenir  en  el  proceso  concursal,  cuanclo  se  enouentren  en   las
situadones descrifes.  Lo anterior. es sin per]iiicto de lo dispuesto en el articulo 12 de la Lay N°19.880.

8 Para la verificaci6n de este requisito se debefa revi8aT la informaci6n contenicla en el certificado de vigencia presentado per

la instituci6n en  la postulaci6n.



c)        Que el obieto social de fa instituci6n postulante sea pertinente con  las actividades a
desarrolfar en el marco del programa,  de acuerdo con lo indicado en sus estatutos,
acta de constituci6n u otro, segun corresponda, presentados en la postulacich.

d)       Que  la entidad  postulante,  acomparfe en  la  postulaci6n en  sIGEc  los documentos
administrativos   exigidos   en   el   numeral   8.1    de   las   presentes   Bases,   segdn
correspondaL

e)       Que   la   postulaci6n   se   haya   realizado   acorde   al   Formufaho   de   Postulacich   y

presentaci6n  de  proyecto,  contenidos  en  el  Anexo  N°1  de  las  presentes  Bases  y
SIGEC.

f)        Que la postulaci6n se haya realizado dentro del plazo establecido en la etapa N°2 del
cronograma del concurso.

g)       Que  el  monto  de  la  postulaci6n  sea  el  definido  en  las  presentes  Bases  y  que  no
excedan los montos establecidos en el numeral 5.1.3 de las presentes Bases.

9.2    0bservaciones v Aclaracienes:

Si fa comisich lo estima pertinente,  pod fa solicitar a algdn proponente,  por escrito a trav6s
cte SIGEC, precisiones sobre los antecedentes aportados en su postulaci6n, en la medida

que 6stos no resulten suficientemente claros o se refieran a errores de cafacter meramente
formal,   en  cuyo  caso  las  aclaraciones  solicitadas  y  las  respuestas  otorgadas  par  el

proponente pasafan a formar parte integrante de los antecedentes de su  postulacich,  en
caso de resultar seleccionado.

En  todo  caso,  tanto  la  solicitud  de  aclaraciones  como  las  respuestas  del  interesado  no

pod fan referirse a puntos que alteren elementos esenciales de la postulaci6n, ni vulnerar el
principio de igualdad de los proponentes.

Las respuestas debefan ser entregadas a traves de SIGEC,  a mas tardar dentro del dia
habil  siguiente  a  la  formulaci6n  de  la  consulta.  En  todo  caso,  la  consulta  formulada  al

postulante  debefa   realizarse  dentro  de   la   etapa   N°3  del   cronograma  del   concurso,
denominada "Revisi6n de cumplimiento de requisitos de admisibilidad y Antecedentes", y a
mss tardar al primer dia habil siguiente de dicha etapa.

9.3     Resulfados de Admisibilidad:

Vencido el plazo de revisi6n de admisibilidad indicado en la etapa N°3 del cronograma del

concurso,  y con  los antecedentes del  proceso,  se  levantafa  por la  comisi6n  un "Acta de
Admisibilidad",  Ia que identificafa las postulaciones calificadas coma admisibles y aquellas

calificadas como inadmisibles,  indicando al menos lo siguiente:

•          Dia,  hora,  lugar y responsables del examen de admi§ibilidad.
•         Listado de las organizaciones postulantes calificadas como admisibles, con indicaci6n

de folio de postulaci6n, su nombre,  RUT.
•         Listado   de   las   organizaciones   postulantes   calificadas   como   inadmisibles,   con

indicaci6n de su nombre, RUT, y causal de inadmisibilidad.
•          Firma de los integrantes de la comisi6n.

La SEREMl dicta fa la correspondiente Resoluci6n Exenta, la que contend fa el resultado del

proceso  de admisibilidad,  la que  una vez se  encuentre totalmente  tramitada  debefa  ser



publicada en la pagina web www.desarrollosocialvfamilfa.cob.cl, en los plazos indicados en
el cronograma del conourso, descrito en el punto 7 de las presentes bases.

En el documento publicado indicafa lo siguiente:

(i)        Postulaciones  declaradas  admisibles,  con  indicaci6n  del fdiio  de  postulaci6n,  Rut y
nembre de la entidad postulante.

(i»       Postulaciones  declaradas  inadmisibles,  folio  de  postulaci6n,   Rut  y  nombre  de  la
instituci6n postulante y el motivo de fa declaraci6n de inadmisibilidad.

En el caso que ro se hubieran recibido postulaciones, esto debefa explicitarse en el acta
de  admisibilidad,  debiendo  declararse  desierta  la  convocatoria  mediante  la  dictaci6n  del

correspondiente acto administrativo en el caso de ro haberse presentado interesados.  En
este caso,  la SEREMl  pod fa convenir directamente con algdn ejecutor de acuerdo con lo
dispuesto en el artioulo 23 inciso teroero literal a), de fa ley de presupuestos vigente.

10.      EVALUAC16l\l TECNICA

Respecto   de   las   postulaciones   declaradas   admisibles,   correspondefa   a   la   Ccmisi6n
indicada en el numeral precedente, a a una nueva comjsi6n (conformada y designada de la
misma forma sefialada en el numeral 9), evaluar y calificar cada una de las postulaciones,

de acuerdo con los criterios establecidos en las presentes Bases, dentro del plazo indicado
en la etapa N°5 del cronograma del concurso.

El  proceso  de  evaluaci6n  sera  interno  y  no  se  entregafa  informaci6n  a  los  participantes
durante su desarrollo.
10.1.  Criterios de Evaluaci6n

Para cada uno de los criterio§ de evaluaci6n definidos en el cuadro que, a continuaci6n, se
muestra, se realizafa una evaluaci6n tecnica segtln los siguientes porcentajes:

CI.iterio
Subcriterio a Factor de Pond. Pond.

Evaluaci6n Subcriterio Critorio

(1 )  Proyecto delntervenci6n (PIR aPlc)
Aspectos     contenidos     en     la

100% 40%
formulaci6n del proyecto

(2)  Experienciaprofesional equipoejecutor

Experiencia  del   Profesional  del

350/o

30%

area        de        la        Agronomfa,

Agroecologia o afines

Experiencia  del   Profesional  del

35%area       de       la       alimentaci6n,

nutrici6n o afines

Experiencia  del  Profesional  del
30%

area social

(3)Experiencia

Experiencia                   I nstituciona I

50% 20%
vinculada a grupos o familias en

Institucional extrema   pobreza   y/o   situaci6n

de vulnerabilidad social



Experiencia                   i nstitu cional

50%vinculada   a   la   implementaci6n

de huertos o espacios de cultivo

(4)Presencia territorial

Experiencia   institucional   en   al

100% 10%

menos     una     de     las     areas:

agricultura-agroecologla,

alimentaci6n-nutrici6n   o   social,

desarrolladas  en  el  territorio  al

que postula.

TOTAL 100%

Para cada uno de los criterios de evaluaci6n definidos, se realizafa una evafuaci6n tecnica
segiln los siguientes porcentajes y escala de notas:

Criterio 1 : Proyecto de lntervenci6n (40% del total de la evaluaci6n)

EEste  criterio  evalila  la  presentaci6n  0  del  PIR,  en  los  aspectos de  complementariedad,
sustentabilidad, coherencia y financiero del mismo; o ti» el Plc, en los aspectos de espacio,
use,  mantenci6n, financiera y vinculaci6n.  Lo anterior,  segtln  los formularios a  los que se

hace referencia en el Anexo N°1  de las presentes Bases (contenidos en SIGEC).

Si   Dresenta   un   Drovecto  mixto.   Ia   instituci6n   i]ostulante  debefa   IIenar  ambos
formularios v se e`raluafan ambos Drovectos, v Dromediafan sus puntaies.

Pl criterio 1  evalha los PIR v Plc Dresentados de manera seDarada. de acuerdo con
las siauientes escalas y descriDciones:

•     Tabla de Evaluaci6n proyecto de lntervenci6n Regular (PIR)

D®tall® del criterio
Escala ycalificaci6n ;i     -::`\y:,

D®scripci6n

Se  refiere al  desarrollo de  lapropuestadeintervenci6nenfunci6ndelasetapas,sesiones,talleres,acciones
Excelente7 La instituci6n cumple con los 4 aspectos

exigidos en la revision del proyecto.

Bueno5 La instituci6n cumple solo con 3 de los 4

de             co in plementariedad ,sustentabilidadyla aspectos en la revisi6n del proyecto.

distribuci6n      presupuestaria Regular3 La instituci6n cumple solo con 2 de los 4
seg a n            los           recu rso§establecidos. aspectos en la revisi6n del proyecto.

Se requiere que cumpla con 4 Deficiente La instituci6n cumple solo con uno de los
aspectos:1.Complementan.edad2.Sustentabilidad3.Coherencia4.Financiero 1 a§pectos en la revisi6n del proyecto.

0 La instituci6n no cumple con  ninguno de

los aspectos en la revisi6n del proyecto



La descripci6n de los cuatro aspectos a evaluar es la sisuiente:

•         Comolementariedad:  considera una relaci6n entre el ejecutor con la red local y otras

instancias relativas al prop6sito del programa.
•         Sustentabilidad:  posibilidad  de  mantener el  proyecto  en  el  tiempo  considerando  la

coordinaci6n,   canales   de   comunicaci6n   existentes   entre   las   distintas   instancias
institucionales involucradas en su ejecuci6n.

•         Coherencia:  relaci6n  16gica entre  los diferentes componentes de  fa  propuesta y  los

resuhados esperados.
•         Financiero:  adecuaci6n de la  propuesta a los  items financieros del  plan de cuentas,

establecido en el numeral  15 de las presentes Bases.

•     Tabla de Evaluaci6n proyecto de lntervenci6n comunal (Plc)

Dotalle del criterio
Escala ycalificaci6n i

Descripci6n

Se  refiere  al  desarrollo  de  la

Excelente7 La    instituci6n    cumple    con    los    cinco

aspectos   exigidos   en   la   revisi6n   del

propuesta de  intervenci6n enfunci6nde:1.Espacio proyecto

Bueno5 La instituci6n cumple solo con cuatro de
los   cinco   aspectos   en   la   revisi6n   del

2.   Uso,    participaci6n    de proyecto.
los          usuarios          y Regular3 La instituci6n cumple solo con tres o dos

propuesta de cobertura de  los cinco  aspectos en  la  revisi6n  del
3.    Ivlantenci6n proyecto.
4.   Vinculaci6n Deficiente La   instituci6n   cumple   con   uno   de   los
5.   Financiera 1 cinco    aspectos    en     la    revisi6n    del

proyecto.

0 La instituci6n no cumple con ninguno de

los aspectos en la revisi6n del proyecto

Le descripci6n de los cinco aspectos a evaluar es la siguiente:

•         ESDacio: considera la presentaci6n de una o mss propuestas de lugares con carta de

intenci6n   (descrita   en   las   Normativas   T6cnicas   disponibles   en   SIGEC),   para

desarrollar el proyecto de producci6n y/o crianza de animates, asi coma actividades
complementarias   (procesamiento,   preparaci6n   y   preservacich   de   aHmentos)   y
educativas comunitarias.

•          Use. DarticiDaci6n de los usuarios v DroDuesta de coberturas: considera la pertinencia

de  las  actividades y  las  metodologias vinculadas  para  lograr la  participacich  de  los
usuarlos y un adecuado uso de las teonologias que se desarrollen en 61. Se considera
ademds  la  propuesta  de  cobertura  segwh  aquella  establecida  en  las  Normativas
Tecnicas y en el numeral 5.1.3 de las presentes Bases.

•         Mantenci6n: considera un plan de mantenci6n que irvolucra a los propios usuarios y

al   menos   un   ouidadon/a   responsable   para   asegurar   la   sostenibilidad   de   las
teuntsias.



•         Vlnculaci6n:  considera  todas  las  acciones  tendientes  a  iniciar y/o  desarrolfar y  dar

permanencia al vinculo con la comunidad en su amplio espectro.
•         Financiera:  considera  uma  propuesta  a  los  items  financieros  y  la  adecuacich  a  los

reoursos disponibles.

Criterio   2:   Experiencia   Profesional   del   Equipo   Ejecutor   (30%   del   total   de   la
evaluaci6n)

Subcriterio 2.1:  Experiencia del Profesional del area de la Agronomfaly Agroecologia
o a firres

Detalle del subcriterio: Escala ycalificaci6n
Descripci6n

Se       e ntiende       com o       el
Excelente7 La  instituci6n cuenta con profesional y/o

tecnico   con   formaci6n   especifica   del

profesional   del   area   de   la area y experiencia en 5 o mss proyectos
agronomia,    agroecologia    o o           i n iciativas           de           instal aci 6n ,

afines,     que     la     instituci6n implementaci6n    y/o    uso   de    huertos,
dispone               para               la espacios de cultivo u otros afines.
implementaci6n del proyecto.MediosdeVerificaci6n: Bueno5 La  instituci6n cuenta con profesional y/o

t6cnico   con   formaci6n   especifica   del
area y experiencia en 3 o 4 proyectos o

- CV de los profesionales y/o i ni ci ativas                  de                  i nstalaci6 n ,
t6cnico§. implementaci6n    y/o    uso   de    huertos,
- Certificados de titulo. espacios de cultivo u otros afines.
-Declaraci6n   de   experiencja Regular3 La  instituci6n cuenta con profesional y/o
del anexo. tecnico   con   formaci6n   especifica   del

area y experiencia en  1  o 2 proyectos o
ini ci ativas                  de                  i nstalaci6 n ,

implementaci6n    y/o    uso   de    huertos,
espacios de cultivo u otros afines.

Deficiente La  instituci6n  no cuenta con  profesional

1 y/o tecnico con formaci6n especifica del
area.

Si la instituci6n presenta mss de un profesional de esta area, se evaluafa aquel que tenga
mas  experiencia  en  proyectos  o  iniciativas  de  instalaci6n,   implementaci6n  y/o  uso  de

huertos, espacios de cultivo u otros afines.

Subcriterio 2.2: Experiencia del profesional del area de la alimentaci6n, nutrici6n o a
fines.

Detalle del Subcriteiio
EScala ycalificaci6n

Descripci6n

Se        entiende        como       el
Excelente7 La  instituci6n   cuenta  con   profesional

y/o  tecnico  con  formaci6n  especifica
profesional   en   el   area  de   la del  area,  y  experiencia  en  5  o  mss
alimentaci6n, nutrici6n o afines proyectos   a   iniciativas   vinculadas   a



que la instituci6n dispone para producci6n   de   alimentos   saludables,
la implementaci6n del proyectoMedicsdeVerificaci6n: preparaci6n de alimentos, alimentaci6n

saludable y otros afines.

Bueno5 La   instituci6n  cuenta   con   profesional
-   CV  de   los   profesionales   o y/o  tecnico  con  formaci6n   especifica
tecnicos. del   area,    y   experiencia   en   3   o   4
- Certificados de titulo. proyectos   o   iniciativas   vinculadas   a
-   Declaraci6n   de   experiencia producci6n   de   alimentos   saludables,
del anexo. preparaci6n de alimentos, alimentaci6n

saludable y otro§ afines.

Regular3 La   instituci6n   cuenta  con   profesional

y/o  tecnico  con  formaci6n   especifica
del   area,   y   experiencia   en    1    o   2

proyectos   o   iniciativas   vinculadas   a
producci6n   de   alimentos   saludables,

preparaci6n de alimentos, alimentaci6n
saludable y otros afines.

Deficiente El profe§ional y/o t6cnico que cuenta la

1 i nstituci6n        n o        tiene        form aci 6n

especifica del area.

Si fa instituci6n presenta mds de un profesional de esta area, se evaluafa aquel que tonga
mds   experiencia   en   proyectos   o   iniciativas   vinculadas   a   producci6n   de   alimentos

saludables,  preparaci6n de alirnentos, alimentaci6n saludable y otros afines.

Subcriterio 2.3: Experiencia del Profesional del area social

Defalle d®l Subcritoiio
Escala ycalificaci6n

Descripci6n

Se entiende como el
Excelente7 La   instituci6n   cuenta   con   profesional

y/o  tecnico   con  formaci6n   especifica
profesional en el area social, del  area,  y  experiencia  en  5  o  mss

que la instituci6n dispone para proyectos   o   iniciativas   vinculadas   a
la implementaci6n del grupos  o familias  en  extrema  pobreza
proyecto. y/o vulnerabilidad social.
Medios de Verificaci6n:
- CV de los profesionales o Bueno5 La   instituci6n  cuenta   con   profesional
tecnicos. y/o  tecnico  con  formaci6n   especifica
- Certificados de titulo. del   area,   y   experiencia   en   3   o   4
Declaraci6n de experiencia del proyectos   o   iniciativas   vinculadas   a
anexo. grupos  o familias  en  extrema  pobreza

y/o vulnerabilidad social.
Regular3 La   instituci6n   cuenta  con   profesional

y/o  tecnico   con  formaci6n   especifica
del   area,    y   experiencia   en    1    o   2

proyectos   o   iniciativas   vinculadas   a

grupos  o familias  en  extrema  pobreza
y/o vulnerabilidad social.



Deficiente La instituci6n no cuenta con profesional

1 y/o  tecnico  con  formaci6n  especifica
del area.

•         Si la instituci6n presenta mas de un  profesional de esta area,  se evaluafa aquel que

tenga  mss experiencia en  proyectos  o  iniciativas vinculadas  a gmupos o familias  en

extrema pobreza y/o vulnerabilidad social.
•         Se entendefa por profesional del area social a un profe§ional del area de las ciencias

sociales,   como  psic6logo,  trabajador  social,   soci6Iogos,  terapeuta  ocupacional  y
afines.

Criterio 3: Experiencia institucional (20% del total de la evaluaci6n)

EEste criterio evalila la experiencia de fa instituci6n en desarrollo de proyectos que involucran

a  poblaci6n  en  situaci6n de  pobreza e)ctrema  y/o vulnerabilidad  social,  por un  lado,  en  fa
implementaci6n  de  programas  y/o  proyectos  especificos  orientados  a  esta  poblaci6n

(subcriterio  3.1),  y  por  otro,  en  el  desarrollo  de  proyectos  de  instalaci6n  de  huertos  o
espacios de cultivo (subcriterio 3.2).

Subcriterio 3.1:  Experiencia  lnstitLicional virioulada a grupos o familias en  extrema

pobreza y/o situaci6n de vulnerabilidnd social.

Detalle del Subcritorio
Escala ycalificaci6n

Descripci6n

Se        entiende        como        la
Excelente7 La  instituci6n  cuenta  con  experiencia

de  mas de 5 afros en  el  desarrollo de
experiencia   de   la   instituci6n proyectos  o  iniciativas  que  involucran
tener  dos  a  mss  afios  en  el familias   o   personas   en   situaci6n   de
desarrollo     de     proyectos     o pobreza o vulnerabilidad.
iniciativas       que        involucran Bueno5 La  instituci6n  cuenta  con  experiencia
familias       a       personas      en entre 3  afios  a 5  afios,  inclusive,  en el
situaci6n      de      pobreza      o desarrollo   de   proyectos   o   iniciativas
vulnerabilidad.Laexperiencia sera evaluada que  involucran  familias  o  personas  en

situaci6n de pobreza o vulnerabilidad.

Regular3 La  instituci6n  cuenta  con  experiencia

por  el  ndmero  de  afios  que de   2   afros   o   mss   y   hasta   3   afios
posee la instituci6n.Seconsiderafaniniciativas con inclusive,  en el desarrollo de proyectos

o  iniciativas  que  involucran  familias  o

personas  en  situaci6n  de  pobreza  o
financiamiento pablico,  privado vulnerabilidad.

y/o auto gestionadas.Mediosdeverificaci6n: Deficiente La  instituci6n  cuenta  con  experiencia
1 inferior  a  2  afros  en  el  desarrollo  de

proyectos  o  iniciativas  que  involucran
-  En  el  caso  de  experiencias familias   a   personas   en   situaci6n   de
institucjonales   anteriores   con pobreza o vulnerabilidad.



la          Secretaria          Reg i on al
Ministerial    de    la    regi6n    de

Magallanes     y     la     Antartica

Chilena,  se  debe  identificar  el
acto administrativo que aprob6
la  iniciativa.

-   Experiencias   institucionales

con   otros   organismos   de   la
Administraci6n                   Pdblica

deberan       ser       acreditadas
mediante la presentaci6n de la
copja    simple    de    convenios,
contratos              o              actos
ad in i n i strativos           tota I mente

tramitados,      que      aprueban
dichos convenios.
- Respecto de experiencia con

organizaciones de  la sociedad
civil,        la       experiencia       se

acreditafa   mediante   la   copia
si in ple           de           contratos ,
convenios,        certificados       o
cartas          de          satisfacci6 n
debidamente   timbradas,    que
indiquen     a      lo      menos      la

iniciativa  o  proyecto  ejecutado

y afio de ejecuci6n,  y que den
cuenta de iniciativas a favor de
familias      o       personas      en
situaci6n      de      pobreza      o
vulnerabilidad social.
-  En  el  caso  que  los  servicios

hayan   sido   autogestionado§,
debefa          presenta r         una
declaraci6n jurada (Anexo N°5)

por              cada              i n iciativa
autogestionada,  firmada  por el
representante     legal     de     la
instituci6n       postulante       que
indique  el  proyecto  a  iniciativa

ejecutada, sefialando el aFio de
ejecuci6n,    los    objetivos,    las
acciones   implementadas,   Ios
logros    obtenidos    durante    la
intervenci6n      y      el      ptlblico

objetivo   al   cual   se  dirigieron.

Adicionalmente    la    instituci6n

postulante  debera  acompafiar
antecedentes    que    permitan

NOTA: Si la instituci6n es calificada
con   Nota   1   ``Deficiente",   en   este
Subcriterio,      no     pod fa      resultar
adjudicada.



acreditar  la  realizaci6n  de  las

actividades   informadas   en   la
declaraci6n    jurada.     De     no

presentarse   antecedentes   de
acreditaci6n, dicha declaraci6n

se tend fa  par NO  presentada.
Dichos   antecedentes   pueden
ser:    actas    de    reuniones    o
actividades   con   firma   de   los

participantes o beneficiarios de
la  iniciativa;  fotos  o  imagenes

den  cuenta  de  la  iniciativa  de
manera verificable.

SLlbcriterio 3.2: Experiencia institucional vinculada a la implementaci6n de huertos
a espacios de oultivo

Detalle del Subcriterio
Escala ycalificaci6n

Descripci6n

Se entiende como la Excelente7 La  instituci6n  cuenta  con  experiencia

experiencia de la instituci6n en de  mas de  5  af`os en el desarrollo de
el desarrollo de proyectos o proyectos o iniciativas que involucran la
iniciativas relacionadas a la implementaci6n  de  huertos,   espacios

implementaci6n de huertos o de cultivo o afines.

espacios de cultivo.Laexperienciasera evaluada

per  el  ntlmero  de  afios  que
posee la instituci6n.Seconsiderafaniniciativa§ con

Bueno5 La  instituci6n  cuenta  con  experiencia

de   3  a  4   afios   en   el   desarrollo   de

proyectos o iniciativas que involucran lafinanciamiento publico,  privado
implementaci6n  de  huertos,   espaciosy/o auto gestionadas.Mediosdeverificaci6n:
de cultivo o afines.

Regular3 La  instituci6n  cuenta  con  expenencia

-  En  el  caso  de  expenenciasinstitucionalesanteriorescon de 1 a 2 afios en el desarrollo proyectos
o      iniciativas      que      involucran       la

la          Secreta ria          Reg io na I implementaci6n  de  huertos,   espacios

Ministerial   de    la    Regi6n   de de cultivo o afines.

Deficiente La       instituci6n       no       cuenta       conMagallanes     y     la     Antartica

Chilena, no se precisa adjuntar 1 experiencia     en     el     desarrollo     de

acreditaci6n,    pero    se    debe proyectos o iniciativas que involucran la

identificar               el                acto implementaci6n   de   huertos,   espacios

administrativo   que   aprob6   la de cultivo o afines.

iniciativa.
-   Experiencias   institucionales

con   otros   organismos   de   la
Administraci6n   Publica  deben

ser   acreditadas   mediante   la



presentaci6n     de     la     copia
simple de convenios, contratos
o         actos         ad in i n istrativos
totalmente     tramitados,     que
aprueban dichos convenios.
- Respecto de experiencia con

organizaciones de  la sociedad
civil,        Ia       experiencia       se

acreditara   mediante   la   copia
si in ple           de           contratos ,
convenios,        certificados       o
cartas          d e          satisfacci6 n
debidamente   timbradas,    que
indiquen     a      lo      menos      la

iniciativa  o  proyecto  ejecutado

y  aflo  de  ejecuci6n  y  que  den
cuenta de iniciativas a favor de
familias      o      personas      en
situaci6n      de      pobreza      o
vulnerabilidad social.
-  En  el  caso  que  los  servicios

hayan   sido   autogestionados,
debefa          presenta r         una
declaraci6n jurada (Anexo N°5)

por              cada              i n iciativa
autogestionada,  firmada  por el
representante     legal     de     la
instituci6n       postulante       que

indique  el  proyecto  o  iniciativa

ejecutada, sefialando el afio de
ejecuci6n,    los   objetivos,    las
acciones   implementadas,   Ios
logros    obtenidos   durante    la
intervenci6n      y      el      pdblico

objetivo   al   cual   se  dirigieron.

Adicionalmente,    la   instituci6n

postulante  debefa  acompafiar
antecedentes    que    permitan
acreditar  la  realizaci6n  de  las

actividades   informadas   en   la
declaraci6n    jurada.     De     no

presentarse   antecedentes  de
acreditaci6n, dicha declaraci6n
§e tend fa  por NO  presentada.
Dichos   antecedentes   pueden
ser:    actas    de    reuniones    o
actividades   con   firma   de   los

participantes o beneficiarios de
la  iniciativa;  fotos  o  imagenes



den  cuenta  de  la  iniciativa  de
manera verificable.

Criterio 4: Presencia territorial (10% del total de la evaluaci6n)

Este criterio evalda el despliegue territorial de la instituci6n en proyectos o iniciativas afines

al   menos   en   una   de   las   areas   vinculadas   al    programa:    agricultura-agroecologia,
alimentaci6n-nutrici6n o social.  Se hace presente que dicha experiencia institucional es en

el territorio que postula.

Detalle del Critei.io
Escala ycalificaci6n

Descripci6n

Se entienden como proyectos,
Excelente7 La  instituci6n  ha  implementado  en  el

territorio    a    concursar   proyectos    o
i n iciativas           o           acciones iniciativas      afines      de      las      areas
jmplementadas  por el  ejecutor vinculadas  al   programa  durante  5  o

en  el  territorio  a  concursar en mss afros.

un        periodo       de       tiempo Bueno5 La  instituci6n  ha  implementado  en  el
determinado.Mediosdeverificaci6n   de   la territorio   a   concursar   proyectos,    o

iniciativas      afines      de      las      areas
vinculadas  al  programa durante  3  o 4

instituci6n:   (cualquiera  de   los afios.

siguientes) Regular3 La  instituci6n  ha  implementado  en  el
-  Certificado  o  carta  emitido territorio   a   concursar   proyectos,    a

por el/la representante legal de iniciativas      afines      de      las      areas
la  instituci6n  que  acredite  que vinculadas    al    programa    durante   2
la      iniciativa      sefialada      se afros.

desarroll6    en    el    territorio    a Deficiente La  instituci6n  nunca  ha  implementado
concursar,    con   firma    de    la 1 en el territorio a concursar proyectos o
instituci6n      que     recibe      los iniciativas  de  las  areas  vinculadas  al
servicios      o      particip6      del programa.
proyecto.
-     Actas     de     reuniones     o

actividades   con   firma   de   los

participantes en  donde conste
el territorio en que se realiz6 la
iniciativa.
-  Copia  simple  de  convenios,

contratos             a             actos
administrativos  que  de  cuenta
de     proyectos     o     iniciativas
afines al  memos en  una de  las
areas vinculadas  al  programa.
Si  se  trata  de  un  convenio  o
contrato   celebrado   con   una
entidad    ptlblica,    se    debefa
acompaFlar la copia simple del



acto  administrativo  totalmente

tramitado.
-  En  el  caso  que  los  servicios

hayan   sido   autogestionados,
de be fa          prese nta r          u na
declaraci6n jurada (Anexo N°5)

por              cad a              ini ciativa
autogestionada  en  el  territorio
a   concursar,   firmada   por   el
representante     legal     de     la
instituci6n       postulante       que

indique,  el  proyecto o  iniciativa

ejecutada, sefialando el afio de
ejecuci6n,    Ios    objetivos,    Ias
accione§   implementadas,   los
logros    obtenidos   durante    la
intervenci6n      y      el      ptiblico

objetivo   al  cual   se  dirigieron.

Adicionalmente,    la   instituci6n

postulante  debefa  acompafiar
antecedentes    que    permitan
acreditar  la  realizaci6n  de  las
actividades   informadas   en   la
declaraci6n    jurada,     de     no

presentarse   antecedentes  de
acreditaci6n, dicha declaraci6n

se tend fa  por NO  presentada.
Dichos   antecedentes   pueden
ser:    actas    de    reuniones    o
actividades   con   firma   de   los

participantes o beneficiarios de
la  iniciativa;  fotos  o  imagenes

den  cuenta  de  la  iniciativa  de

manera verificable.

A partir de los resultados obtenidos por cada oferente,  Ia Comisi6n  Evaluadora construifa
un listado tlnico de propuestas adjudicables que indique los resultados obtenidos por cada
una de ellas.  Esta n6mina debefa presentarse con orden estrictamente decreciente,  e§to
es, ordenada de mayor a menor en funci6n de la nota obtenida en la evaluaci6n t6cnica, e
identificando a cada  proponente,  con  la correspondiente individualizaci6n de su  nombre y

RUT y la nota obtenida.

En caso de existir empate en la evaluaci6n tecnica por dos a mss proponentes, se debefa
implementar la prelaci6n de la n6mina atendiendo a los siguientes criterios de desempate:

•          Primafa la postulaci6n que haya obtenido la mejor calificaci6n ponderada en el criterio

de Proyecto de lntervenci6n. Se presenta un proyecto mixto sera el promedio de los
dos (criterio 1).



•         De  persistir este empate,  predominafa el  que  posea  mayor puntaje en el  criterio de

Experiencia Profesional del Equipo Ejecutor (criterio 2).
•         En  caso de persistir nuevamente el  empate,  predominafa el  puntaje obtenido,  en  el

criterio de Experiencia lnstitucional (criterio 3).
•         En  caso de persistir nuevamente el  empate,  predominafa el  puntaje obtenido,  en el

criterio de Presencia Territorial (criterio 4).

No obstante,  Io anterior, no se pod fan resultar adjudicadas ni quedar en la lista de espera,
aquellas instituciones que se encuentren en algunas de las siguientes hip6tesis:

•         Aquellas  instituciones que  hayan aportado informaci6n falsa y/o  no fidedigna en  los

antecedentes a informaci6n presentada en el concurso.
•         Aquellas  instituciones que  hayan  obtenido  un  puntaje final en  la evaluaci6n tecnica

inferior a cuatro (4) puntos o aquellas que hayan obtenido puntaje 1  en los criterios 2

y 3, en cualquiera de sus subcriterios.
•         Aquellas  instituciones  que  durante  los  dltimos  2  af`os  se  les  haya  puesto  t6rmino

anticipado a convenios con la SEREMI.

Resultafa  adjudicada  la  instituci6n  que  obtenga  el  mas  alto  puntaje  y  todas  aquella§
instituciones   que   obtengan   4   o   mas   puntos,   quedafan   en   lista   de   espera   ante   la
eventualidad que la instituci6n que resulte adjudicada no suscriba el convenio o no ejecute
el  programa.  El  criterio de elegibilidad  de entre las  propuestas en  lista de espera  sera el

puntaje  que  hayan  obtenido,  segdn  la  ubicaci6n  que  tengan  en  un  ranking  de  olden
decreciente  partiendo  la selecci6n de  mayor a menor puntaje  ,y en  caso de  igualdad de

puntaje, se considerafa el obtenido segdn los criterios de desempate descritos en el parrafo
anterior.

10.3. Observaciones y aclaraciones

En  caso que la Comisi6n  Evaluadora considere pertinente uma  rectificaci6n de errores de
forma  o   bien   que  se  aclare  alet]n   aspecto  de  cafacter  formal  de   los  antecedentes

presentados  por  alguna  de  las  instituciones  que  estan  siendo  evaluadas,  se  le  debefa
ccornunicar tal  observaci6n  via correo electr6nico y  par SIGEC,  para  que  la  instituci6n  de
respuesta a trav6s de las mismas vias, a los correos feDul®desarrollosocial.cl, con copia a
ssufan®desarrollosocial.cl y a ccami]os®desarrollosocial.cl y dentro del plazo sehalado en
la etapa N°5 del cronograma del concurso.

En todo caso, tanto las solicitudes de aclaraciones, como las respuestas del interesado, ro

pod fan referirse a puntos que alteren elementos esenciales de fa propuesta,  ni vulnerar el
principio de ieueldad de los proponentes.

Para estos efectos,  fa postulaci6n aparecefa como "rechazada" en el SIGEC, debiendo fa
instituci6n postulante subir nuevamente su postulaci6n con las observaciones corregidas.

10.4. Acta de Evaluaci6n

Una vez finalizada  la evaluaci6n,  la Comisi6n  levantafa un Acta de  Evaluaci6n,  indicando
lo siguiente:



•          Dia, hora, lugar y nombres de los responsables de la evaluaci6n.
•         Nombre y  RUT de  las  instituciones  postulantes y  las  notas obtenidas en  un  listado

dnico  ordenado de  mayor a  menor,  segdn  la  calificaci6n  obtenida  y  los  criterios de

desempate empleados, en caso de corresponder.
•         Propuesta de adjudicaci6n y la lista de espera en caso de corresponder.
•         Firmas de los responsables de la evaluaci6n.
•         Cualquier otra observaci6n que sea relevante para el proceso.

11.      ADJUDICAC16N

Emitida la propuesta de adjudicaci6n, que se inserta en el Acta de Evaluaci6n,  la SEREMI,

por  medio  de  acto  administrativo,  procedefa  a  adjudicar  la  ejecuci6n  del  programa  a  la
entidad  postulante  que tenga  el  mejor puntaje de  entre  aquellos que  hayan  cumplido  las
exigencias de la evaluaci6n tecnica.

12.      PUBLICAC16N DE RESULTADOS

Una   vez  tramitado  el   correspondiente   acto   administrativo  de  adiudicaci6n,   6ste  sera

publicado en  la  pagina web:  w\M^/.ministeriodesarrollosocial.cl,  de acuerdo con  los  plazos
indicados en el cronograma del concurso.

Asimismo,  Iuego de realizada la publicacich,  se le  informafa al  postufante adjndicado,  via
correo  electr6nico,  el  procedimiento  a  seguir  para  la  firma  del  convenio  respectivo,  de
aouerdo el plaza indicado en la etapa N°8 del cronograma del concurso.

13.      DEL CONVENIO Y LA TFIANSFERENCIA DE RECURSOS

Una  vez  que  se  encuentre  totalmente  tramitado  el  acto  administrativo  de  adjudicaci6n  y
comunicado  6ste  en  la  forma  sefialada  precedentemente,  se  debefa  cumplir  con  las
siguientes acciones esenciales, a fin de dar inicio con la ejecuci6n del programa.

13.1. Suscripci6n de Convenios

Una vez adjudicado el concurso,  se suscribifa un  convenio entre el ejecutor y la SEREMI

para la implementaci6n del programa en la comuna.

El convenio se pond fa a disposici6n de la entidad ejecutora, a trav6s de SIGEC.

Solo   se   pod fa   suscribir  el   convenio,   y   sus   eventuales   modificaciones,   con   aquellas
instituciones  que  se  encuentren  al  dia  en  la  presentaci6n  de  la  rendici6n  de  cuentas  de
cualquier otro convenio suscrito con el 6rgano que efectda la transferencia,  debiendo para
estos efectos emitir por parte de la SEREMl el certificado correspondiente.

No pod fan suscribir convenio las instituciones u organismos adjudicatarios que, al momento

de  la  suscripci6n  del  mismo,  tengan  prohibici6n  de  celebrar  actos  y  contratos  con  los
organismos del  Estado como consecuencia  de la  aplicaci6n  de  la  pena establecida en  la
Ley   N°20.393   y   de   lo   dispuesto   por  el   articulo   33   de   la   Ley   N°21.595,   de   Delitos

Econ6micos;  Io que se acreditafa mediante Declaraci6n Jurada (Anexo N°4).



En el caso que la instituci6n adjudicataria no presente el convenfo firmado dentro del plazo
indicado  en  fa  etapa  N°8  del  cronograma del  conourso,  se  entendefa que  desiste de  la
adjudicaci6n.  En este caso se pod fa adjudicar el concurso a  una entidad postulante de la
lista de espera de acuerdo con el orden de prelaci6n establecido en las presentes Bases.

La  instituci6n  adjudicataria  para  suscribir el convenio debefa estar inscrita en  el  Registro

Ccentral  de Colaboradores del  Estado y Municipalidades de  la  Ley  N°19.862,  para  lo cual
dclebefa  enviar  a  la  contraparte  de  la  SEREMl,  previo  a  la  suscripci6n  del  Convenio  de
Transferencia   de   Recursos,   el   certificado   que   acredite   su   inscripci6n   como   entidacd
receptora   de   fondos   pdbHcos,   el   que   debefa   ser   solicitado   desde   la   pagina   web
httD://\^ww.reaistrosl9862.cL/,

Las  instituciones  pod fan  inscribirse  en  este  Registro  con  posterioridad  al   proceso  de
ad]udicaci6n, pero es requisito que cuenten con su oertificado al momento de la suscripci6in
del  convenio  de  transferencia  de  recursos.  Este  reauisito  resulta  indisDensable  Dara  la
celebracl6n del convenio. en consecuencia. de ro oumolirse. ne pod fa ser suscrito.

En  caso  de  encontrarse  la  instituci6n  en  las  situaciones descritas,  para  efectos  de  este
concurso,  se  entendefa  coma  desistjda  su  postulaci6n,  por  cuanto  no  se  encuentra  en
condiciones de suscribir el convenio de acuerdo con lo exigido por la ley de presupuestos
del afio 2025.

En  raz6n de  lo anterior, el desistimiento sera declarado mediante el comespondiente acto
administrativo   dictado   por   la   respectiva   SEREMl,   pudiendo   reasignar   los   recursos,
recurriendo  a  las  postulaciones  que  quedaron  en  lista  de  espera,  en  estricto  orden  de

prelaci6n establecido para estos efectos en el punto 10.1  de las presentes Bases.

13.2. Contenido del Convenio

En  el  convenio  debefa  consignarse,  al  menos,  los derechos y obligaciones  de  las  partes
respecto a los siguientes elementos:

I               Del objeto.

ii              De los Beneficiarios.

lil            Acciones y obligaciones.

iv.           De las limitaciones a la subcontrataci6n9.

v.            De la supervisi6n del convenio.

vi.          De la transferencia de recursos, distribuci6n e items financiables (conceptos de

gastos).
vii.          El   destino   de   los   bienes   muebles   adquiridos   con   cargo   a   los   recursos

viii

transferidos,  al t6rmino de la ejecuci6n de los programas.
De la vigencia del convenio y plazo de ejecuci6n.
De los informes tecnicos y financieros, y su revisi6n.

x.           De las causales de termino anticipado del convenio.
xi.           De la garantia (s6lo para instituciones privadas).

xii.          Del reembolso de excedentes.

9  Solo  se  pod fan  autorizar  la  Subcontrafact6n  con  terceros  para  las  actividades  que  no  constituyan  el  objeto  principal  del

convenio,  las que deben ser claramente precisadas en este. Lo anterior,  par aplicact6n de lo dispuesto en el articulo 25 letra
d) de la Ley N.21.722.



xiii.         Asistencia tecnica.

xiv.        Anexo en el cual se indique cualquier otro convenio de transferencia de recursos

que  haya  suscrito  la  instituci6n  privada  con   la  SEREMl   respectiva  que  se
encuentre vigente.

13.3. Transferencia de recursos

Si resulta adjudicada una instituci6n ptlblica los recursos §efan transferidos en una cuota,
dentro   de   los  diez  (10)  dias   habiles   siguientes   a   la  total  tramitaci6n  del   tlltimo   acto

administrativo  que  apruebe  el  convenio,  una  vez  entregado  el  informe  de  planificaci6n
descrito en el numeral  17 de estas Bases siempre que la instituci6n se encuentre al dia en
la rendici6n de cuentas de cualquier otro fondo transferido par la SEREMl  en el  marco de
la  referida  asignaci6n,  conforme  a  lo  establecido  en  la  Resoluci6n  N°30,  de  2015,  de  la

Contraloria General de la Repdblica,  que fija normas de procedimiento sobre rendici6n de
cuentas o normas que la reemplace, lo que debefa ser certificado por la SEREMl.

Si   resulta  adjudicada  una  instituci6n   privada  los  recursos  sefan  transferidos  de  la
siguiente forma:

La  primera  cuota,  correspondiente  al  80%  del  monto total  adjudicado,  sera  transferido
dentro  de   los   diez   (10)   dias   habiles  siguiente§   a   la  total  tramitaci6n   del   tlltimo  acto

administrativo que apruebe el convenio, en la medida que el ejecutor haya entregado (i) la

garantia en los terminos y condiciones exigidas en el numeral  16 de las presentes Bases;
(ii) el informe de planificaci6n descrito en el numeral  17 de estas Bases; y (iii) siempre que
la  instituci6n  se  encuentre  al  dfa  en  la  rendici6n  de  cuentas  de  cualquier  otro  fondo

transferido par la SEREMl en el marco de la referida asignaci6n, conforme a lo establecido
en la Resoluci6n N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptlblica, que fija normas
de procedimiento sobre rendici6n de cuentas a normas que la reemplace, lo que debefa ser
certificado por la SEREMl.

La segunda cuota,  correspondiente al 20%  restante del  monto adjudicado,  se trasferifa
dentro de  los  5  (cinco)  dias  habiles  posteriores  aprobaci6n  del  Plan  de Acci6n  Comunal,
siempre  que  la  instituci6n  se  encuentre  al  dia  en  la  presentaci6n  de  las  rendiciones  de
cuentas, conforme a la Resoluci6n N°30 ya indicada en los mismos terminos seflalados en
el parrafo precedente.

Los recursos sefan depositados por la SEREMl en la cuenta bancaria que posea y que haya
informada  debidamente  la  instituci6n  u  organizaci6n.  No  pod fan  presentarse  para  este
objeto cuentas de personas naturales.

En el caso de que la instituci6n no se encuentre al dia en la presentaci6n de las rendiciones
de cuentas de los fondos transferidos por la SEREMl, debefa subsanar dicha situaci6n en
el plazo de cinco (5) dias habiles de requerido. En caso de no dar cumplimiento a lo anterior,
se dejafa sin efecto el convenio y se procedefa a convenir con la entidad que se encuentre
en lista de espera.



13.4. Vigencia del Convenio y Ejecuci6n del Proyecto

El  convenio entrafa en vigencia  una  vez que se encuentre totalmente tramitado el  tiltimo
acto administrativo que lo apruebe y durafa hasta la aprobaci6n o rechazo definitivo de los
lnformes  Tecnicos  y  Financieros  Finales,  y/o  reintegrados  los  saldos  no  rendidos,   no
ejecutados y/u observados, en caso de corresponder.

A partir de la fecha en que el ejecutor reciba la transferencia, comenzafa a computarse el

plaza de ejecuci6n del proyecto, el cual sera de 9 (nueve) meses.  Es decir,  a partir de la
fecha  de  la transferencia  de  los  recurso§,  pod fan  ejecutarse desembolsos  en  efectivo e
imputarse gastos.

Sin perjuicio de lo anterior, el plazo de ejecuci6n pod fa ampliarse de ser necesario,  para lo
anterior  el  ejecutor  debefa  pre§entar  una  solicitud  fundada  mediante  oficio  dirigida  a  la
SEREMl quien evaluafa la pertinencia o no de la ampliaci6n requerida, la que, en todo caso,

no  pod fa ser superior a dos  meses  adicionales.  En  caso de  ser evaluada  positivamente
comunicafa su decisi6n al ejecutor mediante oficio, debiendo suscribirse una modificaci6n
de convenio la que debefa ser aprobada por los actos administrativos que correspondan.
La  solicitud  sefialada  debefa  presentarse  par  el  ejecutor  dentro  del  plazo  de  ejecucj6n
sef`alado.

En el caso que un ejecutor ubicado en zonas de dificil acceso haya presentado dificultades
en el proceso de compra de materiales y bienes para las familias y/o usuarios, ya sea por
licitaciones   fallidas   u   otras   causales,   y   que   posteriormente   esto   haya   traido   como
consecuencia la necesidad de un mayor tiempo de implementaci6n de las tecnologias,  se

pod fa evaluar una extensi6n excepcional de plaza con un maximo de dos (2) meses, Io que
debefa ser formalizado mediante una modificaci6n de convenio aprobada mediante el acto
administrativo  correspondiente.  La  referida ampliaci6n  s6lo  procedefa  en  base a  motivos
debidamente justificados que debefan ser entregados a trav6s de un oficio a la SEREMI y
analizados estos antecedentes en una Mesa Tecnica Comunal. En esta instancia, ademas,
se debefan analizar las supervisiones en terreno que realiz6 el Encargado del Programa de
la SEREMI y los antecedentes que provea la Asistencia T6cnica sobre la situaci6n.

En situaciones excepcionales, debidamente calificadas por la SEREMl y el Nivel Central, el

ejecutor pod fa solicitar un  plazo  mayor al  sefialado anteriormente,  lo que sera  analizado

junto con  los  antecedentes correspondientes,  en  una  Mesa Tecnica  Extraordinaria,  y en
caso de ser aprobado,  debefa ser formalizado a trav6s de  la  respectiva  modificaci6n  de
convenio.

De  ser aprobada  cualquiera  de  las  solicitudes  anteriores,  la  SEREMl  debefa  notificar al
ejecutor el plazo de extensi6n autorizado, sin perjuicio de convocarlo a una Mesa T6cnica
Comunal  Extraordinaria,  donde  se  pod fa  comunicar  dicho  plazo  y  se  solicitafa  que  se
resguarde entre, otros aspectos, Ia continuidad de los equipos tecnicos contratados por el
tiempo que el  convenio se amplie,  con  el  prop6sito de asegurar el cumplimiento cabal de
las etapas del  programa que restan  por desarrollar con los usuarios y/o las familias hasta
el  cierre  adecuado  del  mismo,  verificando  el  adecuado  uso  y  manejo  de  las  jniciativas

productivas, asumiendo el ejecutor los eventuales gastos que esto conlleve.



Excepcionalmente,  y  en  caso  de  existir  recursos  disponibles  en  el  programa,  se  pod fa
incrementar el monto transferido a uno o mas ejecutores de la regi6n que se encuentren
ejecutando el  programa,  en  la  medida que  la  demanda  potencial  existente  en  la  comuna

justifique un incremento de recursos con la finalidad de aumentar la cobertura y/o aumentar
la  inversi6n  por familia,  Io  que debera  ser  revisado  segun  criterios  definidos  por el  Nivel

Central y analizados en conjunto con la SEREMl correspondiente.

Para   lo   anterior,   el/la  SEREMI   informara  mediante  oficio  al   ejecutor  la  disponibilidad

presupuestaria,  a fin  de  incrementar  los  recursos  transferidos,  el  que  debefa  aceptar el
incremento  a  trav6s  de  SIGEC,   y  realizar  el   respectivo  ajuste  a  en  el   proyecto  de
intervenci6n que incluya el aumento de cobertura,  o el aumento de inversi6n  por familia o

ambos, lo que debefa sera revisado y aprobado por el (la) respectivo (a) SEREMl.   Una vez
aprobada la propuesta presentada por el ejecutor, se debefa modificar el convenio suscrito
inicialmente par las partes,  el que se aprobafa por el correspondiente acto administrativo.
Dicha modificaci6n debefa indicar el monto del incremento presupuestario y el aumento de
cobertura, segdn corresponda, debiendo en todo caso dar cumplimiento a los establecido
en el numeral 7.2.2 de las Reglas de Ejecuci6n y las "Normativas T6cnicas" del programa,
relativo a la ejecuci6n de la intervenci6n.

Asimismo, en caso de existir una catastrofe natural que implique un aumento en los costos
de ejecuci6n del programa,  podra tener lugar un  incremento de los recursos transferidos,
debiendo para esto, dar cumplimiento al procedimiento indicado en el parrafo precedente.

14.      EJECUC16N DE LA INTERVENC16N

Se debefa ejecutar el programa de acuerdo con las etapast° y plazos que nan sido definidos
en  las  Reglas  de  Ejecuci6n  y  Normativas  T6cnicas  que  se  encontraran  disponibles  en
SIGEC,  dando  cumplimiento  a  las  actividades,  procedimientos,  uso  de  instrumentos  y
requisitos de cada una de ellas,

15.     PRESUPUESTO Y GASTOS A FINANCIAR

La   instituci6n   postulante   debefa   presentar   una   distribuci6n   econ6mica   teniendo   en

consideraci6n lo sefialado en las presentes Bases, de acuerdo al Plan de Cuentas inserto
en el  Formulario de Postulaci6n y  Presentaci6n de  Proyecto (Anexo  N°1),  la que tambi6n

se debefa ingresar en SIGEC,  o la plataforma que lo reemplace,  una vez transferidos los
recursos.

Los  gastos  autorizados  para  la  ejecuci6n  deben  obedecer  a  lo  instruido  por  Contraloria
General de la  Repdblica en el  oficio  N° 27.121,  de 8 de abril del 2015,  en el  marco de  la

Resoluci6n N° 30, de 2015, sobre rendiciones de cuenta, o documento que lo reemplace, y
sefan de dos tipos:

(i)       Operaci6n:  comprende,  en  general,  los gastos necesarios  para el  cumplimiento de
las funciones y actividades para los que fueron otorgados los recursos, tales como,
alimentaci6n  y  bebidas,   arriendos,  vestuario,   materiales  de  uso  o  de  consumo,

1° Descritas en las Reglas de Ejecuci6n y en el numeral 5.1.4 de las presentes Bases.



servicios   basicos,    mantenimiento,    reparaciones,    articulos   de   libreria,    difusi6n,

pasajes, peajes, combustibles, entre otros.

(ii)      Personal: comprende, en general, todos los gastos por concepto de remuneraciones,
aportes  del  empleador  y  otros  gastos  necesarios  para  el  pago  del  personal  en
actividad.  Este item considera los gastos de remuneraci6n u  honorario del  personal,
conformado par el equipo tecnico, asi como los honorarios de los servicios vinculados

a la construcci6n de tecnologias en los hogares de las familias.

Respecto a dichos items debefa establecerse el monto de cada uno de ellos en el convenio

que se suscriba para estos efectos.

A  continuaci6n,  se  realiza  una  descripci6n  de  lo§  items  generales  contemplados  para  la
formulaci6n del proyecto y que tienen relaci6n con los gastos autorizados por la Contraloria
General de la Repdblica para efectos de rendiciones:

SISREC

PLAN DE CuENTAS

GASTOS DIREC1.O A PARTICIPANTES

SERVICIO DE FtECURSOS IIUMANOS

RECuRSOS NUIVIANOS

(M[nimo un 93% de lce recursos dispuestce por proyecto de intervenci6n)

Personal COORDINADOR/A

Personal MAESTROS Y JORNALES

Personal EXPOSITOR  DE TALIERES

Personal OTROS RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS

operaci6n CUIDADOS DE  NIKios Y Nlf]AS DE  BENEFICIARIO/AS

operaci6n MOVILIZAC16N  DE  BENEFICIARIOS/AS

Operaci6n COLAcloNES DE BENEFICIARIOS/AS

ACTIVoS (Mfnimo de un 50% de los recursos transferidos)

Operaci6n MATERIAL DIDACTICO Y/O  EDUCATIVO

operacl6n MAQUINARIAS Y/O  HERRAMIENTAS

Operaci6n MATERIAS PRIMAS E  INSUMOS PARA PRODUCCION

Operaa.6n ADQulsICIONESSILVOAGROPECUARIAS

Operacl6n EQUIPAMIENTO PARA LA VIVIENDA

Operaci6n lNDUMENITARIA PARA BENEFICIARIOS/AS

Operact6n MATERIALES DE  CONSTRUccloN

OTROS GASTOS DE SOPORTE

Operaci6n FLFTE

Operaci6n MOVILIZAC16N  PARA EL EQUIPO  DE TRABAJO

GASTOS INTERNOS (Maximo un 7®/o de los recursos dispuestos pop el

proyecto de intervenci6n

RECuRSOS HUMANOS DE SOPORTE

Operaci6n SERVICIOS DE CAPACITAC16N

IVIATERIAL FUNGIBLE

Operacl6n MATERIAL DE OFICINA

Operacl6n lMPRES16N,  FOTOCOPIAS Y ENCUADERNAC16N



OTROS DE ADMINISTRAC16N

Operaci6n COMUNICAC16N Y DIFUS16N

operaci6n OTROS GASTOS

El  gasto  individualizado  en  el  item  "equipamiento  para  la  vivienda"  pod fa  ser destinado

exclusivamente a la adquisici6n de equipamientos asociados directamente a la intervenci6n
del programa, tales como:
-          Equipamiento para la conservaci6n de alimentos (refrigeraci6n y/o congelaci6n) solo

estara autorizado el gasto de un maximo 2 por comuna.
-          Equipamiento para la cocoi6n de alimentos (cocina a gas,  cocina a lefla) solo estafa

autorizado el gasto de maximo 2 por comuna.
-          Equipamiento  para  el  almacenamiento  de  alimentos  (muebles  de  cocina,  estantes)

solo estafa autorizado el gasto de maximo 2 por comuna.
-          Equipamiento para la limpieza y/o desinfecci6n de alimentos y utensilios (lavaplatos)

solo estafa autorizado el gasto de maximo 2 por comuna.
-          Equipamiento para la preparaci6n de alimentos (ollas, sartenes,  licuadora, etc.).
-          Equipamiento para el consumo de alimentos (utensilios, platos, tazas, vasos, etc.).

Las caracteristicas y especificaciones de cada equipamiento se encuentran descritos en las
orientaciones tecnicas correspondientes, las que se encuentran disponibles en SIGEC.

La   solicitud   de   un   equipamiento   especifico   para   las   familias   del   programa   sera   a
requerimiento del  ejecutor via  oficio  en  base a  motivos  calificados y  no  pod fa  superar el
50% del monto total destinado a los "Activos". No se pod fa asignar mas de un equipamiento
a  una  misma  familia.   EI   referido  gasto  solo  pod fa  ser  ejecutado  previa  evaluaci6n  y
autorizaci6n por escrito de la SEREMl, quien en conjunto con la Asistencia Tecnica evaluafa
dicha  solicitud  previo  a  la  sanci6n  del  Plan  de Acci6n Comunal.   En todos  los  casos,  Ios

equipamientos se consideran tecnologias complementarias, siendo fundamental la entrega
de tecnologias principales de cultivo y/o crianza segdn las Orientaciones Tecnicas.

Sera  requisito  indispensable  para  autorizar  este  gasto  que  la  implementaci6n  de  este
equipamiento sea coherente con el diagn6stico aplicado a comienzos de la intervencj6n, en

que  se  detecte  la  necesidad,  y  se  verifique  el  cumplimiento  de  las  condiciones  exigidas
segtin  las  Normativas y Orientaciones T6cnicas,  documento que se encuentra disponible
en el SIGEC.

EI Encargado/a de Programa de la SEREMl pod fa evaluar la compra par parte del ejecutor
de  materiales,   bienes  e  insumos  que  signifiquen  un  complemento  o  un  refuerzo  a  la
intervenci6n.   Dichos  elementos  sefan  solicitados  por  el  ejecutor  via  correo  u  oficio  al

encargado,  siempre dentro de  los  items del  Plan  de Cuentas y seran  evaluados junto al
SAT  para  su  aprobaci6n  a  rechazo  en  la  mesa  tecnica  de  sanci6n  del  plan  de Acci6n
Comunal.

Sin perjuicio de los porcentajes sefialados en los items anteriormente descritos, en ningtln
caso el ejecutor pod fa incurrir en gastos que superen el 100% de los recursos transferidos
en  ejecuci6n  del  proyecto.  Por tanto,  s6lo se financiaran  con  recurso§ transferidos  por el
Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  aquellos  gastos  que  se  enmarquen  dentro  del

presupuesto asignado a la entidad ejecutora y que se encuentren descritos en el  plan de
cuentas aprobado.



15.1. Gastos no financiados pop el programa

EI Programa no financiafa:

•          Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.
•         Compra de autom6vil, camioneta u otro medio de transporte.
•          Cualquier tipo de material o equipamiento (ejemplo:  computacional, muebles, etc.).

que no tenga utilizaci6n directa en la implementaci6n del programa.
•         Equipamiento para el Equipo Ejecutor (chaquetas, gorros, etc.).

15.2.  Redistribuci6n presupuestaria

La entidad  ejecutora,  pod fa en  casos justificados,  solicitar la  redistribuci6n de  los fondos
asignados, lo que debefa ser autorizado por el (Ia) SEREMl respectivo (a), pudiendo alterar
los montos contenidos en la propuesta, salvo las siguientes limitaciones:

a)        No pod fa alterarse el porcentaje minimo destinado al ITEM O1. "GASTOS DIRECTOS
A USUARIOS" (93% de los recursos transferidos).

b)       Debefa mantener los limites sefialados en el numeral  15 de las presentes bases,  no

pudiendo  los  gastos  del  sub  item  ACTIVOS  ser  inferior  al  50%  del  total  de  los
"GASTOS DIRECTOS A USUARIOS".

c)        En caso de contemplarse "Gastos en Equipamiento para la vivienda", dentro del sub
Item  Activo§,  este  gasto  no  pod fa  ser  superior  al  50%  del  total  de  los  recur§os
destinados a dicho sub item.

Para solicitar la redistribuci6n presupuestaria, la entidad ejecutora, previo a realizar gastos,
debefa  solicitar autorizaci6n  a  la  SEREMl,  par causas  debidamente fundadas e  ingresar
dicha modificaci6n al SIGEC. La SEREMl evaluafa la solicitud formulada pudiendo acceder
a no a la solicitud,  debiendo comunicar formalmente su decisi6n de aprobar o rechazar la
solicitud,  al  ejecutor por medio de  un  oficio en  un  plazo de  10 dias  habiles y,  ademas,  a
traves de SIGEC o plataforma que lo reemplace.

Para efectos del adecuado  uso y gesti6n  de  los recursos del  programa,  la  redistribuci6n

presupuestaria  debefa  ser solicitada  a  lo  menos con  1  mes  de  antelaci6n  al  termino del
plazo de ejecuci6n del programa, considerando el plazo de ejecuci6n de nueve (9) meses
y las ampliaciones de plazo que eventualmente se soliciten y aprueben. Cualquier solicitud
de   redistribuci6n   presupuestaria   efectuada   con   posterioridad   sera   rechazada   par   la
SEREMl.

16.     GARANTIA (S6lo instituciones pTivadas)

A objeto de garantizar el completo y fiel cumplimiento de las obligacione§ estipuladas en el
respectivo convenio y en  caso que el adjudicatario sea  una instituci6n  privada,  se debefa
entregar en la Oficina de Partes de la SEREM14t  previo a la transferencia de recursos y en
un periodo de siete (7) dias corridos siguientes a la total tramitaci6n del acto administrativo

que apruebe el convenio,  una boleta de garantia bancaria,  p6liza de garantia de ejecuci6n

"   En  case  de  que  le  garantla  sea  e>tendida  en  fomato  digital,  bastafa  con  el  envlo  mediante  oorreo  electr6nieo  a

feDul@desarrollosocLal.cl   Sin  embargo,  en  el  caso  de garantla extendidas en fonTiato fisieo,  debefa en`riarse  par correo al
dlocumento escaneado y realizar su entrega en la oficina de partes previo a la transferencla de loo recur8os.



inmediata o certificado de fianza, por el 5% del monto a transferir,  la que debefa tener una
vigencia  que  exceda,  en  al  memos  120  dias  corridos  al  plazo  maximo  de  ejecuci6n  del

programa.

Esta garantia sera irrevocable, a la vista, indicando el nombre de la SEREMl y debefa estar
suscrito par el representante legal de la instituci6n.

No  se  pod fan  transferir los  recursos  si  la  lnstituci6n  adjudicataria  no  hace  entrega  de  la

garantia en los terminos sefialados en el parrafo precedente.

La garantia debera ser renovada en caso de ser necesario con el fin de manteneria vigente

por todo el plazo de vigencia del convenio,  lo cual sera informado mediante oficio suscrito
por el/la SEREMl directamente al Ejecutor, documento en el cual se debe §efialar el monto
a caucionar y vigencia, y el plazo del cual dispondfa para entregar la garantia solicitada,  la

que  debefa  ser  remitida  de  acuerdo  al  procedimiento  ya  descrito,  a  fin  de  mantener
caucionados permanentemente los recursos comprometidos

La   garantia   entregada  sera   exigible   por  cualquier  infracci6n   o   incumplimiento   a   las

obligaciones  del  convenio,  conforme  con  lo  dispuesto  en  el  convenio,  y  sera  devuelta  al
ejecutor una vez aprobados los  lnformes T6cnicos y  Financieros  Finales,  y restituidos los
saldos no ejecutados,  no rendidos y/u observados en el plazo de doce (12) dias corridos
contados desde la notificaci6n de la aprobaci6n del lnforme Final de lnversi6n.

En  caso de ser observados  lo§  lnformes  Finales,  s6lo se procedefa a la devoluci6n de  la

garantia  en  la  medjda  que  el  ejecutor  haya  reintegrado  los  saldos  no  ejecutados,  no
rendidos  y/u  observados  en  el  plazo  de  doce  dias  (12)  corridos  contados  desde  la
notificaci6n del rechazo.

La garantia  no  pod fa ser cargada  al  plan  de cuentas  asociado al  convenio  respectivo y

podra ser ejecutada en caso de incumplimiento del ejecutor a las obligaciones establecidas
en el mismo.

17,      DE LOS INFORMESTECNICOS

EI   Ministerio   de   Desarrollo   Social   y   Familia,   a  trav6s   de   la   SEREMI,   mantendfa   un

permanente  seguimiento  y  control  de  la  ejecuci6n  del  programa  mediante  el  analisis  y
evaluaci6n de los informes que se sefialan a continuaci6n y por medio de otras actividades
conducentes a su prop6sito.

El  ejecutor  debefa  confeccionar  los  informes  tecnicos  y  de  inversi6n  conforme  a  los
formatos disponibles en el SIGEC.

Los informes que se describen a continuaci6n deben ser entregados tanto por los proyectos
de intervenci6n  regular como comunitario (PIR / Plc).  En el caso de una modalidad mixta

debefa contemplarse el llenado de los informes para ambos proyectos.

Informe de Planificaci6n:  el ejecutor debefa presentar dentro de los 10 (diez) dias habiles
desde la suscripci6n del convenio un informe de planificaci6n el que estafa conformado por
el  Proyecto  de  lntervenci6n  (PIR  /  Plc),  ademas  de  la  descripci6n  de  todas  aquellas



actividades  realizadas  con  anterioridad  al  inicio  de  la  interven      n  por parte del  ejecutor,

entre  ellas,  todas  las  acciones  relativas  a  la  contratacich  del  equipo  del  programa,  de
corresponder; y en caso de realizarse reuniones de coordinaci6n debefan presentarse actas
de dichas reuniones indicando los participantes y los acuerdos a compromisos adoptados
en la misma.

Infomes de Avance:   el ejecutor debefa entregar 7 informes tecnicos de avance durante
toda la ejecuci6n del programa, cuyos contenidos estan definidos en la Normativa Tecnica,

y  los  ouales debefan  ser remitidos  por escrito  a  la  SEREMl,  con  respaldo electr6nico  en
SIGEC:

1.         Identificaci6n FamHiary/o usuarios,  con entrega al finalizarel mes  1.

2.        Plan de Acci6n comunal, con entrega al finalizarel rnes 2.
3.        Recomendaciones Alimentarias PIR/ Plc, con entrega al finalizarel mes 3.
4.        Avance de Actividades FamHiares y comunitarias, con entrega al fimalizar el mes 6.
5.        Recomendaciones AHmentarias seguimiento PIR / Plc, con entrega al finalizar el

mes 9.
6.        Informe de aHmentos PIR / Plc, con entrega al fimalizarel mes 9.

7.        Informe Final PIR/ Plc con entrega dentro de 10 dias habiles siguientes al t6rmiro
de la ejecuci6n del programa.

Los plazos para el envio en formato dieital o inipreso de los informes es de 5 (cinco) dias
habiles posteriores al cumpHmiento del mes que informa.

Sin perjuicio de lo anterior, fa Divisich de Promoci6n y Protecci6n Social de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, pod fa en caso de requerirse para el mejor seguimiento del programa,
realizar ajustes respecto del contenido de los informes o del n`1mero de informes a presentar

por el ejecutor,  Io que sera informado oporfunamente.

18.      RENDIC16N DECuENTAS

La   SEREMl   sera   responsable   de   conformidad   con   las   nomas   establecidas   por   la
Contraloria General de la Repoblica, sobre procedimiento de rendici6n de cuentas de:

•         Exigir  rendici6n  mensual  de  cuentas  de  los  fondos  otorgados,   la  cual  debe  ser

entregada dentro de los quince (15)  primeros dias habiles del mes siguiente que se
rinde.

•         Proceder  a   su   revisi6n   para   determinar  la   correcta   inversi6n   de   los   recursos

concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Por lo anterior,  la entidad ejecutora debefa entregar a la SEREMI  respectiva,  a trav6s del
SISREC,  los siguientes documentos:

1.        Remitir los comprobantes de ingreso con  la documentaci6n autentica o la  relaci6n y

ubicaci6n  de  esta  cuando  proceda,  que  justifique  los  ingresos  percibidos  con  los
recursos que per el respectivo convenio se transfieren,

2.        Informes  Mensuales  de  lnversi6n  que  den  cuenta  de  la  ejecuci6n  de  los  recursos
recibidos,  el  monto detallado  de  la  inversi6n  realizada  y el  saldo disponible  para el

mes  siguiente,  si  lo  hubiere.  Estos  informes  debefan  ser  remitidos  a  traves  de  la



plataforma  dispuesta  por  la  Contraloria  General  de  la  Reptiblica,  SISREC,  y  sefan
entregados dentro de los 15 primeros dias habiles administrativos del mes siguiente
a aquel que se esta informando, contado desde la transferencia de recursos, y sefan
revisados por la SEREMI, pudiendo ser aprobados o rechazados.

3.        Informe  de  cierre  (financiero  final)  que  de  cuenta  de  la  ejecuci6n  de  los  recursos
recibidos,  el monto detallado de la inversi6n realizada y el saldo no ejecutado,  si los

hubiere.  Este informe debefa entregarse dentro del plazo de quince (15) dias habiles
administrativos contados desde aprobaci6n o rechazo definitivo de la tlltima rendici6n

mensual.  Lo anterior, sin perjuicio de toda otra documentaci6n que el ejecutor estime
necesario incluir para justificar los egresos o inversi6n de los fondos respectivos.

La SEREMl  revisafa  los lnformes de  lnversi6n,  a trav6s de la  plataforma SISREC,  dentro
de 15 dias habiles contados desde su recepci6n y pod fa aprobarlos u observarlos. En caso
de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor este tend fa un plazo
de siete (7) dias habiles contados desde la notificaci6n de las observaciones,  para hacer
las  correcciones  y  aclaraciones  pertinentes,  y  entregarlas  a  traves  de  SISREC  a  la
respectiva SEREMl, la que debefa revisarlas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de su recepci6n, debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma definitiva.

19.      PR6RROGA AUTOMATICA DEL CONVENIO

De  acuerdo  a  lo  establecido  en  la  Glosa  N°5,  aplicable  a  la  asignaci6n  presupuestaria
N°344,  Programa de Apoyo a Familias para el Autoconsumo, de la Partida 21, Capitulo 01,

Programa 05, Subtitulo 24, item 03, los convenios pod fan contener clausulas que permitan
su pr6rroga automatica y sucesiva por el periodo originalmente pactado, en la medida que
el  programa cuente con disponibilidad  presupuestaria conforme a la Ley de Presupuestos
del sector Pdblico del afio respectivo, y a los t6rminos que se dispongan en los respectivos
convenio.  La Pr6rroaa Dodfa oDerar Dor una sola vez.

Lo   anterior,   opera fa   en   la   medida   que   la   Subsecretaria   cuente   con   disponibilidad

presupuestaria conforme a la Ley de Presupuestos del Sector Pdblico del afio respectivo y
previo informe favorable de la contraparte tecnica y financiera de la SEREMl.  Para efectos
de la pr6rroga, sera requisito indispensable una evaluaci6n tecnica y financiera respecto de
la ejecuci6n del convenio.

Para lo anterior,  la SEREMl debefa emitir un informe de evaluaci6n y recomendaci6n a la

pr6rroga, una vez ejecutado en el mes octavo de la ejecuci6n del convenio, que de cuenta
del comportamiento t6cnico y financiero del ejecutor.  Dicho informe debefa ser remitido por
la  SEREMl  a la Subsecretarfa de Servicios Sociales,  Divisi6n  de  Promoci6n y  Protecci6n

Social,  dentro del  noveno mes de ejecuci6n del convenio que se solicita prorrogar,  con el
fin de que determine la pertinencia presupuestaria para dar curso a la pr6rroga.  En el caso
de resultar favorable,  la Subsecretaria infomafa mediante oficio a la SEREMl  y dicta fa el
correspondiente acto administrativo que establezca el monto a transferir para la ejecuci6n
de la pr6rroga.



20.     SISTEMA   EN   LINEA   DE   GESTION   DE   CONVENIOS   DEL   MINISTERI0   DE

DESARROLLO SOCIAL (SIGEC)

Le gesti6n administrativa y tecnica del Programa de Apoyo a Familias para el Autoconsumo
se realizara par medio del SIGEC, a trav6s del cual, se accede fa a la informaci6n neoesaria

para  el  adecuado  desarrollo  del  proceso de  presentaci6n  de  propuestas y ejecuci6n  del
programa.

Se pond fa a disposici6n del ejecutor, a travds del SIGEC, la documentaci6n necesaria para
la ejecuci6n, seguiniiento, entrega y cierre de cada proyecto, a saber:

•         Cronograma del programa.
•         Reglas de Ejecuci6n.
•          Normativa T6cnica.

•          Formufario de postulaci6n.
•         Formulerios de  Proyectos de  lntervenci6n  Regular y Comunitario  ITener Dresentte

are se trata de fomularios diferentes seadn tiDo de Drovecto due se DostufaL
•         Formato de convenio Tipo.
•         lnstrumentos   Tecnicos   del   Programa   (se   detallan   en   el   documento   Normativa

Teonica).
•         Formato de carta de aceptaci6n y de rechazo.
•         Formato de carla de intenci6n y de compromiso.
•         Formato de plan de Acci6n comunal.
•         Formatos de lnformes T6cnicos y Final.
•         Plan de cuentas para rendiciones financieras mensuales y final.

21.     CoNTRAPARTES TECNicAs y FiNAiveiERAs

La contraparte t6cnica de la ejecuci6n del programa por parte de la SEREMl se ejercefa a
trav6s del Encargado del Programa de la SEREMl, mientras que la contraparte del ejecutor
debefa  ser designada  a  mss  tardar en  el  plazo  de  quince  (15)  dias  contados  desde  la
suscripci6n del respectivo convenio e informada a la SEREMI por escrito.

Adicionalmente,  para la correcta implementaci6n del  programa,  y segtln lo establecido en
el numeral 6.2 de las Reglas de Ejecuci6n vigentes, el Ministerio dispondfa de un Servicio

de Asistencia T6cnica (en adelante e indistintamente, "SAT') a las entidades ejecutoras, a
cargo del  FOSIS,  de acuerdo con  lo establecido en el convenio vigente suscrito por esa
entidad y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

La instituci6n ejecutora del programa debefa colaborar en las tareas de supervisi6n y control

pertinente.

En  este  contexto  se  regulafa  en  el  convenio  correspondiente el  rol  de  las  Contrapartes
T6cnica y Financieras.



22.     TERMINOANTICIPADO DEL CONVENIO

Las circunstancias o incumplimientos que seran motivo suficiente para declarar el termino
anticipado,  asi como el procedimiento para darle curso sefan descritas en el convenio de
transferencia de recursos que se suscriba para la ejecuci6n de programa.

En caso de que la SEREMl declare mediante resoluci6n fundada el termino anticipado del

convenio,  debefa exigir al  ejecutor la  restituci6n de  los  recursos  utilizados en  actividades
distintas   a   las   contempladas   en   el   mismo   o   aquellos   que   no   hayan   sido   rendidos
satisfactoriamente o que no hayan sido no utilizados.
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ANEXO N°|

FORMULARIO DE POSTULACION

NOTA: Tener presente que existe un formulario para presentaci6n de PIR y otro Formulario

para  presentaci6n  de  Plc,  los  que  se  encuentran  publicados  en  SIGEC  y  deberan  ser
completados por el postulante.

PRESUPUESTO COMPROMETIDO EN EJECUC16N

Para efectos de la implementaci6n de la propuesta aqui sefialada, nos comprometemos a
ejecutar el siguiente monto:

MONTO TOTAL DE LA EJECUC16N $19.912.000.-

DESCRIPCION DEL PLAN DE CUENTAS

Como representante legal dejo de manifiesto que el monto descrito en el cuadro anterior
sera distribuido en los siguientes gastos:

item Monto lv'es(indiquemesesdegasto)

GastosDirectos(Minimoun93%) GASTOS DE PERSONAL
Coordinador (Apoyo Productivo)

Maestros y Jomales
Expositor Talleres (Apoyo Salud)

Otros Recursos Humanos (Apoyo Social)
Subtotal RRHH
GASTOS DE OPERAC16N
Cuidado de Nifios y Nifias de Beneficiarios

Movilizaci6n  Usuarios

Colaciones para Usuarios
Subtotal Servicios

Material Didactico y/o Educativo

Maquinarias y/o Herramientas

Materias Primas e lnsumos
Adquisiciones Silvoagropecuarias

Equipamiento para vivienda

lndumentaria para Usuarios

Materiales de Construcci6n
S u btotal Activos
GASTOS DE OPERAC16N
Flete
Movilizaci6n del Equipo de Trabajo

Subtotal Otros Gastos de Soporte
TOTAL GASTOS DIRECTOS (Minimo

-93% del total de recursos)
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GASTOS DE OPERAC16N

Gastoslnternos(Maximoun7%) Servicios de Capacitaci6n

Material de Oficina

lmpresi6n,  Fotocopias y Encuademaci6n

Comunicaci6n y Difusi6n

Otros gastos
TOTAL GASTOS INTERNOS (Maximo

7% del total de recursos)
TOTAL PROYECTO S

Resumen General
DEscRlpc16N    ``+`  `=.___M_QDIT_a
Monto Total Gasto Directo             i  S

(minimo 93%)
FTnT;i;t;-I-G-astolntern~o--'i
(maxima 7%)                                          I

Tloot:lyop,resupuesto                           I  s

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA PROFESIONAL EQUIPO EJECUTOR

Consignar nombre de cada uno de los profesionales o t6cnicos propuestos para la ejecuci6n
del  proyecto y una resefia de su formaci6n y experiencia  profesional,  ademas de adjuntar
su CV y su certificado de titulo.

Equipo asignado al proyecto

Nombre Apoyo/s Productivo/s

(profesional o t6cnico del area de
agronomia o agroecologia o afines)

Nombre Apoyo/s Social/es

(profesional o tecnico del area social)
Nombre Apoyo Nutricional

(profesional o tecnico del area de la
alimentaci6n y nutrici6n o afines)

Marque la alternativa que comesponda con una X:
Experiencia del profesional del area de la Agronomia, Agroecologia o afines

La    instituci6n    cuenta   con    profesional   y/o   t6cnico    con
formaci6n  especifica  del  area  y  experiencia  en  5  o  mss

proyectos  o  iniciativas  de  instalaci6n,  implementaci6n  y/o
uso de huertos, espacios de cultivo u otros afines.
La   instituci6n   cuenta   con   profesional   y/o   tecnico   con

formaci6n   especifica   del   area   y   experiencia   en   3   o  4

proyectos  o  iniciativas  de  instalaci6n,  implementaci6n  y/o
uso de huertos, espacios de cultivo u otros afines.



La    instituci6n    cuenta   con    profesional   y/o   t6cnico Con

formaci6n   especifica   del   area   y   experiencia   en   1 o2

proyectos  o  iniciativas  de  instalaci6n,   implementaci6n  y/o
uso de huertos, espacios de cultivo u otros afines.
La   instituci6n   no  cuenta  con  profesional  y/o  tecnico  con

formaci6n especifica y experiencia proyectos o iniciativas de
instalaci6n, implementaci6n y/o uso de huertos, espacios de
cultivo u otros afines.

Experiencia del profesional del area de la alimentaci6n y nutrici6n

La    instituci6n   cuenta   con   profesional   y/o   tecnico   con
formaci6n  especifica  del  area  y  experiencia  en  5  o  mss

proyectos o iniciativas vinculadas a producci6n de alimentos
saludables,      preparaci6n     de     alimentos,      alimentaci6n
saludable, y otros afines.
La    instituci6n    cuenta   con    profesional   y/o   tecnico    con
formaci6n   especifica   del   area   y   experiencia   en   3   o   4

proyectos o iniciativas vinculadas a producci6n de alimentos
saludables,      preparaci6n      de     alimentos,      alimentaci6n
saludable, y otros afines.

La    instituci6n    cuenta   con    profesional   y/o   tecnico   con
formaci6n   especifica   del   area   y   experiencia   en   1   o   2

proyectos o iniciativas vinculadas a producci6n de alimentos
saludables,      preparaci6n     de     alimentos,      alimentaci6n
saludable, y otros afines.

La  instituci6n   no  cuenta  con  profesional  y/o  tecnico  con
formaci6n especifica del  area y experiencia en  proyectos o
iniciativas vinculadas a producci6n de alimentos saludables,

preparaci6n  de  alimentos,  alimentaci6n  saludable,  y  otros
afines.

Experiencia del Profesional del area social
Marque la altemativa que coITesponda con una X:

La instituci6n cuenta con profesional y/o tecnico con formaci6n

especifica  del  area  y  experiencia  en  5  o  mss  proyectos  o
iniciativas vinculadas a grupos o familias en extrema pobreza

y/o vulnerabilidad social.
La instituci6n cuenta con profesional y/o tecnico con formaci6n

especifica  del   area  y  experiencia  en   3  o  4   proyectos   o
iniciativas vinculadas a grupos o familias en extrema pobreza

y/o vulnerabilidad social.
La instituci6n cuenta con profesional y/o tecnico con formaci6n
especifica  del   area  y  experiencia  en   1   o  2   proyectos   o
iniciativas vinculadas a grupos o familias en extrema pobreza

y/o vulnerabilidad social.
La   instituci6n   no   cuenta   con   profesional   y/o  t6cnico   con
formaci6n  especifica y experiencia en  proyectos o iniciativa§
vinculadas   a   grupos   o  familias   en   extrema   pobreza   y/o
vulnerabilidad social.



FORMAro Ov EQuipo EjEcuTOR



EXPERIENCIA INSTITuCIONAL

Experiencia  lnstituciona[  vinculada  a  grupos  o  familias  en  extrema  pobreza  y/o
situaci6n de vulnerabilidad social
Marque la alternativa que corresponda con una X:

La  instituci6n  cuenta  con   experiencia  de  mas  de  5  aflos  en  el

desarrollo   de   proyectos   o   iniciativas   que   involucran   familias   o

personas en situaci6n de pobreza a vulnerabilidad.

La instituci6n cuenta con una experiencia de mas de 3 afros hasta 5

afros,   inclusive,   en   el  desarrollo  de  proyectos  o   iniciativas  que

involucran    familias    o    personas    en    situaci6n    de    pobreza    o

vulnerabilidad.

La  instituci6n  cuenta  con  experiencia  de  2  aftos  o  mss  y  hasta  3

af`o§   inclusive,   en   el   desarrollo   de   proyectos   a   iniciativas  que

involucran    familias    o    personas    en    situaci6n    de    pobreza    o

vulnerabilidad.

La   instituci6n   cuenta   con   experiencia   menor  de  2   aflos   en   el

desarrollo   de   proyectos   o   iniciativas   que   involucran   familias   o

personas en situaci6n de pobreza o vulnerabilidad.

Defalle de proyectos y/o iniciativas (sumar tantas tablas como sea necesario)
Nombre Aho Territorio     en

proyecto    y/o ejecuci6n e'     que     se
iniciativaejecutado trabaj6

lnstituci6n Monto Namero      de

demandante asignado personasbeneficiadas

Perfil   ptlblicoObjetivo

Principalesresultados

Experiencia institucional vincLIIada a la imp[ementaci6n de huertos o espacios de
cultivo
Marque la alternativa que corresponda con una X:

La  instituci6n  cuenta  con  experiencia  en  el  desarrollo de  5  o  mas

proyectos a iniciativas que involucran la implementaci6n de huertos,
espacios de cultivo o afines.

La  instituci6n  cuenta  con  experiencia  en  el  desarrollo  de  3  o  4

proyectos a iniciativas que involucran la implementaci6n de huertos,
espacios de cultivo o afines.

La  instituci6n  cuenta  con  experiencia  en  el  desarrollo  de  1   o  2

proyectos o iniciativas que involucran la implementaci6n de huertos,
espacios de cultivo o afines.



La   instituci6n   no   cuenta   con   experiencia   en   el   de§arrollo   de

proyectos o iniciativas que involucran la implementaci6n de huertos,
espacios de cultivo o afines.

/     .    .   .   t.Detalle ae proyectos y/o inlciativas (sumar tantas IaDlas como sea necesano)
Nombre Aflo Territorio     en

proyecto    y/o ejecuci6n el     que     se

iniciativaejecutado trabaj6

lnstituci6n Monto Ntimero      de

demandante asignado personasbeneficiadas

Perfil   pdblicoObjetivo

Principalesresultados

D  tall    d

PRESENCIA TERRITORIAL

Consignar  los  antecedentes  que  permitan  dar cuenta de  la  experiencia  de  la  instituci6n,
haciendo alusi6n a los proyectos o iniciativas de las areas vinculadas al programa.
Marque la alternativa que corresponda con una X:

La  instituci6n  ha  implementado  en  el  territorio  a  concilrsar  proyectos  o

iniciativas  afines  de  las  areas  vinculadas  al  programa  durante  5  a  mas

aflos.

La    instituci6n    ha    implementado   en    el   territorio    a    concursar

proyectos,  a iniciativas afines de las areas vinculadas al  programa
durante 4 o 3 afros.

La    instituci6n    ha    implementado   en    el   territorio    a    concursar

proyectos,  o iniciativas afines de las areas vinculadas al  programa
durante 2 afios.

La  instituci6n  nunca  ha  implementado  en  el  territorio  a  concursar

proyectos o iniciativas de las areas vinculadas al programa.

/    .   .   .   t.lJetalle ae proyectos y/o iniciatlvas (sumar tantas tab as como sea necesario/

Nombre Ano Territorio en el

proyectoejecutado ejecuci6n que se trabaj6

D  tall    d

DATOS COORDINADOR
Consignar  nombre  del  (la)  coordinador(a)  encargado(a)  del  Proyecto,  direcci6n  correo
electr6nico y celular.

NOMBRE DEL (LA) COORDINADOR(A)

ENCARGADO(A) DEL PROYECTO

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CELULAR

En a dia                mes del 2024



domiciliado en

ANEXo No2
CARTA DE COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD

(Presentar al momento de la postulaci6n)

de la ciudad de
Cedula Nacional de ldentidad N°

representante legal de
RUT NO

en  mi calidad de

vengo en comprometer las siguientes acciones:

/   Aceptaci6n de las Bases Tecnicas y Administrativas y las aclaraciones y observaciones

realizadas durante el concurso.
/   Aceptaci6n de las Reglas para la  Ejecuci6n del Programa,  aprobadas por Resoluci6n

Exenta  N°0221,  de 2025,  de la Subsecretaria de Servicios Sociales,  las  Normativas y
Orientaciones Programaticas del programa, asi como toda otra instrucci6n que emane
de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

/    Ajustarse a la gfafica del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

/    Disponer del equipo minimo para la ejecuci6n del programa.

/    Dar cumplimiento a los perfiles profesionales que se requieren.
/    Utilizaci6n de los recursos conforme a la distribuci6n de gastos seflalados en las bases.
/    Rendici6n de cuentas de acuerdo con el plan de cuentas.
/   Designar a una contraparte tecnica.
/    Dar cumplimiento a la entrega de los informes respectivos en los plazos establecidos.
/   Plazo de ejecuci6n.
/    Mantener   la   maxima   confidencialidad   de   toda   la   informaci6n   relacionada   con   el

programa   y   el   proceso,    para   fines   distintos   a   los   establecidos   en   las   Bases
Administrativas, asegurando la protecci6n y seguridad de los datos en todo momento.

NOMBRE

FIRMA

RUT

En ............ a.„...  dias del  mes de ..........,  de 2025



ANEXO N°3

GLOSARIO PLAN DE CUENTAS

A continuaci6n,  se describen cada uno de  los  items coITespondientes al  Plan de Cuentas
las presentes Basesael rrograma Autoconsumo senalaaos en ei numeral io ae las presen(es bases.

S'SREC

PLAN DE CuENTAS

GASTOS DIRECTO A PARTICIPANTES

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

(Mrnlmo un 93% de los recuisos dispuestce por

proyecto de intervenci6n)

Personal COORDINADOR/A

ersona que realiza la labor de coordinacl6n del

rograma y que trabaja directamente con lossuarios

Personal MAESTROS Y JORNALES

ersonal encargado de la mano de obra u obra

endida, la cual debefa desglosar en comprobante

a mano de obra y materiales, cuando 6sta es

ecesaria para el avance y desarrollo del

rograma.

Personal EXPOSITOR DE TALLERES
elatores de talleres a usuarios. No corresponde a

a contrataci6n de un servicio de capacitaci6n.

Personal OTROS RECURSOS HUMANOS

odo aquel recurso humano necesario pare el

esarrollo directo de las actividades del programa,

que no fue especificado en log items anteriores.

SERVICIOS

Operaci6n
cuiDADOs DE NiNOs y NifaAs DE

ervicio de contrataci6n de cuidado de niflos/as

ecesario para que padres, madres o tutores

BENEFICIARIO/AS eneficiarios participen de las actividades del

rograma.

Operaci6n MOVILIZACION  DE BENEFICIARIOS/AS

on [os gastos en que deben incurrir los

eneficiarios cuando. en virtud del programa, sea

ecesario trasladarse de un lugar a otro, para

fectos de una actividad determinada relacionada

n dicho programa (corresponde a la entrega de

cursos di rectamente al beneficiario).

ambi6n incluye la contrataci6n de servicio de

aslado, el que debefa oumplir con la normativa

stablecida por el Mini8terio de Transporte.

Operaci6n COLACIONES  DE BENEFICIARIOS/AS

orresponde a los gastos realizados por concepto

e adquisici6n de alimentos y/o bebestibles

estinados al consumo de los parmcipantes en

ctividades del programa.

ACTIVOS (Minimo de un 50% de los recursos

transferidos)

Operaci6n MATERIAL DIDACTICO Y/O EDUCATIVO

odo aquel material didactico y/o educativo que de

cuerdo al programa, permita desarrollar las

ctividades educativas y/a de capacitaci6n, y que

asafan a ser propiedad del beneficiario/a.

'15d



Operaci6n MAQUINARIAS Y/O HERRAMIENTAS

aquinarias y/o hel.ramientas que se le entregan

I usuano para el desarrollo de una actividad

specifica dentro del programa y que pasafan a

er propiedad del beneficiario/a.

Operaci6n
MATERIAS PRIMAS E INSUMOS  PARAPRODUCCION

aterias primas y I)roductos que se le entregan al

suario a fin de que desarrolle una actMdad

equerida par el programa.

Operaci6n ADQUISICIONES SILVOAGROPECUARIAS

oda aquella compra de tipo forestal (siMcola),

grario (agro) y/a ganadero (pecuario), destinado

I apoyo directo de los usilarios del programa.

Operaci6n EQUIPAMIENTO  PARA LA VIVIENDA

ompra de equipamiento dom6stico basico para la

ivienda del beneficiario en las lineas de

nservaci6n , preparaci6n , almacenamiento,

cci6n, preparaci6n, limpieza

Operaci6n lNDUMENTARIA PARA BENEFICIARIOS/AS

oda indumentaria que requiera el beneficiario

ara asegurar la correcta y segura realizaci6n de

lguna actividad especifica del programa, como

or ejemplo: ropa de trabajo, zapatos de trabajo o

eguridad, entre ctros.

Operaci6n MATERIALES DE CONSTRUCCION

ateriales necesarios para fabricar y/a habilitar la

ivienda, lugar de residencia o de trabajo del

eneficiario, ouya adquisici6n es pertinente pare

ar cumplimiento a los objetivos del programa.

OTROS GASTOS DE SOPORTE

Operaci6n FLETE

raslado de materiales, maquinaria y herramientas

ara la habilitaci6n de espacios requeridos por el

rograma, pare beneficio directo de los usuarios.

Operacl6n MOVILIZACION  PARA EL EQUIPO DE TRABAJO

astos en que incurre el personal que atiende

irectamente a los usuarios (que trabaja en

erreno) y que utiliza un vehioulo de su propiedad

ara IIevar a cabo su tarea, se le podra cancelar el

sto de peaje y combustible que incurra.

GASTOS INTERNOS (Maximo un 7®/a de lo8 reeursos

dispuestos por el proyecto de intervenci6n

RECURSOS HUMANOS DE SOPORTE

astos correspondientes a la contratacj6n de

rofesionales o personas responsables de

cciones administrativas, durante la

mplementaci6n del programa y/o proyecto, de

cuerdo a cada una de las especificaciones

stablecidas segdn convenio, y que no trabajan

irectamente con el usuario.

Operaci6n SERVICIOS DE CAPACITACION

ontrataci6n de una instituci6n que proporcione un

ervicio de capacltaci6n a profesionales y tecnicos

el programa, de manera integral, incluyendo el

ervicio de relatorla, sala o recinto para la

ctividad y el consumo asociado. Se consideran en

sta categoria, par ejemplo, servicios de



pacitaci6n prestados par univei.sidades. Centros

e Formaci6n T6cnica,  lnstitutos profesionales y

tros.

MATERIAL FUNGIBLE

odas las cosas y/o bienes necesarios pare llevar

cabo el programa, y que se deterioran o

estruyen al ser utilizados (al hacer uso de ellos).

Operaci6n MATERIAL DE OFICINA

' tiles de escritorio e insumos computacionales

ecesarios para el registro de las acciones del

rograma, par ejemplo, papel, lapLz, otros.

Operaci6n lMPREsloN, FOTOCOPIAS Y ENCUADERNAcloN

astos por adquisici6n de tltiles de escritorio tales

mo: papel, lapices, reglas, cinta adhesiva, entre

tros. necesarios para el trabajo intemo del equipo

ecnico que se enouentra en el nivel central.

OTROS DE ADMINISTRAC16N

Operaci6n COMUNICACION Y DIFUSION

astos por concepto de comunicaci6n y difusi6n

ecesarios para la correcta ejecuci6n del

rograma, pagina web, pendones, afiches, entre

tros. Este gasto debera contar con la aprobaci6n

el Encargado/a Regional del Programa, en virtud

e las orientadones comunicacionales de la

nstituci6n.

Operaci6n OTROS GASTOS

odos aquellos gastos intemos que no estan

efinidos en el desglose anterior y que son

ecesarios para la ejecuci6n del programa.

ebefan ser visados previamente por el

ncargado/a de programa a nivel regional o

acional, segt]n corresponda.



domiciliado

ciudad de

ANEXO N°4
DECLARAC16N JURADA SIMPLE PERSONA JURiDICA

(Debe presentarse al momento de la suscripci6n del convenio)

NO   ......,   de   la

Cedula  Nacional de  ldentidad  N°

en                     in i                     cal idad                     de                     representante                     legal

No  .......  declaro bajo juramento que:

La persona juridica que represento no se encuentra condenada con prohibici6n de celebrar
actos y contratos con organismos del  Estado como consecuencia de  la  aplicaci6n de  la

pena  establecida  en  la  Ley  N°20.393  que  establece  la  responsabilidad   penal  de  las
personas juridicas en los delitos que indica, y de la prohibici6n establecida en el articulo 33
de la ley N°21.595,  Ley de Delitos Econ6micos.

Ademas, declaro:
-          Que,  Ios Directivos, Administradores y/o  Representantes de la instituci6n  postulante

no son funcionarios  del  Ministerio de  Desarrollo Social  y  Familia  o de sus  servicios

relacionados.

Que,  los  Directivos,  Administradores  y/o  Representantes  de  la  instituci6n,  no  son
c6nyuges,  hijos,  parientes  consangufneos,  hasta  el  tercer  grado,  inclusive,  a  por
afinidad  hasta  segundo  grado  inclusive  de funcionarios  Directivos  del  Ministerio de
Desarrollo Social y  Familia, y de sus servicios relacionados,  o del equipo tecnico de

la Subsecretaria de Servicios Sociales

NOMBRE:

FIRMA:

RUT:

En..„ ........ a ......  dias del  mes  de ........,.,  de  2025



ANEXO N°5
DELARAC16N JURADA EXPERIENCIAS AUTOGESTIONADAS

(Modelo de Declaraci6n)

domiciliado

..„   de  la  comuna  de
ldentidad   No

Legal

Ia  instituci6n  postulante),  RUT  N°

Cedula  de
en  mi  calidad  de  Representante

de
(Nombre     de

declaro que
la instituci6n que represento realiz6 la(s) siguiente(s) actividad(es):
• Denominaci6n actividad:

• Fecha o periodo de realizaci6n:
• Objetivo:

• Accione§ implementadas:

• Logros obtenidos:

• Ptlblico al cual se dirigi6:

• Medjos de verificaci6n acompafiados en la postulaci6n para acreditarla:

NOMBRE:

FIRMA:

RUT:

En ....,....... a ......  dias del  mes de ..,,,,....,  de 2025

2°  DELEGASE  en  la  Secretaria  Regional  Ministerial  de  la  regi6n  de  Magallanes  y  la
Antartica  Chilena  la  facultad  de  dictar los  acto§  administrativos  necesarios  para  llevar  a

cabo el presente concurso, asi como aquel que lo declare desierto, si correspondiera.

3°  REIvliTASE  copia  digitalizada  de  la  presente  resoluci6n  a  la  Fiscalia  Ministerial,   al

Gabinete de la Subsecretaria de Servicios Sociales, a la Divisi6n de Promoci6n y Protecci6n
Social, a la Divisi6n de Administraci6n y Finanzas, estas dos dltimas de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la

regi6n de Magallane§ y la Antartica Chilena, y a la Oficina de Partes.



4°  lNCORPORESE  por la oficina de  partes,  copia  digital  de  la  presente  resoluci6n,  en  el

Sistema de Gesti6n Documental del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,  denominado
"SocialDoc".

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DEL IVIINISTERIO DE DESARROLL0

SOCIAL Y FAMILIA


