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Oficio Ordinario SES Nº : 107/2025 

 

ANT. :   Participación de las personas con discapacidad en 
las diferentes convocatorias del año 2024. 

 

MAT. :  Informa Excusas según Reglamento del Artículo 45 de 
la Ley Nº 20.422, sobre cumplimiento de dotación 
anual institucional de personas con discapacidad o 
asignatarias de una pensión de invalidez. 

 
SANTIAGO, 20/01/2025 

 
 

 

DE :   PAULA ANDREA POBLETE MAUREIRA 

SUBSECRETARIA/O DE EVALUACION SOCIAL 

GABINETE DE LA SUBSECRETARIA 

 

A :  FELIPE MELO RIVARA 

DIRECTOR NACIONAL SERVICIO CIVIL 

 

Junto con saludar, y en el contexto de lo dispuesto en el Reglamento referido en el inciso 5° del Artículo 45 de la Ley 

Nº20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusión social de personas con discapacidad, cuyo 

artículo 10 señala que "(...) a lo menos un 1% de la dotación anual deberán ser personas con discapacidad o asignatarias 

de una pensión de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la obligación del inciso segundo del 

Artículo 45 de la Ley Nº20.422" y, su artículo 12, que establece que las instituciones podrán excusarse del cumplimento 

de la obligación señalada, mediante razones fundadas; se informa que nuestra institución se excusa de dar cumplimiento 

a lo señalado en la norma previamente citada, para el periodo enero - diciembre 2024, debido a la razón descrita en el 

artículo 12 letra c) del reglamento citado, esto es, “falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos”. 

 
Al respecto, se informa que la razón aducida se fundamenta en lo siguiente: 

 
La Subsecretaría de Evaluación Social, entre el mes de diciembre de 2023 y diciembre de 2024, contempla en su dotación 

un 0,63% de funcionarios/as en situación de discapacidad, lo que equivale a dos funcionarios, de un total de 280. Al 

respecto, mediante este oficio, se da cuenta de lo solicitado en el artículo Nº13 del Reglamento anteriormente señalado. 

 
El motivo por el cual no se logra cumplir con el 1% de la dotación total de funcionarios/as en situación de discapacidad, se 

debe a que, habiendo 7.732 postulantes de 24 procesos (de concursos y de reclutamiento y selección), participaron 135 

personas con discapacidad, en 21 de las convocatorias, en el período indicado, y sólo fue seleccionada una persona que 

cumplía con los requisitos para ocupar el cargo respectivo. 
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Cabe señalar que, la persona seleccionada participó en dos concursos, cuyos procesos se detallan a continuación: 

 

 

1.- Concurso aperturado el 15 de diciembre de 2023: 

 
En este proceso hubo 266 postulantes de los cuales 5 informaron estar en situación de discapacidad. Los postulantes, 

atravesaron las siguientes etapas del proceso se selección: 

 
● Admisibilidad y análisis curricular: al revisar los antecedentes de quienes postularon, se constató que 42 

personas cumplían con los requisitos establecidos en la convocatoria, de los cuales 2 presentaban antecedentes 

de discapacidad. 

● Evaluación de conocimientos: de las 42 personas citadas para realizar la prueba de conocimientos técnicos, 

concurrieron 20 de ellas, de las cuales una acreditó situación de discapacidad, y de acuerdo a lo señalado en el 

proceso de postulación por dicha persona, no fue necesario implementar ajustes razonables. Cuatro personas 

aprobaron esta etapa, pasando a evaluación psicológica. 

● Evaluación psicolaboral: al realizar las entrevistas psicológicas se consideró a dos postulantes idóneos, entre los 

cuales estaba la persona con discapacidad, un postulante con observaciones y uno no idóneo. 

● Entrevista con comisión de selección: en esta instancia se seleccionaron a los dos candidatos idóneos para el 

cargo, uno de ellos con antecedentes de discapacidad. 

 

 
2.- Concurso aperturado el 12 de septiembre de 2024: 
 
 

En este proceso hubo 563 postulantes de los cuales 9 informaron estar en situación de discapacidad. Los postulantes, 

atravesaron las siguientes etapas del proceso se selección: 

 
● Admisibilidad y análisis curricular: al revisar los antecedentes de quienes postularon, se constató que 122 

personas cumplían con los requisitos establecidos en la convocatoria, de los cuales 2 presentaban antecedentes 

de discapacidad. 

● Evaluación Técnica: de las 122 personas citadas para realizar la prueba de conocimientos técnicos, concurrieron 

69 de ellas, entre las cuales se encontraban las dos personas que acreditaron situación de discapacidad, y de 

acuerdo a lo señalado en el proceso de postulación por dichas personas, no fue necesario implementar ajustes 

razonables. Diez postulantes aprobaron esta etapa, una de ellas en situación de discapacidad. 

● Evaluación psicolaboral: al realizar las entrevistas psicológicas se consideró a siete postulantes idóneos, entre 

los cuales estaba una persona con discapacidad y tres postulantes con observaciones. 

● Entrevista con comisión de selección: en esta instancia se seleccionaron a dos candidatos idóneos para el 

cargo, uno de ellos con antecedentes de discapacidad. 

 

Se hace presente que, en el resto de los procesos de selección desarrollados durante el período que se menciona, no 

hubo postulantes en situación de discapacidad que llegaran a la última etapa de los concursos, para ser considerados 

como preferentes en igualdad de condiciones de mérito, conforme al Protocolo de Inclusión. 
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Finalmente, se adjunta cuadro detalle de la participación de las personas con discapacidad en las diferentes 

convocatorias desde diciembre de 2023 a diciembre de 2024. 

 
Sin otro particular, saluda atentamente, 

  

PAULA ANDREA POBLETE MAUREIRA 

SUBSECRETARIA/O DE EVALUACION SOCIAL 

GABINETE DE LA SUBSECRETARIA 

 
 

 
PPM / SLP / LOD / cgo 

Distribución: 

Expediente N°: E4280/2025 



FECHA PUBLICACION MINISTERIO INSTITUCION ID CARGO REGIÓN VACANTES
N° DE 

POSTULANTES

N° DE POSTULANTES EN 

SITUACION DE 

DISCAPACIDAD

N° DE CANDIDATOS GANADORES 

QUE SE ENCUENTRAN EN 

SITUACION DE DISCAPACIDAD

1 01-12-2023 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 106762
Analista de Inversiones, Sector 

Recursos Hídricos
Región Metropolitana 1 139 1 0

2 14-12-2023 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 107540
Analista de Monitoreo de Programas 

Sociales
Región Metropolitana 1 269 5 0

3 15-12-2023 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 107607 Analista de Estudios Región Metropolitana 1 266 5 1

4 02-01-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 2844
Jefe de Departamento con función en 

el Departamento de Adquisiciones
Región Metropolitana 1 277 6 0

5 02-01-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 2845
Jefe de Departamento• con función en 

el Departamento de Desarrollo
Región Metropolitana 1 815 17 0

6 13-02-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 107655 Analista de Datos Región Metropolitana 1 456 4 0

7 01-04-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 2884
Jefe de Departamento con función en 

el Departamento de Auditoría Interna
Región Metropolitana 1 180 4 0

8 12-04-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 112409 Analista de Investigación Social Región Metropolitana 1 458 4 0
9 19-04-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 112672 Analista de Estudios Región Metropolitana 1 420 7 0

10 15-05-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 113881 Analista Desarrollo Organizacional Región Metropolitana 1 362 4 0
11 30-05-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 114175 Analista de Realidad Social Región Metropolitana 1 231 4 0

12 12-06-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 115026
Analista de Monitoreo de Programas 

Sociales
Región Metropolitana 1 400 5 0

13 15-06-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 2921

Jefe de Departamento con función en 

el Departamento de Sistemas de 

Información SociaL

Región Metropolitana 1 175 5 0

14 02-07-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 115792 Diseñadora o Diseñador UXUI Región Metropolitana 1 0 0 0
15 18-07-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 116394 Analista de Metodologías Región Metropolitana 1 109 0 0
16 22-07-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 116452 Analista Desarrollador Región Metropolitana 1 27 0 0
17 01-08-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 117128 Diseñadora o Diseñador UX-UI Región Metropolitana 1 0 0 0
18 12-09-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 118821 Analista de Estudios Región Metropolitana 2 563 9 1

19 16-09-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 3007

Jefe de Departamento con función en 

el Departamento Gestión y Desarrollo 

de Personas

Región Metropolitana 1 392 9 0

20 29-10-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 120573 Analista de Donaciones Sociales Región Metropolitana 2 650 9 0
21 11-11-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 120934 Analista de Gobierno de Datos Región Metropolitana 1 461 7 0

22 16-12-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 3057

Jefe de Departamento con función en 

el Departamento de Investigación 

Social

Región Metropolitana 1 255 7 0

23 17-12-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 122730 Analista de Desarrollo Inclusivo Región Metropolitana 1 511 19 0
24 20-12-2024 Ministerio de Desarrollo Social y Familia Subsecretaría de Evaluación Social 122940 Analista de Finanzas Región Metropolitana 1 316 4 0

7732 135 1


