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CONTRALORIA  GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION   DE  CONTABILIDAD   Y  FINIANZAS   PUBLICAS

UNIDAD  JURIDICA

CURSA      CON      ALCANCE      LA
RESOLUCION  N°  9,  DE  2025,  DE
LA          SU BSECRETARiA          DE
SERVICIOS SOCIALES.

SANTIAGO,

Esta    Contralorfa    General    ha   dado
curso  al documento del epigrafe,  que aprueba  bases  administrativas y tecnicas
del "Concurso  para  la  Ejecuci6n del Programa  Habitabilidad Chile Solidario afro
2025,  en las comunas de Antofagasta,  Calama,  San  Pedro de Atacama, Sierra
Gorda,  TalTal  y  Tocopilla,  todas  de  la  Regi6n  de  Antofagasta'',  por  cuanto  se
ajustado a derecho.

Sin     perjuicio     de     lo     anterior,     y
conforme  con  los  antecedentes tenidos  a  la  vist-a,  6ste  Organismo  Fiscalizado`r
entiende  que  la  declaraci6n jurada  a  la  que  alude  el  punto  4.5,  letra b),  N° 7 de
las    bases   administrativas,   debe    presentarse   al   momento   de   postular   al
concurso  de que se trata.

tomado raz6n de  la resoluci6n  del rubro.
Con  el  alcance  que  antecede,  se  ha

Saluda atentamente  a Ud.,

A LA sEmoRA
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES
PRESENTE
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CH MARIA SOLEDAD  FRINDT RADA

Jofe de DMsl6n de Confabllldad v Flnanzas Publlcas



REPOBLICA I)E CHILE
MINISTERIO DE DE§AF`ROLLO SOCIAL Y FAMILIA

SuesF#:LEv:#:#E::;C;°AScS°C`ALES

APRUEBA  BASES  ADRAINISTRATIVAS  Y TECNICAS
DEL    "CONCURSO    PARA    LA    EJECUC16N    DEL
PROGRAMA  DE HABITABILIDAD CHILE SOLIDARIO
ARO 2025, EN LAS COIVIUNAS DE ANTOFAGASTA,
cALAlviA,   SAN   pEDFro   DE   ATACAiviA,   SLERRA
GORDA,  TALTAL  Y  TOCOPILLA,  TODAS  DE  LA
REG16 N                       DE                       A NTOFAGASTA" ,
CORRESPONDIENTE       A       LA       PARTIDA       21,
CApiTULO   01,   PROGRAIVIA   05,   SUBTiTULO   24,
iTEM  03, ASIGNAC16N  335,  DE  LA  LEY N°  21.722,
DE    PRESUPUESTOS    DEL    SECTOR    POBLICO
PARA EL Auto 2025.

RESOLUcloN No:

SANTIAGO,            0   5   JUN  2025

VISTOS:

Lo dispuesto en la Constituci6n Politica de la Repdblica
de Chile, ouyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto N° 100, de
2005,  del  Ministerio  Secretaria  General  de  la  Presidencia;  en  la  Ley  N°   18,575,  Organica
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de  la Administraci6n  del  Estado;  en  la  Ley  N° 20.530,  que  crea el  Ministerio  de  Desarrollo
Social y Familia y Modifica cuerpos legales que indica; en la Ley N° 21.722, de Presupuestos
del  Sector  Pdblico  correspondiente  al  afio  2025;  en  la  ley  N° 20.379,  que  crea  el  Sistema
lntersectorial de Protecci6n Social e lnstitucionaliza el Subsistema de Protecci6n Integral a la
infancia  Chile  Crece  Contigo;  en  la  Ley  N°  20.595,  que  crea  el  ingreso  etico  familiar  que
e§tablece  bonos  y  transferencias  condicionadas  para  las  familias  de  pobreza  extrema  y
crea Subsidio  al  Empleo de la  Mujer; en el Decreto Supremo N° 34, de 2012, del Ministerio
de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales,  que aprueba el Reglamento de la
Ley   N°   20.595,   sobre   Subsistema   de   Protecci6n   y   Promoci6n   Social   "Seguridades   y
Oportunidades";  en el Decreto Supremo N° 29,  de 2013,  del Ministerio de Desarrollo Social,
Subsecretan'a de Servicios Sociales, que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la ICY N°
20.595, sobre Otros Usuarios del Subsistema de Protecci6n y Promoci6n Social "Seguridades
y  Oportunidades";  en  la  resoluci6n  N°  36,  de  2024,  que  rija  Normas  sobre  Exenci6n  del
Tramite de Toma de Raz6n y en la resolucibn N° 8, de 2025, que modifica y complementa
la resoluci6n N° 36, ambas de la Contraloria General de la Repdblica. y;

CONSIDERANDO:

1 a Que, la Ley N° 20.379, crea el  Sistema lntersectorial de Protecci6n Social y establece que
dicho Sistema estafa constituido por los  Subsistemas Chile Crece Contigo y Chile Solidario,
este tlltimo regulado en la Ley N° 19.949, y por aquellos que sean incorporados en conformidad
a  su  normativa  como  el  subsistema  "Seguridades  y  Oportunidades",  creado  por  la  ley  N°
20.595,  el  que  tiene  por  objeto  brindar  seguridades  y  oportunidades  a  las  personas  que

participen en el, de modo de promover el acceso de mejores condiciones de vida.

2°  Que,  para  dotar  de  sustentabilidad  a  las  estrategias  de  intervenci6n  social  y  la  oferta

programatica del Subsistema ''Se`guridades y Oportunidades", se ha disefiado el Programa
de  Habitabilidad,  contemplado  en  la  Ley  N°  21.722.  de  Presupuestos  del  Sector  Publico
correspondiente   al   afio  2025,   el   cual  tiene   por  objetivo   potenciar  las   posibilidades  y
nnnrti]nidades  de  desarrollo.   inclu€
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partir de soluciones y asesorias que contribuyan a mejorar su calidad de vida, en lo que se
refiere a la dimensi6n de Habitabilidad.

3°  Que,   la  Partida  21,  Capitulo  01,   Programa  05,  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales,
Subtitulo24,Item03,Asignaci6n335,delaLeyN°21.722,dePresupuestosdelSectorPublico
correspondiente al aFio 2025, asigna recursos para el Programa de Habitabilidad, disponiendo
en la Glosa  N° 04,  aplicable a dicha  asignaci6n,  que con estos reoursos tambien se pod fa
celebrar  convenio§,  entre  otros,  con  Organismos  del  Gobjemo  Central  y  con  instituciones
privadas sin fines de lucro.

4° Que, el Departamento de Auditoria lntema de la Subsecretaria de Servicios Sociales, con
fecha  30  de  junio  de  2023,  emite  el  lnforme  Extenso  de  Auditoria  N°2/2023,  sobre  la
"Auditoria  al  Programa  Habitabilidad  Chile  Solidario,  Divisi6n  de  Promoci6n  y  Protecci6n

Social; Secretaria Regional Ministerial Region de Antofagasta y Los Lago§".  En virtud de la
citada  auditoria  se  concluye  lo  siguiente:  "En el  caso  de  la  Regl6n  do Antofagasta,  se
concluye que existe un rerraso muy t.mportanto en  la ejecuci6n de las convocatorias
2019,  2020  y  Z021;  si  bien,  se  reconocen  acciones  para  avanzar en  la  ejecuci6n  de  los
programas  por parte  de  la SEREMl y del  Nivel  Central,  6stas  no  han  sido  sistematjcas  ni
permanentes y, por tanto, no han entregado el resultado esperado. Asimismo, §e reconoce
que el fen6meno  de  la  pandemia  por COVID-19  ha  afectado el  proceso,  sin  embargo,  se
estima  que  el  retraso  se  debe  mayormente  a  la  falta  de  gesti6n  de  la  SEREMl  de
Antofagasta, debido a que la Region de los Lagos tambi6n fue azotada por la pandemia, no
obstante, su retraso es mucho menor".

5°,  Que,  la  Divisi6n  de  Promoci6n  y  Protecci6n  Social,  asumi6  como  compromiso  ante la

jefa del Departamento de Auditoria lntema, mediante Memorandum N°3530/2024, que  °se
dps?rroll_arfe un plan de acci6n pare el seguimiento del avance de compromises de la Region
de Antofagasta respecto de los convenios que se encuentran pendientes, asi como tambi6n
apoyar a la Seremi en la elaboraci6n de un plan de acci6n, para superar las deficiencias en
la.ejecuci6ndelprogramaenlascomunasdelaregi6ndeAntofagasta,quebusqueasegurar
el cumplimiento de los objetivos del programa y un adec;uado desarrollo de este, de acuerdo
con /o esll.pu/ado en e/ conven/.o".  En este contexto,  se elabora el "Plan de acci6n  para la
regularizaci6n  de  acciones  del  programa  habitabilidad  en  la  regi6n de Antofagasta"  par la
Divisi6n de Promoci6n y Protecci6n Social, el que involucra a todos aquellos proyectos que
se encuentran abiertos y con soluciones de Habitabilidad comprometidas formalmente a las
familias  participantes  de  las  convocatorias  2019,  2020,  2021   y  2022,  y  que  no  se  han
implementado, con el objeto de realizar un concurso ptlblico para suscribir un convenio con
una  instituci6n  pdblica  o  privada  sin  fines  de  lucro  que  pueda  implementar  el  Programa
Habitabilidad  para  un  total  de  135 familias  de  las  comunas de Antofagasta,  Calama,  San
Pedro de Atacama, Sierra Gorda, Taltal y TocopiNa.

6° Que,  en atenci6n a lo dispuesto en la Ley N°  18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales  de  la  Administracj6n  del  Estado,  establece  en  su  articulo  9°  el  principio  de
concursabilidad   que   debe   informar  los   procedimientos  de  contrataci6n   que   realice   la
Administraci6n del Estado. Asimismo, el articulo 23 de la Ley N° 21.722 ya sefialada,  indica

que  el  concurso  ptlblico  abierto  y  transparente,  que  garantice  la  probidad,  eficiencia  y
eficacia  en  el  uso  de  los  recursos  ptlblicos  y  la  igualdad  y  libre  concurrencia  de  los

potenciales beneficiarios de las transferencias junto con la previa suscripcj6n de convenio,
sefan   obligatorios   para   la   asignaci6n   de   recursos   correspondientes   a  transferencias
corrientes  a  instituciones  privadas,  salvo  que  la  ley  expresamente  sefiale  lo  contrario.
Agrega que, el concurso y el convenio, sefan obligatorios para seleccionar a una instituci6n
ejecutora de politica publica.

TOMADO DE RAZ6N CON ALCANCES
OarRI9as         cffic,a: Ei53439rao25

POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA

REPUBLICA

Fecha, 09/09/2025
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7°  Que,  en  raz6n de lo anterior,  la  Subsecretaria de Servicios Sociales del  Mjnisterio de
Desarrollo  Social  y  Familia,  mediante  el  presente  acto  administrativo,  viene  en  llamar a
"CONCURSO   PARA   LA   EJECUC[6N   DEL  PROGRAMA   DE   HABITABILIDAD   CHILE

SOLIDARIO  Aflo  2025,   EN   LAS   COMUNAS   DE  ANTOFAGASTA,   CALAMA,   SAN
PEDRO DE ATACAMA, SIERRA GORDA, TALTAL Y TOCOPILLA DE LA REGION  DE
ANTOFAGASTA'',     CORRESPONDIENTE    A    LA     PARTIDA    21,    CApiTULO    01,
PROGRAMA 05,  SuBTiTULO 24,  iTEIvl  03, ASIGNAC16N  335,  DE  LA  LEY N°  21.722,
DE  PRESUPUESTO  DEL SECTOR P0BLICO  PARA  EL Ailo 2025,  con  la finalidad de
seleccionar ejecutor del Programa Habitabilidad en las comunas sefialadas.

8° Que, respecto el Programa de Habitabilidad es preciso sefialar, que el Ministerio cuenta
actualmente con un convenio de Asistencia T6cnica suscrito con el Fondo de Solidaridad
e  lnversi6n  Social,  en  virtud  del  cual  FOSIS  proporciona  asesoria t6cnica  directa  a  los
equipos  ejecutores  que  implementan  el  Programa  de  Habitabilidad  a  nivel  territorial,
durante todas  las etapas  de  desarrollo  de este,  a fin  de  asegurar una  implementaci6n
adecuada del Programa, con la finalidad de dar soluciones y a§esorias que contribuyan a
mejorar su  calidad  de vida,  en  lo  que  se  refiere  a  la  dimensi6n  de Vivienda  y  Entorno.
Dicho  convenio  fue  aprobado  a  traves  del  decreto  N°  02,  de  2025,  del  Ministerio  de
Desarrollo Social y Familia y en el marco del mismo se entregafa asesoria al ejecutor del
convenio que se suscriba en el marco del presente concurso, actuando coordinadamente
con la Subsecretaria de Servicios Sociales,  la SEREMl de Desarrollo Social y Familia de
Antofagasta y el ejecutor.

9°  Que,  el  articulo  11  de  la  Resoluci6n  N°36,  de  2024  de  la  Contraloria  General  de  la
Rept]blica,  contempla  en  su  numeral  11.9,  entre  los  actos  afectos  a  toma  de  raz6n,
aquellos  que  aprueban  bases  administrativas,  siempre  que  §e  refieran  a  convenios  o
adjudicaciones afectos a dicho tfamite, lo que ocurre en este caso.

10°Que, la Subsecretaria de Servicios Sociales, cuenta con los recursos para el presente
concurso,   segtln   consta   en   el   Certificado   de   Disponibilidad   Presupuestaria   N   009-
Complemento  A  de  fecha  21   de  agosto  de  2025,  emitido  por  la  Oricina  de  Gesti6n
Presupuestaria de la misma autoridad,  por tanto:

RESuELVO
1°          APRUEBASE las siguientes bases administrativas y tecnicas y sus anexos, cuyo
texto es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL ``CONCURSO PARA IA EJECUC16N DEL
PROGRAIIA DE HABITABILIDAD CHILE SOLIDARIO Afto 2025, EN LAS COIVIUNAS DE
ANTOFAGASTA, CALANIA, SAN PEDRO DE ATACAMA, SIERRA GORDA, TALTAL Y
TOCOPILLA   DE   LA   REGION   DE   ANTOFAGASTA",   CORRESPONDIENTE   A   LA
PARTIDA 21, CApiTULO 01, PROGRAMA 05, SUBTiTULO 24, iTEM 03, ASIGNAC16N
335,  DE  LA  LEY N® 21.722,  DE  PRESUPuESTOS  DEL SECTOR PUBLICO  PARA  EL
ANO 2025.

I.        BASES ADM[NISTRATIVAS.

1.-ANTECEDENTES GENERALES
EI Ministerio de Desarrollo Social y Familia,  en adelante e indistintamente "el Ministerio" o
"MDSF",   tiene   como   misi6n   contribuir  al   disefio   y   aplicaci6n   de   politicas,   planes   y

programas en materia de desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar
la  pobreza y  brindar protecci6n  social  a  las  personas,  familias o grupos vulnerables,  en
distintos  momentos  del  ciclo  vital,   promoviendo  la  movilidad  e  integraci6n  social  y  la

participaci6n con igualdad de oportunidades en  la vida nacional. Asimismo,  debefa velar
par la  coordinaci6n,  consistencia  y  coherencia  de  la§  politicas,  planes  y  programas  en
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materia  de  equidad  o  desarrollo  social,  a  nivel  nacional  y  regional  desde  un  enfoque
familiar y de integraci6n social en los casos que corresponda.

Con  el  fin  de  llevar  a  cabo  la  misi6n  descrita,  la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales
dependiente  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  tiene  entre  sus  principales
funciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 3° letra fi) de la Ley de la Ley N° 20.530,
administrar,  coordinar,  supervisar y evaluar la  implementaci6n del Sistema  lntersectorial
de Protecci6n Social establecido en la Ley N° 20.379.

Que, la Ley referida, que crea el Sistema lntersectorial de Protecci6n Social e institucionaliza
el  Subsistema  de  Protecci6n  Integral  a  la  lnfancia  "Chile  Cree  Contigo",  en  su  articulo  3°
dispone que el Sistema estafa constituido por los Subsistemas Chile Crece Contigo y Chile
Solidario, 6ste ultimo regulado en la Ley N°  19.949, y por aquellos que sean incorporados en
conformidad a su normativa, como el subsistema "Seguridades y Oportunidades" creado por
la Ley N°20.595.

Que,  el Subsistema "Seguridades y Oportunidades",  tiene por objeto brindar seguridades y
oportunidades a las personas que participen en el,  a saber,  personas y familias vulnerables

por encontrarse en situaci6n de pobreza extrema, de modo de promover el acceso a mejores
condiciones de vida.

Que,  para  dotar  de  sustentabilidad  a  las  estrategias  de  intervenci6n  social  y  la  oferta
programatica del Subsistema "Seguridades y Oportunidades", se ha disefiado el Programa
de  Habitabilidad,  contemplado en  la  Ley  N° 21.722,  de  Presupuestos del  Sector PLlblico
correspondiente  al  afio  2025,  el  que  tiene  por  objetivo  potenciar  las  posibilidades  y
oportunidades,  inclusi6n e  integraci6n  social de las familias y personas,  beneficiarias del
Subsistema   "Seguridades   y   Oportunidades",   en   adelante   Subsistema,   a   partir   de
soluciones que contribuyan a mejorar su calidad de vida, en lo que se refiere a la dimensi6n
de Habitabilidad.

Que,   ademas  en  atenci6n  a  lo  dispuesto  en  el  articulo  23  de  la  Ley  N°  21.722  de
presupuestos correspondiente al afio 2025, el cual indica que el concurso sera obligatorio
para    la    asignaci6n    de    recursos   correspondientes   a   transferencias    corrientes   a
instituciones privadas,  esta Subsecretaria  ha determinado convocar al  concurso  pdblico

para  la  selecci6n  del  ejecutor del  Programa  Habitabilidad,  en  la  regi6n  de Antofagasta
comunas  de  Antofagasta,   Calama,   San   Pedro  de  Atacama,   Sierra  Gorda,   Taltal  y
TOcopilla.

La ejecuci6n referida, se llevafa a cabo con cargo a los fondos establecidos en la Ley N°
21.722  de  Presupuestos del  Sector PL]blico comespondiente  al  aflo  2025,  en  su  Partida
21,  Capitulo  01,  Programa  05,  Subtitu[o  24,   item  03,  Asignaci6n  335,  "Programa  de
Habitabilidad Chile Solidario", de acuerdo con el siguiente detalle:

Comunas Monto Monto expresado en
convocatoria Dalabras

Antofagasta, Calama, San

$ 760.000.000.-
Setecientos §esenta millonesPedro de Atacama, Sierra

Gorda,  Taltal y Tocopilla. de pesos

Las instituciones postulantes debefan presentar los antecedentes en los plazos, t6rminos

y   condiciones   administrativas   y   tecnicas   establecidas   en   las   presentes   bases   de
postulaci6n, en adelante, "las Bases".Las presentes Bases Administrativas y Tecnicas, asi
como   los  Anexos  que  la   componen,   se  entienden  conocidas  y  aceptadas   por  los
proponentes.

4



Asimismo, constituifan reglas propias del proceso concursal, las aclaraciones que emita y

publique la Subsecretaria, sea que ellas fueren requeridas por los mismos participantes o
bien impartidas por esta. Con todo, y en caso de haber rectificacjones y/o modificaciones,
aprobadas mediante el respectivo acto administrativo, sefan tambi6n parfe integrante del
presente proceso.

2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la selecci6n de una instituci6n que se encargue
de implementar el  Programa Habitabilidad en las comunas de Antofagasta,  Calama, San
Pedro de Atacama, Sierra Gorda, Taltal y Tocopilla, de la regi6n de Antofagasta, respecto
de 135 familias de las comunas de Antofagasta, Calama, San Pedro de Atacama, Sierra
Gorda, Taltal y Tocopilla, correspondientes a las convocatorias 2019, 2020, 2021  y 2022.

EI  Programa Habitabilidad tiene par objetivo potenciar las posibilidades y oportunidades,
inclusion  e  integraci6n  social  de  las  familias  y  personas,  beneficiarias  del  Subsistema
Seguridades y Oportunidades, en adelante tambi6n "el subsistema", a partir de soluciones

que  contribuyan  a  mejorar  su  calidad  de  vida,  en  lo  que  se  refiere  a  la  dimensi6n  de
Habitabilidad.

La ejecuci6n del programa debefa regirse conforme lo dispuesto en las presentes Bases
y por lo establecido en  los documentos4 tecnicos,  metodol6gicos y de procedimiento que
estafan disponibles a trav6s de  la  Plataforma de gesti6n de convenios del  Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, en adelante, SIGEC.

3.-QUIENES PUEDEN  POSTULARI IVIONTO A FINANCIAR

Estafan habilitadas para participar de la  presente convocatoria las instituciones privadas
sin fines de lucro e instituciones ptiblicas u organismos del Gobierno Central.  Se excluye
de las instituciones ptiblicas habilitadas para postular, al Fondo de Solidaridad e lnversi6n
Social,  atendido en  rol  de Asistencia  T6cnica  que tiene  en  el  Programa  durante  el  afro
2025 y a  las  Municipalidades dado que  la  implementaci6n debefa  realizarse en  mss de
una comuna.

Respecto  las  instituciones  privadas  sin fines  de  lucro,  estafan  habilitadas  para  postular
aquellas que:

•     Tengan a lo menos dos (2) afios de antigt]edad contados desde su constituci6n a
la fecha de cierre del proceso de postulaci6n segun informaci6n del Certificado de
Vigencia emitido por el organismo competente.

•     Su objeto social o fines establecidos en sus estatutos o acta de constituci6n, segun
corresponda, sea pertinente a las actividades del Programa.

Adicionalmente las instituciones deberan contar con experiencia en el area de ejecuci6n
del convenio, lo que sera evaluado en la Etapa N° 4 del itinerario del concurso y conforme
a lo dispuesto en el numeral 6.2 de las presentes Bases, debiendo adjuntar los medios de
verificaci6n que se indican en la postulaci6n.

Cada instituci6n postulante, pod fa presentar una (1 ) postulaci6n la que debe contemplar
la  implementaci6n  del  programa  en  las  seis  (6)  comunas  ya  indicadas,  y  ntlmero  de
familias que se sefialan a continuaci6n, a las cuales se les debefa entregar las soluciones

y asesorias pendientes o sus equivalentes de acuerdo al Ievantamiento que se realice en
el proceso diagn6§tico que se describe en las Bases tecnicas.

i  Criterios y orientaciones programaticas programa habitabilidad convocatoria y Metodologla y

Normativa Tecnica.
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Comunas Monto en pesos No de Familias
Antofagasta

$760.000.000 135

Calama
San Pedro de Atacama
Sierra Gorda
Taltal
TOcopilla

Las  soluciones  de  habitabilidad  que  finalmente  se  entreguen  sefan  determinadas  en
conjunto con los beneficiarios y debefan constar en el Proyecto de lntervenci6n aprobade
par  la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales,   a  traves  de  la  Divisich  de  Promoci6n  y
Protecci6n Social.

4.-POSTULAC16N

4.1.-Publicaci6n del concLlrso
Uma  vez  que  se  encuentre  totalmente  tramitado  el  acto  administrativo  que  aprueba  la§

presentes             bases ,             este             se             pu blica ra             e n             e I             s iti o
httD/^^ww.desarrollosocialvfamNia.cob.cVconcurso-convocatorias, dando inicio con dichaa

qublicaci6n  al  presente  concurso,  el  que  se  desarrolfafa  conforme  al  itinerario  que  se
indica en el numeral siguiente.

4.2.- ltinerario del Correurso

EEste Concurso se inicia con fa publicaci6n de las presentes Bases en fa pagine web del
ministerio  y  contempla  las  siguientes  etapas  posteriores  a  dicha  publicaci6n,  con  sue
respectivos plazos de oumplimiento:

NOetapa
Proceso depresentaci6n deproyectos

Duraci6n

1

Solicitud y entrega declavesdeaccesoSIGEC,periododeconsultasyrespuestas,postulaci6nyentregadeantecedentes

Hasta  las  14:00  horas  del  d6cimo  cuarto  (14)  dia
corrido  siguiente  a  la  publicaci6n  del  concurso  en
httD://www.desarrollosocialvfamilia.aob.cl/concurso-
convocatorias.Nota:Dentrodel plazo indicado, el postulante pod fa

presentar consultas hasta el decimo (10) dia corrido
siguiente   al   de   la   publicaci6n   de   las   presentes
Bases.  Las respuestas se entregafan conforme se
indica en el  numeral 4.4.

2

Revisi6n decumplimiento de
Hasta el quinto (5) dia habil siguiente al termino de

requisitos de la etapa N° 1  "Solicitud y entrega de clave de acceso
admisibilidad y SIGEC,     periodo    de    consultas    y    respuestas,
elaboraci6n de Acta deadmisibilidad postulaci6n y entrega de antecedentes".

3
Elaboraci6n ypublicaci6ndel actoadministrativoque

Hasta el quinto (5) dia habil siguiente al termino de
la    etapa    N°    2    "Revisi6n    de    cumplimiento   de



declara la Admisibilidad requisitos     de     admisibilidad,      antecedentes     y
de Postulaciones. elaboraci6n de Acta de admisibilidad".

4

Evaluaci6n tecnica depropuestasadmisibles,observaciones,aclaracionesyrespuestasyelaboraci6ndelActadeEvaluaci6n

Hasta quinto (5) dia habil siguiente al t6rmino de la
etapa   N°   3   "Elaboraci6n   y   publicaci6n   del   acto
administrativo    que    declara    la   Admisibilidad    de
Postulaciones".

5
Elaboraci6n de actoadministrativoAdjudicaci6n

Hasta el quinto (5) dia habil siguiente al t6rmino de
la  etapa  N°  4  "Evaluaci6n  tecnica  de  Propuestas
admisibles,        observaciones,        aclaraciones       y
respuestas y elaboraci6n del Acta de Evaluaci6n".

6

Publicaci6n ynotificaci6nderesultadosdeadjudicaci6n
Hasta dos (2) dias habiles siguientes al temino de
la etapa N° 5 de "Elaboraci6n de acto admini§trativo
Adjudicaci6n".

7
Suscripci6n deconvenios

Hasta diez (10) dias habiles siguientes al termino de
la    etapa    N°    6    "Publicaci6n    y    notificaci6n    de
resultados de adjudicaci6n"

Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  el/la  Jefe  Superior del  Servicio  pod fa  modificar  los  plaros
contenidos en el  itinerario del concurso a trav6s de la dictaci6n del correspondiente acto
administrativo que sera publicado en la pagina institucional del Ministerio.

4.3.- Postulaci6n

La  postulaci6n  se  realizafa  en  linea  mediante  el  Formulario  de  Postulaci6n  que  estafa
disponible   en   SIGEC,   de   acuerdo   con   lo   sefialado   a   continuaci6n   y   teniendo   en
consideraci6n los plazos establecidos en el itinerario del concurso, indicado en el numeral
anterior de las presentes Bases.

Para postular a trav6s de la plataforma SIGEC, las instituciones debefan solicitar al correo
de  la  unidad  de  Oferta  lntersectorial,  uoi@desarrollosocial.cl  una  cuenta  de  usuario  y
contrasefia de acceso a la plataforma, informaci6n que sera enviada al correo electr6nico
sefialado por la instituci6n. Esta solicitud debera ser presentada por el representante legal
de la instituci6n o a quien 6ste delegue la facultad mediante poder simple,  lo que debefa
estar debjdamente acreditado, el que puede ser enviado escaneado en el mismo correo
de  §olicitud  de  clave  dirigido  a  las  direcciones  electr6nicas  sefialadas  en  este  mismo

parrafo.

Una vez recibida la cuenta de usuario y contrasefia las instituciones pod fan  ingresar a la
Plataforma SIGEC, debiendo cargar en ella todos los documentos necesarios de acuerdo
a lo indicado en las presentes Bases.

Todo documento debefa presentarse en espafiol. La presentaci6n de la postulaci6n y otros
antecedentes   exigidos   conforme   a   las   presentes   Bases   implica   la   aceptaci6n   del
proponente respecto de todas y cada una de las disposiciones contenidas en las mismas.

Tal como se indica en  la etapa N°  1  del  itinerario del concurso,  el  plazo para postular es
hasta  las  14:00  horas  del  decimo  cuarto  (14)  dia  corrido  siguiente  a  la  publicaci6n  del

presente concurso.



4.4.- Periodo de consultas y respuestas

En caso de existir aleuna  pregunta y/a solicitud respecto de la  postulaci6n,  estas deben
formularse a traves de correo electr6nico dirigido a uoi®.desarrollosocial.cl .

Toda pregunta, solicitud y/o aclaraci6n sera respondida a mss tardar el dia siguiente habil
al de  §u formulaci6n  a trav6s de correo electr6nico en  el  horario comprendido entre  las
9:00 y las  17:00 horas.  Con todo el plazo maximo  para formufar uma consulta durante la
etapa N° 1  del itinerario ya sehalada, sera hasta el d6cimo (10) dia corrido, contado desde
el dia sisuiente a aquel en que se publican las presente bases.

Las            respuestas            sefan            publ icadas            e n            la            pag i rna            web
httD/^^ww.desarrollosocialvfamilia.cob.cVconcurso-corvocatorias a mas tardar el decimo
segunde  dia  corrido  siguiente  al  de  la  publicaci6n  de  las  Bases,  mediante  un  "Acta de
Aclaraciones", en la oual se ha fa menci6n de la consulta planteada.

Cconstituifan    reglas    propias    del    proceso    concursal    todas    las    aclaraciones    y/o
rectificaciones, que emita y publique el Ministerio, sea que ellas fueren requeridas por loss
mismos participantes o bien impartidas par 6ste.

4.5.- Documentaci6n necesaria para la postulaci6n

Las   instituciones   interesadas   debefan   remitir,   a   trav6s   de   SIGEC,   los   siguientes
antecedentes, en los plazas indicados en el itinerario del concurso:

a.   Formulario de Postulaci6n: Debefa presentarse de acuerdo al formato contenido
en el Anexo N° 2 de las presentes Bases, que ademds estafa disponible en SIGEC.
La instituci6n  postufante debefa completar el documento integramente,  conforme
a los datos que en el se exigen, y adjuntar la documentaci6n que se solicita como
medio   de   verificaci6n,   y   ademds   adjuntar   una   distribuci6n   presupuestaria,
conforme al formato disponible en SIGEC.

b.   Documentos   Administrati\ros   lnstituciones   Privadas:   debefan   presentar,
conjuntamente con el Formulario de postulaci6n,  Io siguiente:

1.    Copia simple del RUT de la persona juridica.
2.   Copia simple del documento en que conste  la  personeria del  representante

legal de la instituci6n postulante. Dicha personeria debefa encontrarse vigente
a fa fecha de la postulaci6n conforme a los estatutos y sus modificaciones.

3.    Copia simple de la cedula de identidad  del representante legal.
4.    Copia simple de los estatutos, acta de constituci6n u otro, segtln conesponda,

y sus modificaciones si las hubiere en el que conste el objeto2 social o finalidad
de la instituci6n.

5.    Certificado de vigencia de la instituci6n postulante3, otorgado por el organismo
competente,   que   acredife   fa   antigt]edad   de   fa   misma,   emitido   con   una
antigtledad  no  superior a  noventa  (90)  dias  corridos  anteriores  al  cieme  de

proceso  de  postulaci6n.  El  documento  debe  dar  cuenta  de  la  antigiledad
requerida en el numeral 3 de las presentes Bases.

6.   Anexo  N°  3:  Carta  de  compromiso  suscrita  por el  representante  legal  de  la
instituci6n postufante, de acuerdo al formato de este anexo.

2 El objeto social de  la  instituci6n  privada debe ser pertinente con la actividad a desarrollar en el  marco del

presente concurso, de acuerdo con lo exigido en el articulo 24 N°1  de la Ley de N° 21.722 de Presupuestos
del Sector P0blico correspondiente al afro 2025.
3  El  certificado  de  vigencia  de  persona juridica  valido  para  esta  convocatoria  oorresponde  al  documento
emitido por el Servicio de Registro civil e ldentificaci6n, o por organismos competentes.
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7.   Anexo  N°4:   Declaracich  jurada  simple  donde  se  inditiue  que  la  persona

juridica  no  se  encuentra  condenada  con  prohibici6n  de  celebrar  actos  y
contratos con organismo§ del Estado como consecuencia de la apHcaci6n de
la pena establecida en la Ley N°20.393 y a lo dispuesto en el artioulo 33 de la
Ley N°21.595 de delitos econ6micos, de acuerdo al formato de este anexo.

8.   Anexo     N°    5:     Declaraci6n    experiencias    autogestionadas,     documento
obligatorio  en  caso  de  presentar  experiencias  de  este  tipo,  de  acuerdo  al
formato de este anexo,

c.   Documentos   Administrativos   oraanismos   Ddblicos:   debefan   acompafiar
conjuntamente con el Formulario de postulaci6n,  lo siguiente:

1.  Carta  de  compromiso  suscrita  por  la  autoridad  competente  del  organismo

postulante,  de  acuerdo  con  el  formato  contenido  en  el  Anexo  N°  3  de  las
presentes Erases,

2.  Nombramiento de la autoridad competente del organismo postulants.

La  omisi6n  de  uno  o  mis  de  los  documentos  o  si  alguro  de  ellos  no  oumple  con  los
requisitos sefialados, sera causal de inadmisibilidad de la postulaci6n.

5.-PROCESO DE ADMISIBILIDAD Y SELECC16N

Vencido el  plaza de postulaci6n  sef`alade en  el  itinerario del concurso,  la Subsecretaria
cLe  Servicios Sociales,  en  adelante e indistintamente "la Subsecretaria" designafa a una
Comisi6n Evaluadora4,  la que estafa confomada por tres integrantes5 de los cuales dos
(2) deberan ser funcionarios del Ministerio que tengan responsabilidad administrativa.

Dicha comisi6n debefa revisar la admisibilidad de las postulaciones recibidas, para lo cual,
debefa  verificar  la  veracidad  de  la  informacjch  y  documentos  proporcionados  por  la
institucich  postulante.   La  comisi6n  evaluafa  de  manera  conjunta  y  con   los  puntajes
descritos en  estas  bases,  segiln  la  informacich  de  postulaci6n  y  los verificadores  para
esta.

La comisich verificafa el oumplimiento de los requisitos que se indican a continuacich en
los plazos sefialados en el itinerario del concurso:

(i)          Que   la   instituci6n   postulante   sea   une   entidad   habilitada   para   postular,   de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 3 de las presentes Bases.

(if)         Que,   la   postulaci6n   se   haya   realizado   acorde   al   Formulario   de   postulaci6n
contenido  en  el  Anexo  N°  2  de  las  presentes  Bases  y  habiendolo  completado
integramente con toda la informaci6n que en 61 se exige,  incluida la propuesta de
distribucich   presupuestaria  y  se   acompafien   los  medios  de  verificaci6n   para
acreditar la informaci6n declarada en el Formulario.

4 EI documento en qiie consta la designaci6n de la Comisi6n debs acompaftarse al Acta de admisibilidad que

levante la misma. Ambos dooumentos servifan de antecedentes para la dictaci6n de la resoluci6n que declara
la admisibilidad o inadmisibilidad de las postulaciones presentadas. Lo anterior, debera replicarse para el acta
de evaluaci6n y la dictaci6n de la resoluci6n que adjudica el concurso
5 Se deja constancia que se debefa dar cumplimiento fntegro a lo establectdo en el artfoulo 27 de la Ley N°
21.722 de Presupuestos del sector pdblico correspondiente al af`o 2025, respecto de las causales inllabilidad
de  los funcionarios  pdblicos  o  personal  contratado  a  honorarios  para  participar o  intervenir en  el  proceso
conoursal, sin periuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley N° 19.880, debiendo indicar en el Acta que
se  levante  la  n6mina  de  funcionarios  ptiblicos  y  el  personal  contratado  a  honorarios  qiie  interviene  en  la
revision de la admisibilidad.



(rity        Que la entidad postufante, acompafie todos los documentos exigidos en el numeral
4.5 letra b) o c) de las presentes Bases, segdn comesponda.

(iv)        Que la postulaci6n se  haya realizado dentro del  plazo y horario establecido en el
ltinerario del Concurso.

(v)         Que el monto de fa  postulaci6n corresponda a los recursos establecidos para  la
presente co nvocatori ah

Si la Comisi6n lo estima pertinente,  pod fa solicitar a algiln proponente, a trav6s de correo
electr6nico  indicado  en  la  postulaci6n,  aclarar  o  precisar  informaci6n  respecto  a  los
antecedentes   aportados   en   su   propuesta,   en   la   medida   que   6stos   no   resulten
suficientemente claros o se refieran a errores de cafacter meramente formal, en cuyo caso
las aclaraciones solicitadas y las respuestas otorgadas por el proponente pasafan a formar
parte integrante de los antecedentes de su propuesta.

En todo caso,  tanto  la solicitud de aclaraciones como las respuestas del  interesado  ro

pod fan referirse a puntos que alteren elementos esenciales de fa propuesta, ni vulnerar el
principio de igualdad de los proponentes.

Las respuestas debefan ser entregadas a trav6s de correo electrchico a las direcciones
sefialadas en  el  numeral 4.4 de  las presentes  bases,  a  mds tardar dentro del dia  habil
sisuiente a la formulacj6n de la consulta. En todo caso, la consulta y su respuesta debefan
tener lugar dentro de fa etapa  N° 2 del  ltinerario del Concurso denominada "Revisi6n de
requisitos de admisibilidad y elaboraci6n de acta de admisibilidad", par tanto, las consultas

pod fan realizarse como maximo hasta el cuarto dia habil de la etapa indicada.

Vencido el plazo de la revisi6n de requisitos de admisibilidad, y con los antecedentes del

proceso,   Ia   Comisi6n   levantafa   un   "Acta   de  Admisibilidad",   le   que   identificafa   las
postulaciones  calificadas  coma  admisibles  y  aquellas  calificadas  como  inadmisibles,
indicando al menos lo siguiente:

in       Dia,  hora, lugary responsables del examen de admisibilidad.
¢i)       Listado   de   las   organizaciones   postulantes   calificadas   como   admisibles,   con

indicaci6n de su nombre, RUT.

titty        Listado  de  las  organizaciones  postulantes  calificadas  coma  inadmisibles,   con
indicaci6n de su nombre,  RUT, y causal de inadmisibilidad.

(iv)       Firma de los integrantes de la comisi6n.

De aouerdo a lo anterior, la Subsecretaria, dictafa el correspondiente acto administrativo

que declare fa admisibilidad e inedmisibilidad de las instituciones postulantes.

Una vez que el acto administrativo se encuentre totalmente tramitado debefa ser publicado
en     fa      pagina     web     institucionalhtto/^^nM^r.desarrollosocialvfamilfa.cob.cVconcurso-
convocatorias en los plazos indicados en el itinerario del Concurso.

En el acto administrativo publicado se indicafa lo siguiente:

(i)        Postulaciones  declaradas  admisibles,  con  indicaci6n  Rut  y  nombre  de  la  entidad
postulante.

(ii)       Postulaciones  declaradas  inadmisibles,   con   indicaci6n   del   Rut  y  nombre  de   la
instituci6n  postulante y el  motivo de la declaraci6n de inadmisibilidad.

En el caso que no se hubieran recibido ofertas,  se debefa explicitar lo anterior en el acta
de  admisibilidad,   y  declararse  desierta  la  convocatoria  a  traves  del   respectivo  acto

10



administrativo.   En  este  caso,   la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales  pod fa  convenir
directamente  con  algtln   Ejecutor  que  cumpla  con  la  idoneidad  t6cnica  y  financiera,
debiendo   para   ello  dar  cumplimiento   a   las   disposiciones   de   la   Ley   N°   21.722  de
Presupuestos del Sector Ptlblico correspondiente al afio 2025 y a la Resoluci6n N° 30, de
2015 de la Contraloria General de la Republica o norma que la reemplace.

6.- EVALUAC16N TECNICA

6.1. Comisi6n y Acta de Evaluaci6n

Respecto a los proyectos declarados admisibles, correspondefa a la comisj6n mencionada
en el  numeral precedente,  o a una nueva comisi6n (conformada y designada de la misma
forma sefialada en el numeral 5), evaluar y calificar cada una de las propuestas, de manera
conjunta y de acuerdo con los criterios establecidos en las presentes bases, en  los plazos
indicados en el itinerario del concurso.

Una vez finalizada la evaluaci6n,  la Comisi6n levantafa la correspondiente Acta,  indicando
lo siguiente:

(i)           Dia,  hora, lugar y responsables de la evaluaci6n.
(ii)         Nombre   y   RUT   de   las   organizaciones   postulantes   cuyos   proyectos   fueron

evaluados, puntajes obtenidos en un listado que se elaborafa en estricto orden de
prelaci6n  de  mayor a  menor  calificaci6n  obtenida,  y  los  criterios  de  desempate
aplicados en caso de corresponder.

(iii)         Propuesta de Adjudicaci6n.
(iv)        Firmas de los responsables de la evaluaci6n.

El  proceso de evaluaci6n  sera  interno y  no se entregafa  informaci6n  a  los  participantes
durante su desarrollo.
De constatar que la instituci6n ha aportado informaci6n falsa o no fidedigna en los criterios

que  a  continuaci6n  se  indican,  se  debefa  declarar su  postulaci6n  como  no  adjudicable
dejando constancia de ello por parte de la Comisi6n evaluadora en el acta que se levante

y posteriormente en el correspondiente acto administrativo.

6.2. Criterios de evaluaci6n

Para cada uno de los criterios de evaluaci6n definidos en el cuadro que a continuaci6n se
indica, se realizafa una evaluaci6n tecnica segdn los siguientes porcentajes y escalas de
notas:

Criterio Subcriterio o Factor d® Evaluaci6n
Pond.Subcriterio Pond.Criterio

(1) Experienciainstitucional

Experiencia   lnstitucional  vinculada   a
50%

40%

grupos o familias en extrema pobreza
y/o situaci6n de vulnerabilidad social
Experiencia  institucional  vinculada  al

50%

desarrollo  de  proyectos  constructivos
de         vivienda         desti nados          al
mejoramiento  de  las  condiciones  de
seg u ridad ,            confortabi I idad            y
accesibilidad y/a su entorno.

(2)   Experiencia Experiencia  de  los  Profesionales  del
50% 50%

profesional area de la Construcci6n
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equipo Experiencia  del  Profesional  del  area
50%ejecutor Social

(3)  Distribuci6npresupuesfaria Criterio Distribuci6n Presupuestaria.
100% 10%

TOTAL 100%

Criterio 1 : Experiencia institucional

Este criterio evaltla la experiencia de la instituci6n en dos ambitos de intervenci6n:

(1 ) Experiencia en la implementaci6n de programas especificos orientados a poblaci6n en
situaci6n de extrema pobreza y/o vulnerabilidad social,  como por ejemplo Programas del
Subsistema Seguridades y Oportunidades (Familia, Programa de Apoyo Integral al Adulto
Mayor  -  Vinculos  o,   Programa  de  apoyo  a  Personas  en  Situaci6n  de  Calle)  u  otras
iniciativas  en  las  que  exista  contacto,  trabajo  y/o  apoyo  psicosocial  entre  otros,  con

personas   que   se   encuentren   en   alguna   de   las   situaciones   previamente   descrita§
subcriterio  1.1.

(2) Experiencia en el desarrollo de proyectos constructivos de vivienda y/o entomo como
proyectos  de  mejoramiento  de  viviendas,   construcci6n  de  nuevos  espacios  para  la
Habitabilidad,  equipamiento comunitario,  como por ejemplo,  iniciativas desarrolladas por
el  Ministerio  de  Vivienda  y   Urbanismo,   entre  otras  instituciones  vinculadas  a  estos
desarrollos  u  otras  iniciativas  donde  exista  contacto,  trabajo,  experiencia  en  disefios

participativos de proyectos de esta naturaleza (subcriterio 1.2).

Se aclara que en los criterios que se describen a continuaci6n cuando se refieren a afios,
se consideran como afro calendario, es decir, desde el 01  de enero a 31  de diciembre del
aflo correspondiente.

Subcriterio 1.1 : Expei'iencia lnstitucional vinculada a grupos o familias en extrema
pobreza y/o situaci6n de vulnerabilidad social.

D®fall® del Subcriterio Escala de Evaluaci6n Escala

Se  entiende  como  la  experiencia

En   los   dltimos   10   afros,   la   instituci6n

7 puntos

cuenta   con    10   o   mss   experiencias
acreditadas     en     el     desarrollo     de

de la instituci6n en el desarrollo de
proyectos  a  iniciativas  que  involucran

proyectos       o       iniciativas       de familias   o   personas   en   situaci6n   de
cualquier    area    que    involucran

pobreza o vulnerabilidad.
familias  o  personas  en  situaci6n
de pobreza o vulnerabilidad. En   los  dltimos   10  afios,   Ia  instituci6n

6 puntos
cuenta  con  7,  8  o  9  experiencias  en  el
desarrollo de proyectos o iniciativas que
involucran    familias    o    personas    en
situaci6n de pobreza o vulnerabilidad.

En   los   tlltimos   10   afios,   la   instituci6n

5 puntos
cuenta con  4,  5  o 6 experiencias en  el
desarrollo de proyectos o iniciativas que
involucran    familias    o     personas    en
situaci6n de pobreza o vulnerabilidad.
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En   los   dltimos   10  afros,   la   instituci6n
cuenta con  1,  2  o 3 experiencias en el
desarrollo de proyectos o iniciativas que
involucran    familias    o    personas    en
situaci6n de pobreza o vulnerabilidad.

3 puntos

La       instituci6n       NO       cuenta       con
experiencia      en      el      desarrollo      de

proyectos  o   iniciativas  que  involucran
familias   o   personas   en   situaci6n   de

pobreza o vulnerabilidad.

NOTA:  Si  la  instituci6n  es  calificada
con  Nota  0  en  este  Subcriterio,  no
pod fa resulfar adjudicada.

0 puntos

Subcriterio  1.2:   Experiencia  institucional  vinculada  al  desarrollo  de  proyectos
constructivos   destinados   al   mejoramiento   de   las   condiciones   de  seguridad,
confortabilidad y accesibilidad de viviendas y/o su entorno.

Detalle del Subcriterio Categorias de Evaluaci6n Escala
Se entiende como la experiencia -     En  los  t]ltimos  6  afios,  la  instituci6n

7 puntos

institucional          vinculada          al cuenta  con  10  o  mss  experiencias
desarrol lo          de          proyectos acreditadas    en    el    desarrollo    de
constructivos      desti nados      al proyectos              destinados              a I
mejoramjento de las condiciones mejoramiento de  las condiciones  de
de  seguridad,   confortabilidad  y seg uridad ,           conforta bi lid ad          y
accesibilidad   de   viviendas   y/o accesibilidad      de      viviendas      y/o
entorno. entorno.

-     En  los  tlltimos  6  afios,  la  instituci6n

6 puntos

cuenta  con  7,   8  o  9  experiencias
acreditadas    en    el    desarrollo    de

proyectos             d esti nados              al
mejoramiento  de  las  condiciones de
seg u ridad ,           confortabi I idad           y
accesibilidad      de      viviendas      y/o
entorno.

-     En  los  ultimos  6  afios,  la  instituci6n

5 puntos

cuenta  con  4,   5  o  6  experiencias
acreditadas    en    el    desarrollo    de

proyectos              desti n ados              a I
mejoramiento de  las  condiciones  de
seg u ridad ,           co nfortabil idad           y
accesibilidad      de      viviendas      y/o
entorno,

-     En  los  tiltimos  6  afros,  la  instituci6n

3 puntos

cuenta  con   1,   2  o  3  experiencias
acreditadas    en    el    de§arrollo    de

proyectos             desti nad os              al
mejoramjento  de  las  condiciones  de
seguridad ,           conforta bi I idad          y
accesibilidad      de      viviendas      y/o
entomo.
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-       La   instituci6n   NO   cuenta   con

experiencia       acreditada       en       el
desarrollo de proyectos destinados al
mejoramiento  de  las condiciones de
seguridad,           confortabilidad           y
accesibilidad      de      viviendas      y/o
entorno.

NOTA: Si la instituci6n es calificada
con  Nota 0 en  este Subcriterio,  no
pod fa resultar adjudicada.

0 punto

Los medios de verificaci6n pai'a los subcriterios 1.1 y 1.2 son los siguientes:

-  En  el  caso  de  experiencias  institucionales  anteriores  con  el  Ministerio  de  Desarrollo

Social y  Familia o sus  respectivas Secretarias Regionales Ministeriales, en el formulario
de  postulaci6n,  el  postulante  debefa  individualizar  el  acto  administrativo  (resoluci6n  o
decreto) que aprueba el respectivo convenio suscrito al efecto.

-  Experiencias  institucionales  con  otros  organismos de  la Administraci6n  Ptlblica  deben

ser   acreditadas   mediante   la   presentaci6n   de   copia   simple   del   acto   administrativo

(resoluci6n, decreto, etc.) que aprueba el convenio suscrito al efecto.

-   Respecto  de  experiencias   realizadas  con   organizaciones   de   la   sociedad   civil,   se

acreditafa   mediante   la   copia   simple   de   contratos,   convenios,   certificados   o   cartas
debidamente timbradas y que den  cuenta que la  respectiva  organizaci6n  manifiesta su
satisfacci6n  en  relaci6n  al  desarrollo  del  proyecto,  debiendo  dar cuenta  a  lo  menos  la
iniciativa  o  proyecto  ejecutado  y  afio  de  ejecuci6n.   En  el  evento  que  la  actividad  se
desarrolle en beneficio de una junta de vecinos, para estos efectos, debefa acompafiarse
el certificado que acredite su existencia legal.

-  En  el  caso  que  las  iniciativas  o  proyectos  que  hayan  sido  autogestionados,  debefa

presentar   una   declaraci6n   jurada   (Anexo   N°5)    por   cada   una   de   las   iniciativas
autogestionadas   presentadas,   firmada   par  el   representante   legal   de   la   instituci6n

postulante que indique el  Proyecto o iniciativa ejecutada,  sefialando el afio de ejecuci6n,
los objetivos,  las acciones implementadas,  los logros obtenidos durante la intervenci6n y
el  ptlblico  objetivo  al  cual  se  dirigieron.  Adicionalmente  la  instituci6n  postulante  debefa
acompafiar   antecedentes   que   pemitan   acreditar   la   realizaci6n   de   las   actividades
informadas en  la  declaraci6n jurada tales  como,  actas de  reuniones  a  actividades  con
firma  de  los  participantes;  fotos  o  imagenes  que  den  cuenta  de  la  iniciativa.   De  no

presentarse  medios  de  verificaci6n  que  acrediten  la  ejecuci6n  de  las  iniciativas,  dicha
declaraci6n se tend fa por NO presentada.

- Las fotos, videos, afiches par si solos, no constituyen un medio de verificaci6n, debiendo

ser  acompafiados  de  la  documentaci6n  requerida  que  d6  cuenta  de  la  experiencia
institucional.

Criterio 2: Evaluaci6n experiencia profesional del equipo ejecutoT

Este  criterio  evalua  la  concordancia  de  los  recursos  humanos  respecto  a  los  requisitos
t6cnicos del programa, tanto desde el punto de vista constructivo como social.

El  equipo  ejecutor  presentado  debefa  estar  integrado  por  6  profesionales.   Dichos
profesionales debefan ser del area de la construcci6n y del area social,  Ios cuales
pod fan tener la siguiente conformaci6n:
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Opci6n A: 4 constructivos y 2 sociales
Opci6n 8: 3 constructivos y 3 sociales

Cualquiera sea la conformaci6n del equipo presentado (opciones A o 8), cada profesional
sera evaluado de forma separada.

Subcriterio 2.1 : Experiencia profesional en el area de la construcci6n

Cada uno de los 3 o 4 profesionales del area de la construcci6n (opciones A o a)
que  presente  la  instituci6n  postulante  sera  evaluado  de  manera  separada,  y  el
promedio de los puntajes obtenidos per todos ellos equivale al 50% del Criterio.

Subciiterio Categorias de Evaluaci6n EScala
Experiencia profesional en el Profesional area de la Construcci6n 1
area de la Construcci6n

El/Ia     profesional     del     area    de     la
7 puntosconstrucci6n ha participado en 7 o mss

proyectos de disefio y construcci6n, en
los ultimos 6 afios.

El/la     profesional    del     area    de     la

5 puntos
construcci6n ha participado en 4, 5 o 6

proyectos de disefio y construcci6n, en
los dltimos 6 afios.

El/la    profesional    del    area    de    la

3 puntos
construcci6n ha participado en 1, 2 o 3

proyectos de disefio y construcci6n, en
los tlltimos 6 afros.

No  presenta  profesional,   o  eMa  que

0 punto

presenta no cuenta con experiencla en
proyectos de disefio y constmucci6n, en
los dltimos 6 afros.Nota:SinoIll.esenta Drofesional /esl

Ia    instituci6n    no    I)odfa    resultar
adiudicada.

Subcriterio 2.2: Experiencia profesional del area social

Cada uno de los 2 o 3 profesionales que se presenten del area social (opciones A o
8), sefan evaluados de manera separada.  El promedio de los puntajes obtenidos
equivale al 50% del Criterio.

Subcriterio Categorias de Eva[uaci6n Escala
Experiencia profesional del area Profesional del area Social 1
social

El/la  profesional  del  area  social   ha

7 punto§
participado   en   5   o   mss   proyectos
vinculados   a   grupos   o  familias   en
extrema   pobreza  y/o  vulnerabilidad
social,  en  los tlltimos 6 afios.
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El   profesional   del   area   social   ha

5 puntos

-.ffi;ngl

I    <TTL         T    T

participado    en    3    o   4    proyectos
vinculados   a   grupos   o  familias   en
extrema   pobreza  y/o  vulnerabilidad
social en los dltimos 6 afros.

El    profesional   del   area   social   ha

3 puntos
participado    en    1    o    2    proyectos
vinculados   a   grupos   o  familias   en
extrema  pobreza  y/o  vulnerabilidad
social en los dltimos 6 afros

No  cuenta  con  profesional  del  area

0 punto

de  las  ciencias  sociales  o  el/la  que

presenta  no  cuenta  con  experiencia
en  proyectos  vinculados  a  grupos  o
familias   en    extrema    pobreza   y/o
vulnerabilidad social, en  los dltimos 6
afios.Nota:  Si  no  Dresenta  Drofesional

lesl la instituci6n no Dodfa resultar
adiudicada.

Medios de Verificaci6n Dara los Subcriterios 2.1 v 2.2

Para  el  caso  de  la  acreditaci6n  de  experiencia  laboral  se  pod fan  presentar:    Copia  de
contrato  de trabajo,  contrato  de  prestaci6n  de servicios  o  de  ejecuci6n  de  obra  con  la
instituci6n empleadora, copia del acto administrativo que apruebe contrataci6n, certificado
laboral debidamente firmado y timbrado por el empleador,  hoja de vida funcionaria u otro
documento oficial que compruebe su experiencia laboral.

Ademas de lo anterior, se debe adjuntar:

• CV de los profesionales
- Certificados de titulo emitido por universidad respectiva.
-  Certificados  que  den  cuenta  de  la  realizaci6n  de  cursos,  postftulos  y/o  postgrados

emitidos por la autoridad corre§pondiente.

Se aclara que la experiencia puede haber sido desarrolla por el profesional en la instituci6n

postulante, asi como en cualquier otra.

Criterio 3: Evaluaci6n Distribuci6n presupuestaria

Este criterio evaltla el gasto proyectado para la inversi6n de las soluciones constructivas

y equipamiento contenido en  la  propuesta de distribuci6n  presupuestaria presentada en
el Formulario de postulaci6n.
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Categorias de Evaluaci6n Escala
Gasto La suma del gasto proyectado entre los items asociados a

7 puntosproyectado soluciones* de  la  distribuci6n  presupuestaria,  es  mayor a

para                lainversi6ndelassoluciones igual a 70% del presupuesto disponible.

La suma del gasto proyectado entre los items asociados a

5 puntos
constructivas soluciones* de la distribuci6n presupuestaria, es menor al
yequipamientodeltotaldel 70% y mayor o igual al 60% del presupuesto disponible.

La suma del gasto proyectado entre los items asociados a

3 puntosproyecto soluciones* de la distribuci6n presupuestaria, es menor al
(consideratodas  lascomunasa 60% y mayor o igual al 50% del presupuesto disponible

La suma del gasto proyectado entre los items asociados a

0 punto

ejecutar). soluciones* de la distribuci6n presupuestaria, es menor al
50% del presupuesto disponible

Nota: Si el postulante es evaluado con nota 0 en este
criterio, no pod fa resultar adjudicado.

*Se  entiende  como  gasto  o  inversi6n  en  soluciones  constmuctivas  los   iterns   de:   1)
Equipamiento para viviendas, 2) Materiales de Construcci6n, 3) Mantenci6n,Habilitaci6n

y  Reparaci6n  de  Recinto,  4)  Adquisici6n  Agropecuaria,  5)  Arriendo  Maquinarias  y/o
Herramientas, 6)    Flete,    7)    Mano   de   Obra;    descritos   en    la   tabla "distribuci6n

presupuestaria" del Anexo N° 2 de las presentes bases.

En   caso   de   requerirse   una   redistribuci6n   presupuestaria   durante   la   ejecuci6n   del
convenio por la instituci6n adjudicada, no se pod fa alterar el porcentaje prosentado en la
postulaci6n,  evaluado en este criteria del concurso,  salvo que la  DPPS atendiendo las
razones fundadas entregadas por el ejecutor de lugar a dicha redistribuci6n,  las cuales
solo se pod fan deber a mejorar las condiciones de las familias respecto de lo inicialmente

planificado.   El procedimiento   para   solicitar  la   redistribuci6n   sera   estab ecido   en   el
convenio de transferencia de recursos.

6.3 Ci'iterios de DesemDate v criterios Dara declaraci6n de no adiudicables.

A  partlr  de   los   resultados   obtenidos   por  cada   oferente,   la   Comisi6n   Evalliadora
construifa  un listado  llnico de propuestas admisibles que indique los resultados
obtenides por cada uma de ellas.

Esta n6mina debefa presentarse en orden estrictamente decreciente, esto es, ordenada
de mayor a menor indicande la nota obtenida en  la evaluaci6n t6cnica,  e identificando a
cada proponente, con la comespondiente individualizaci6n de su nombre,  RUT.

En caso de existir empate en la evaluaci6n t6cnica por dos o mds instituciones, se debefan
aplicar los criterios de desempate que se sehalan a continuaci6n,  para luego establecer
fa n6mima prelada definitiva.

Criterios de desempate:

•     Primafa la postulacich que haya obtenido la mejor calificacich promediada de los
dos subcriterios del criterio N°  1  Experiencia  lnstitucional.

•     En caso de persistir nuevamente el empate, predominefa la postulaci6n que haya
obtenido  la mejor calificaci6n  promediada de  los dos subcriterios del  criterio  N°2
Experiencia Profesional del Equipo Ejecutor.
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Finalmente, en tiltimo caso, predominafa el que posea mayor puntaje en el criterio
N °3 "Distribuci6n  Presupuestaria".

Con  todo,   ro  pod fan  resultar  adjudicadas  ni  quedar  en  la  lista  de  espera  aquellas
postulaciones que:

1.    Ilayan obtenido un puntaje final en fa evaluaci6n t6cnica, isual o inferior a 4 puntos;
2.    Hayan obtenido puntaje 0 en el Subcriterio 1.1  "Experiencia lnstitucional vinculada

a grupos o familias en e>ctrema pobreza y/o situacich de vulnerabilidad sociar y/o
en  subcriterio  1.2  Experiencia  institucional  vinoulada  al  desarrollo  de  proyectos
constructivos   destinados   al   mejoramiento   de   las   condiciones   de   seguridad
confortabilidad y accesibHidad de viviendas y/o entorno.

3.    Instituciones  evaluadas  con  nota  0  en  el  Criterio  N°  3  Evaluaci6n  Distribuci6n

presupuestaria.
4.    Hayan side evaluadas con nota 0 en los Subcriterios 2.1  y 2.2 nor ro Dresentar el

ntlmero de orofesional (es) de las dos areas (de la construcci6n v social) exiaidos.

6.4. Observacioiles y Aclaraciones

En caso de que la Comisi6n evaluadora considere pertinente que la institucich postulante
aclare  aspectos  formales  de  su  postulacich,  debefa  comunicar  tal  observaci6n  a  le
instituci6n   postulante  dentro  del  primer  dia  habil  de  la  etapa   N°  4  del   itinerario  del
Concurso, via correo electr6nico al sefialado en el  Formulario de postulacich,  solicitando
expresamente su aclaraci6n.

En todo caso, tanto la solicitud de aclaraciones, como las respuestas del interesado,  no
pod fan referirse a puntos que alteren elementos esenciales de la propuesta, ni vulnerar el
principio de isualdad de los proponentes.  Las respuestas debefan ser entregadas a mss
tardar el dia habil siguiente a la formulaci6n de fa consulta, contados desde la notificaci6n
de  fa  solicitud  para  ingresar las  aclaraciones  solicitadas,  a trav6s  de  correo  electr6nico
dirigido   a   uoi@desarrollosocial.cl.   Tanto   las   solicitudes   de   aclaraci6n   como   las
respuestas     del      interesado      debefan     ser     publicadas     en      la      pagina     web
htto/^^ww.desarrollosocialvfamilia.crob.cVconcurso-convocatorias.

7.-ADJUDICAC16N

Emitida la propuesta de adjndicaci6n, que se inserta en el Acta de Evaluaci6n indicada en
el  punto 6.1  de las  presentes  bases,  Ia Subsecretaria de Servicios Sociales,  en  plazos
establecidos en el itinerario del concurso,  dicta fa el  acto administrativo que adjndique el
concurso  a  aquelfa  postulaci6n  que  haya  obtenido  el  mayor  puntaje  en  el  proceso  de
evaluacich,  conforme  a la  n6mina estrictamente prelada en  arden decreciente  a  fa que
hace  referencia  el  punto  6.3.  de  la§  presentes  Bases,  indicando  tambi6n  aquellas  que

quedaron en lista de espera y aquellas declaradas no adjndicables y las razones de ello.

8.- PuBLICAC16N DE RESULTADOS

Una vez totalmente tramitado el acto administrativo de adjndicaci6n,  este sera publicado
en  fa  pagina  web  htto/^^MMr.desarrollosocialviamHie.aob.cVconcurso-convocatorias,  de
acuerdo con los plazos indicados en el itinerario del Concurso.

Asimismo,   y  sin   periuicio  de  la  publicaci6n  sefialada,   la  Subsecretaria  de  Servicios
Sociales,  notificara  mediente  correo  electr6nico  a  todas  las  instituciones  postulantes  la
resolucich  de  adjndicaci6n.  Tratandose  de  las  instituciones que  resultaron  adjndicadas,
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se les informafa ademas el procedimiento a seguir para la firma del convenio, de acuerdo
con los plazos indicados en el itinerario del Concurso.

9.- DEL CONVENlo

Tramitada totalmente  la resoluci6n de adjudicaci6n,  y comunicada en  la forma sefialada

precedentemente,   se  suscribifa  un   convenio  de  transferencia   de   recursos  entre   la
instituci6n   adjudicataria   y   la   Subsecretaria   de   Servicios   Sociales   del   Ministerio   de
Desarrollo  Social  y  Familja,  en  los  plaros  indicados  en  el  itinerario  del  Concurso,  y  de
conformidad a lo sefialado en los numerales siguientes.

9.1. Suscripci6n de Convenios

Solo se pod fa suscribir el convenio con aquellas instituciones que:

a)   Se encuentren al dia en la presentaci6n de la rendici6n de cuentas de cualquier
otro convenio suscrito con el 6rgano que efectda la transferencia, debiendo para
estos   efectos   emitir  por  parte  de   la   Divisi6n   de  Administraci6n   y   Finanzas,
dependiente de e§ta Subsecretaria el comespondiente certificado que acredite lo
anterior.

b)   Se  encuentre  inscrita  en  el   Registro  Central  de  Colaboradores  del   Estado  y
Municipalidades   de   la   Ley   N°   19.862   y   en   completo   cumplimiento   de   las
obligaciones establecidas en ella,  lo que debefa ser acreditado con el certificado
respectivo     el     que     puede     ser     solicitado     en     desde     la     pagina     web
http://www.registrosl 9862.cl/ (solo instituciones privadas).

c)    No tengan prohibici6n de celebrar actos y contratos con los organismos del Estado
como consecuencia de la aplicaci6n de la pena establecida en la Ley N° 20.393 y
de lo dispuesto en el articulo 33 de la ley N°21.595 de delitos econ6micos lo que
se  acreditafa  mediante  Declaraci6n  Jurada  contenida  en  el  Anexo  N°  4  de  las
presentes Bases (solo instituciones privadas).

En  el  caso  que  la  instituci6n  adjudicataria  no  suscribiera  o  no  remitiera  el  respectivo
convenio  en  el  plazo  seflalado  en  el  punto  4.2  de  las  presentes  bases  (itinerario  del
concurso),  se entendefa que se desiste de la adjudicaci6n. Asimismo,  si la instituci6n no
se  encuentra  al  dia  en  la  presentaci6n  de  la  rendici6n  de  cuentas  de   los  fondos
previamente  entregados  por  la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales  y  no  subsana  su
situaci6n  dentro  del  plazo  establecido  para  la  suscripci6n  del  convenio  en  el  marco  del

presente concurso, se entendefa que desiste de la adjudicaci6n.  Dicho desistimiento se
declarafa  mediante el  correspondiente acto administrativo  emitido  por Sub§ecretaria de
Servicios  Sociales,   pudiendo  adjudicar  el   concurso   a   la  entidad   postulante  que  se
encuentre  en  primer  lugar  de  la  lista  de  espera  sefialada  en  el  acto  administrativo  de
adjudicaci6n.

Los 6rganos pdblicos debefan publicar el proyecto y presupuesto adjudicado y el convenio
asociado a este en el sitio electr6nico institucional en un plazo no  mayor de quince dias
corridos  una  vez  firmado  este  tlltimo,  en  caso  de  que  la  instituci6n  adjudicataria  sea

pt]blica. Misma obligaci6n recaefa sobre la instituci6n privada receptora de transferencias
por  un  monto  mayor a  2,000  unidades  tributarias  mensuales,  la  cual,  ademas  debefa
publicar en su sitio electr6nico dichos documentos junto a los estados financieros, balance
y memoria anual de actividades. Asimismo, debefa publicar, la n6mina de su directorio en
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ejercicio  o  de  su  6rgano  superior  de  administraci6n,  administradores  principales  y  los
recursos recibidos por fecha,  monto y organismo otorgante.

9.2. Contenido del Convenio

En el convenio debefa contener a lo menos:
I              Objeto del convenio
li              lndicaci6n del objeto social o fin de la instituci6n adjudicataria.
lil            De los Beneficiarios del programa
iv.          Acciones y obligaciones de cada parte.
v.            De las Limitaciones a la subcontrataci6n6.
vi.          Transferencia de Recursos
vii.         Las actividades especificas a desarrollar y/o los conceptos de gastos que se

financiafan,  asi como el destino de los bienes muebles adquiridos con cargo a
los recursos transferidos

viii.         De la vigencia del convenio y plazo de ejecuci6n
ix.           De los informes tecnicos y registros de informaci6n
x.            Proceso de revisi6n de los informes t6cnjcos y financieros.
xi.          De la rendici6n de cuentas
xii.          Del termino anticipado del convenio
xiii.         De la garantia (solo para instituciones privadas)
xiv.        De  la  restituci6n  de  recursos  en  caso  de  que  estos  sean  destinados  a  una

finalidad distinta de aquella para la cual fueron asignados, a bien no hayan sido
utilizados o rendidos o hayan sido observados en el  proceso de la revisi6n de
la rendici6n.

XV.

Xvl.

Obligaci6n  de  la  instituci6n  de  publicar  en  su  pagina  web,  el  convenio,  los
estados financieros,  balance y memoria anual de actividades7.
Anexo  en  el  cual   se   indique  cualquier  otro  convenio  de  transferencia  de
recursos  que  haya  suscrito   la  instituci6n   privada  con   la  Subsecretaria  de
Servicios Sociales que se encuentre vigente.

9.3.  Vigencia y eiecuci6n del con\/enio

De la viaencia del con\/enio

El convenio entrafa en vigencia uno vez que se encuentre totalmente tramitado el i]ltimo
acto administrativo que lo apruebe, y se mantendfa vigente hasta la aprobaci6n o rechazo
definitivo de los informes Tecnicos y aprobacich del informe Financiero Final (informe de
cierre). y hayan sido reintegrados los saldos no rendidos, no ejecutados, observados, y/a
que  hayan  sido  utirizados  para  un  fin  distjnto  a  aquel  para el  que fueron  asignados,  en
caso de existir, en el plazo estipulado en el respectivo convenio.

De la eiecuci6n del Droarama.

A  partir  de  la  fecha  en  que  el  ejecutor  reciba  fa  transferencia  de  la  primera  cuota,
comenzafa a computarse el plazo de ejecuci6n del proyecto, el que tend fa una duraci6n
cle]lel8meses.

Sin  perjuieio de lo anterior,  se pod fa ampliar el  plazo de ejecuci6n del  convenio  por una
sola vez y hasta por tres meses adicionales,  previa solicitud formal del ejecutor dirigida a

6 De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 25 letra d) de la Ley N° 21.722 ya individualizada se pod fa autorizar

la subcontrataci6n con terceros para las actividades que no constituyan el objeto princl.pal del convenio,  las
cuales debefan estar claramente precisadas en el convenio de transferencja de recursos que se celebre.
7   Dando   cumplimiento   a   lo  dj8puesto   en   el   artioulo  25   inciso  penaltimo   de   la   Ley  de   Presupuestos

correspondiente al afio 2025.
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la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales,  presentada  como  fecha  limite  20  dias  habiles

previos al termino de la ejecuci6n original, justificando los  motivos de la solicitud,  la que
debefa incorporar adjunto un plan de trabajo y carta Gantt o cronograma con las etapas a
desarrollar  para  el  cumplimiento  de  las  soluciones  y  asesorias  pendientes,  durante  el

plazo ampliado.  Esta solicitud sera analizada  por la Subsecretaria de Servicios Sociales
y,   en   caso   de   considerarla   pertinente,   se   debefa,   gestionar   la   correspondiente
modificaci6n del convenio.

En la solicitud presentada por el ejecutor para los efectos descritos en el parrafo anterior,
se debefa informar acerca de las medidas que §e adoptafan con el fin de resguardar la
continuidad  de  los  equipos  tecnicos  contratados,  para  el  tiempo  que  la  ejecuci6n  del
convenio se extienda,  con el prop6sito de asegurar el cumplimiento cabal de las etapas
del  programa  que  restan  por  desarrollar  con  las  familias  hasta  el  cierre  adecuado  del
mismo,  asimismo debefa sefialar que tienen los recursos necesarios para poder llevar a
cabo la extensi6n de plazo solicitada.

Lo  anterior,  sera formalizado  por la  respectiva  modificacj6n del  convenio  la  cual  debefa
aprobada administrativamente en los terminos del articulo 3° de la Ley N°19.880.

Al respecto, cabe sefialar que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 10 numeral 10.3
de la Resoluci6n N°36, de 2024 de la Contraloria General de la Repdblica estan afectos
al tfamite de toma de raz6n los actos administrativos que modifiquen otros tornados raz6n.
Por tanto,  el acto administrativo que apruebe la respectiva  modificaci6n estafa afecto a
dicho tfamite.

En  caso  que  se  decrete  el  estado  de  excepci6n  constitucional  de  Catastrofe  o  de
Emergencia,  de  conformidad  con  el  articulo  41  o  42  de  la  Constituci6n  Politica  de  la
Reptlblica,  la  ejecuci6n  del  Programa  de  Habitabilidad,  en  aquellas  zonas  que  queden
comprometidas por el decreto que se dicte para tales efectos, y/o cuarentenas decretadas
por  la  autoridad  competente  y  que  se  extiendan  por  3  o  mss  semanas  corridas,  se
sujetafa,  conjuntamente con  lo dispuesto en estas  bases,  a  lo establecido  en el  anexo
N°1, teniendo en cuenta que la extensi6n no pod fa superar los seis meses en total.

10.-TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Los recursos sefan transferidos en tres (3) cuotas, de acuerdo con el detalle especificado
en la siguiente tabla:

La  pi.imera  cuota,  por  un  monto  de  $  380.000.000  (trescientos  ochenta  millones  de

pesos), sera transferida dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la total tramitaci6n
del dltimo acto administrativo que apruebe el convenio,  y en la medida que se encuentre

presentado  el  informe  de  planificaci6n  (segtin formato  que  se  encontrafa  disponible  en
SIGEC),  la instituci6n se encuentre al dia en  la  presentaci6n de la  rendici6n de cuentas
de acuerdo a lo dispuesto en la Resoluci6n N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la
Reptlblica  que  fija  norma  sobre  Rendici6n  de  cuentas,  y  si  se  trata  de  una  instituci6n

privada  se  debefa  haber  presentado,  ademas,  la  garantia  de  fiel  cumplimiento  en  los
t6rminos y condiciones establecidas en el numeral  13 de las presentes bases.

La segunda cuota par un  monto de $ 190.000.000 (ciento noventa millones de pesos),
se transferifa una vez que se encuentre aprobado el Proyecto de lntervenci6n mediante
el sistema informatico y emisi6n del Certificado que d6 cuenta de la aprobaci6n, y siempre
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que  el  ejecutor se  encuentre  al  dia  en  la  presentaci6n  de  la  rendici6n  de  cuentas  de
acuerdo con lo dispuesto en la Resoluci6n  N°30 de 2015 de la Contraloria General de la
Reptlblica que fija norma sobre Rendici6n de cuentas.

La tercera cuota,  por un monto de $190.000.000 (ciento noventa millones de pesos), se
transferira una vez que la contraparte tecnica del convenio emita un informe que certifique
un avance de implementaci6n de al menos el 50% de las soluciones de Habitabilidad con
recepci6n tecnica aprobada, de acuerdo a los datos reportados en el sistema informatico
de  Habitabilidad  y siempre que el ejecutor se encuentre  al  dia  en  la  presentaci6n  de  la
rendici6n de cuentas, de acuerdo con lo dispuesto en la Resoluci6n N°30, de 2015,  de la
Contralorfa General de la Rept]blica, que fija norma sobre Rendici6n de cuentas.

Par su  parte,  excepcionalmente,  en  caso  de  circunstancias  graves  sobrevinientes  que
pongan  en  riesgo  la  ejecuci6n  exitosa  del  proyecto,  las  cuales  sefan  calificadas  por la
Subsecretaria  de Servicios  Sociales,  o de existir una  catastrofe  natural que  implique  un
aumento  en   los  costos  de  ejecuci6n  del   Programa,   y  en   caso  de  existir  recursos
disponibles,  se  pod fa  modificar el  convenio  celebrado  con  el  ejecutor con  el  objeto  de
incrementar el monto transferido, debiendo indicar en dicho instrumento expresamente las
razones  que justifican  lo  anterior.  La forma  de  solicitarlo  se  establecefa  en  el  convenio
celebrado entre la Subsecretaria de Servicios Sociales y el ejecutor.

Los recursos sefan depositados por la Subsecretaria de Servicios Sociales en la cuenta
bancaria que informe la instituci6n u organizaci6n en el informe de planificaci6n.

No pod fan presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

11.-DE LOS REGISTROS DE INFORMAC16N

11.1  Sistema de Gesti6n de Convenios -SIGEC

La gesti6n administrativa del  Programa Habitabilidad se realizafa por medio del Sistema
de Gesti6n de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, "SIGEC", a traves
del cual, quedafan registradas las gestiones administrativas previas a la transferencia de
recursos. Asimismo,  este  sistema se  utilizafa  para  realizar el  seguimiento t6cnico de  la
ejecuci6n del convenio.

11.2 Sistema de Rendici6n Electr6nica de Cuentas -SISREC

La gesti6n financiera  del  Programa  Habitabilidad  se  realizafa  por medjo del  Sistema de
Rendici6n  Electr6nica de Cuentas de la Contraloria General de la Repi]blica,  SISREC,  a
trav6s del cual, se permitifa realizar la rendici6n, con documentos autenticos digitalizados,
en el referido sistema y documentos electr6nicos que justifiquen cada uno de  los gastos
realizados   en   el   mes   correspondiente,   en   cuanto   estos   sean   autorizados   por   el
representante legal de la entidad.

La instituci6n quedafa obligada en su calidad de ejecutora a lo siguiente:

a)   utilizar SISREC para la rendici6n de cuentas a que de lugar el convenio, ocupando
las funcionalidades  que  otorga  el  perfil  ejecutor y  dando  cumplimiento  al  marco
normativo  aplicable,  incluyendo  la  Resoluci6n  N°  30,  de  2015  de  la  Contraloria
General de la Repdblica, o norma que la reemplace.

b)   Designar   a   la   o   las   personas   que   cuenten   con   competencias   tecnicas   y
atribuciones necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos
un subrogante, en roles de encargado y analista, respectivamente.
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c)     Disponerde los medios tecnol6gicos de hardware y software que sean necesarios

para  realizar  la  rendici6n  de  cuentas  con  documentaci6n  electr6nica  y  digital  a
trav6s de SISREC,  lo cual incluye, por ejemplo, la adquisici6n de un token para la
firma  electr6nica  avamzada  del  encargado  del  ejecutor  o  contar  con  firma  de
Gobiemo   habilitada,   scanner  para   la  digitalizaci6n   de  documentos  en   papel,
habilitaci6n de casillas de correo e internet.

d)   Mantener a disposici6n de la Contraloria General,  los antecedentes relativos a la
rendici6n de cuentas de las transferencias.  En casos calificados y autorizados por
el Organismo Fiscalkador, dichos documentos pod fan encontrarse en poder de la

persona o entidad receptora para el respectivo examen. Lo anterior, por aplicaci6n
de  lo  dispuesto  par el  articulo  27  Ietra  c)  de  la  Resoluci6n  N°30,  de  2015  de  la
Contraloria General de la Repoblica.

11.3 Sistema ]nformatico de Habitabilidad

EI   Ministerio  de   Desarrollo   Social   y   Familia   cuenta   con   el   Sistema   lnformatico  del
Programa                   Habitabilidad,                   disponible                   en                   la                   URL
htto//habitabilidad.ministeriodesarrollosocial.ciob.cl,  el  cual  sera  utilizado  por todos  los
actores vinoulados a la ejecuci6n del modelo de intervenci6n del programa con el objetivo
de registrar todos los hitos y procesos relevantes de cada famiria y proyectos por comuna,

y mantener actualizada la informaci6n de cada una de las acciones realjzada en el marco
del programa.

En el  marco del  uso de este registro,  se debefan  adoptar todas  las medidas que sean
pertinentes, a fin de resguardar la confidencialidad de la informaci6n a la cual se acceda,
utilizando le informaci6n exclusivamente con fines que se contemplen en los convenios,
debiendo  derse  estricto  cumpliniiento  a  la  Ley  N°  19.628,  sobre  protecci6n  de  la  vicla

privada y a la resoluci6n N°304, de 2020 del Consejo para la Transparencia que Apruebia
el   texto   actualizado   y   refundido   de   las   recomendaciones   del   Consejo   para   la
Transparencia  sobre  protecci6n  de  datos  personales  por  parte  de  los  6rganos  de  la
Administraci6n del Estado y sustituye texto que indica.

Esta  plataforma  utiliza  un  modelo  de  transmisi6n  y  almacenamiento  de  datos  que  se
acoge a los protocolos normativos Nch ISO 27.001  y los lineamientos que exige el DS N°
83, de 2004, de la Secretaria General de la Presidencia, que aprueba norma tecnica para
los  6rganos de  la Administraci6n  del  Estado  sobre  segundad  y  confidencialidad  de  los
documentos  electrchicos,  en  relaci6n  con  la  seguridad  de  almacenamiento,  acceso  y
distribuci6n   del   documento  electr6nico,   garantizando   la   confidencialidad,   integridad,
factibilidad de autenticaci6n y la disponibHidad de los mismos.

Para  el  uso  de esta  plataforma  cada  uno de  los  intervinientes  en  el  programa  debefa
informar a la DPPS los nombres de quienes tend fan acoeso a la plataforma para poder
entregarle§  sus  respectivas  claves,   previa  declaraci6n  jurada  siniple  respecto  de  la
rresponsabilidad  en  el  uso  de  los  datos,  de  acuerdo  con  el  tomato  que se  encontrafa
disponible  en  el  Sistema  lnformatico  de  Habitabilidad.  El  uso  del  sistema  y  clave  sera

ppersonaleintransferible.

En  caso  de  ser  necesarias  capacitaciones  sobre  el  use  del  Sistema  lnformatico  de
HHabitabHidad,   estas  debefan  ser  solicitada§  a   la  respectiva  contraparte  t6cnica  del
convenio de la Subsecretaria de Servicios Sociales, quien las gestionafa en coordinacich
con el Fondo de Solidaridad e Inversion Social, en adelante "FOSIS".
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12.         DE LAS INSTANCIAS COMUNICACIONALES

Toda instancia comunicacional, ya sea en medios, redes sociales o eventos pl]blicos, debe
hacer alusi6n  a que el  Programa  Habitabilidad se encuentra bajo  la  responsabilidad  del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia,  cuenta con la Asistencia Tecnica Especializada
de  FOSIS  y  es  ejecutado  por  la  entidad  correspondiente.  Se  debe  priorizar  en  todo
momento el  nombre y el  logo del  Programa,  pudiendo afiadirse el  conjunto de  logos de
todas  las  partes  participantes.  Lo  anterior  se  regulara  en  el  convenio  que  suscriba  el
ejecutor con la Subsecretaria de Servicios Sociales para la ejecuci6n del programa.

13.- GARANTiA (Aplica §6lo a lnstituciones Privadas)

A objeto de garantizar el completo y fiel cumplimiento de las obligaciones que impone el
convenio, y en caso que el adjudicatario sea una instituci6n privada,  se debefa entregar,

previo a la transferencia de los recursos, una garantia, que pod fa consistir en un vale vista,
boleta de garantia bancaria o p6liza de seguro, dep6sito a plazo, certificado de fianza u
otro instrumento que permita su cobro inmediato, suscrito par el representante legal de la
instituci6n,  por el 5% del total de los recursos a transferir,  a nombre de la Subsecretaria
de Servicios Sociales del Mini§terio de Desarrollo Social y Familia,  con una vigencia que
exceda  en  al  menos  90  dias  corridos  al  termino  del  plazo  de  ejecuci6n  del  convenio y
debefa mantenerse vigente hasta  la restituci6n  integra de  los saldos no ejecutados,  no
rendidos, observados y/o rechazados.

La  Garantia  debefa  ser  renovada  en  caso  de  ser  necesario,  con  la  misma  vigencia
sefialada en el parrafo anterior, lo que sera requerido por escrito por la contraparte tecnica
directamente al ejecutor, quien dispondfa de un plazo de cinco (5) dias habiles,  desde la
notificaci6n,  para entregar el documento de garantia solicitado.

La  devoluci6n  de  la  garantia  §e  realizafa  una vez  aprobados  los  lnformes  Financiero y
T6cnico  Finales y  restituidos  los saldos no ejecutados,  no rendidos,  observados cuando
corresponda.

Los costos financieros en que incurran las instituciones privadas con motivo del proyecto
o iniciativa pod fan ser considerados en los convenios de transferencias corrientes.

14.-EJECuC16N DEL PROGRAMA

Se debefa ejecutar el Programa de acuerdo a las etapas8 y plazos que han sido definidos
en las presentes bases administrativas y tecnicas para cada una de ellas.

15.-SUPERVISION Y SEGu"llENTO DE LA EJECUCION

La Division de Promoci6n y Protecci6n Social, en adelante "DPPS" de la Subsecretaria de
Servicios  Sociales,  realizafa  la  supervisi6n  de  la  ejecuci6n  del  convenio  suscrito  con  la
instituci6n adjudicataria, ajustandose a las presentes Bases y a los terminos del Convenio

que se suscriba. Tambi6n le corresponde un rol de apoyo en la supervisi6n a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de Antofagasta, en adelante "SEREMI"

y al Servicio de Asistencia Tecnica del FOSIS. Adicionalmente, la instituci6n adjudicataria
debefa colaborar con  la DPPS,  SEREMl  y FOSIS en  las tareas de supervisi6n y control

que realizan en terreno.

8 Descritas en el numeral 6 de las bases tfonicas.
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15.1       Contraparte T6cnica

La Contraparte Tecnica Ministerial sera ejercida por la jefa de fa Divisi6n de Promoci6n y
Protecci6n  Social,  o  las  personas  que  esta  designe  quien(es)  tend fa(n)  como  funci6n
principal realizar el seguimiento, supervisi6n, monitoreo y control del correcto desarrollo y
ejecuci6n  del   programa,   velando  por  el  estricto  oumplimiento  de   lo  acordado  en  el
respectivo Convenio y siguiendo las orientaciones que emanen desde la Subsecretaria de
Sservicios Sociales, en concordancia con lo estipulado en las presentes Bases,  pudiendo

para  ello  requerir  informaci6n  sobre  su  ejecuci6n,  citar a  reuniones  peri6dicas,  aclarar
dudas que surian durante el proceso, establecer acuerdos tanto tecnicos como operativos,
eentre otras.  Ademas, le corresponde evaluar el desempefio del ejecutor, debiendo aplicar
los   instrumentos   de   supervisi6n,   y   al   cierre   de   la   ejecuci6n,   emitir  el   informe   de
comportamiento  t6cnico,   adicionar  antecedentes   de   la   Divisi6n   de  Administraclch   y
Finanzas,  dependiente de la Subsecretaria de Servicios Sociales sobre comportamiento
financiero y finalmente proceder a las acciones de cierme administratlvo que correspondan.

Asimismo, la contraparte t6cnica del programa recibifa apoyo tecnico en los procesos de
supervisi6n desde la SEREMl de Antofagasta y Servicio de Asistencia T6cnica de
FOSIS, participando en las instancias que la DPPS solicite, ademas de lo detallado en
las Baas T6onicas.

Las  revisiones  y  aprobaciones  de  informes  tecnicos  e  informaci6n  ingresada  en  los
sistemas informaticos debefan ser revisadas por la Asistencia tecnica regional del FOSIS,
y  ademds,  revisada  par la  SEREMl  de Antofagasta  en  coordinaci6n  con  la  Divisi6n  de
Promocich  y  Protecci6n  Social,  en  su  calidad  de  contraparte  t6cnica  del  Programa  y
aprobados por esta tlltima.

Par su parte, el ejecutor debefa desigmar un Representante Tecnico lnstitucional, el que
se  relacionafa  con  la  Contraparte Tecnica  Ministerial,  para todos  los  efectos  sefialados
anteriormente.

15.2 lnformes T6cnicos

El ejecutor debefa entregar los siguientes informes:

i.- lnforme de planificaci6n.

Dentro de los 5 dias habiles siguiente§ a la suscripci6n del  corivenio,  el  Ejecutor debefa

presentar un lnforme de Planificaci6n, dirigido al correo uei@desarrollosocial.cl, acorde al
formato disponible en el Sistema de Gesti6n de Convenios - SIGEC.

EI Informe de Planificaci6n debefa a lo menos contener la siguiente informaci6n:

Acciones  y/a  actividades  de  coordinaci6n   realizadas  previo  a  la  entrega  del
informe,    tales    como,    reuniones    de    equipo,    particjpaci6n    en    inducciones,
capacitaciones en el  uso de los Sistemas lnformaticos habilitados para la gesti6n
del programa y del convenio,  u otras instancias que den cuenta de la planificaci6n
de actividades desarrolladas en el marco de la ejecuci6n del convenio.
Participaci6n en mesas tecnicas,  coordinaciones con la SEREMl y/o FOSIS en el
marco del Servicio de Asistencia T6cnica para iniciar coordinaciones vinculadas a
la implementaci6n del programa-
Distribuci6n presupuestaria inicial.
Planificaci6n de las actividades para la correcta ejecuci6n del Proyecto.
Cuenta  bancaria de la  instituci6n  en la cual debefan transferirse los recursos,  no

pod fan presentarse cuentas de personas naturales.
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ii.- Informes tecnicos de avance

El  ejecutor debefa  completar los  informes tecnicos de avance en  SIGEC,  acorde  a  los
formatos establecidos, los que debefan ser pre§entados en dicha Plataforma en el plazo
maximo de hasta cinco (5) dias habjles siguientes al termino de los plazos que se indican
en la tabla siguiente:

Informe Ivles

Primer informe tecnico Primer mes de ejecuci6n

Segundo informe t6cnico Tercer mes de ejecuci6n

Tercer informe tecnico Septimo mes de ejecuci6n

Cuarto informe tecnico Doceavo mes de ejecuci6n.

lnforme T6cnico Final Ultimo mes de ejecuci6n

En el caso de ampliaci6n del plazo de ejecuci6n, se debefan entregar informes conforme
se estipule en  la correspondiente modificaci6n de convenio,  los que debefan dar cuenta
de los avances t6cnicos de a lo menos dos meses, en caso de corresponder.

Revisi6n de los lnformes Tecnicos

La Contraparte tecnica Ministerial en coordinaci6n con el encargado regional del programa
de  la  SEREMl  de  Antofagasta  revisafa  los  informes  tecnicos  en  la  plataforma  SIGEC
dentro del plazo maximo de quince (15) dias habiles contados desde su recepci6n y pod fa
aprobarlo§  u  observarlos.  En  caso de tener observaciones  o  requerir aclaraciones  por
parte   de   la   Entidad   Ejecutora   respecto   de   los   informes   tecnicos,   estas   debefan
notificarsele  por  SIGEC  dentro  de  lo§  dos  (2)  dias  habiles  siguientes  al  termino  de  la
revisi6n.  La  Entidad  Ejecutora tend fa un plazo de cinco (5) dias  habiles contados desde
la   notificaci6n   de   las   observaciones,   para   hacer   las   correcciones   u   aclaraciones
pertinente§  y  entregarlas,  y  debefan  ser  revisadas  dentro  de  los  dos  (2)  dias  habiles
siguientes  a  la fecha de su  recepci6n,  debiendo aprobarlos y/o  rechazarios  de manera
definitiva.

Los  lnformes tecnicos y financieros debefan ser coincidentes en cuanto a actividades e
inversi6n realizada.

Para la elaboraci6n de los informes tecnicos se utilizafan los formatos que se entregafan
a trav6s del Sistema de Gesti6n de Convenios, SIGEC.

16.-RENDIC16N DE CUENTAS.

La Division de Administraci6n y Finanzas de la Subsecretaria de Servicios Sociales, sera
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la
Republica, sobre Procedimiento de Rendici6n de Cuentas de:

•     Exigir rendici6n  mensual  de  cuentas  de  los  fondos  otorgados,  la  cual  debe  ser
entregada dentro de  los quince (15)  primeros dfas  habiles del  mes siguiente que
se rinde.

•     Proceder  a  su  revisi6n  para  determinar  la  correcta  inversion  de  los  recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Por   lo   anterior   la   entidad   ejecutora,   a   trav6s   del   sistema   SISREC,   los   siguientes
documentos:
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1.    Remitir  los  comprobantes  de  ingreso  con  la  documentaci6n  autentica  o  la
relaci6n y ubicaci6n de 6sta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos
con los recursos que por el respectivo convenio se transfieren.

2.    Los  comprobantes de egresos con  la documentaci6n  autentica  o  la  relaci6n  y
ubicaci6n de 6sta cuando proceda,  que acredite todos los pagos realizados con
los recursos que par el Convenio se transfieren.

3.     Los comprobantes de traspasos con la documentaci6n aut6ntica o la relaci6n y
ubicaci6n de esta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que
no corresponden a ingresos y gastos efectivos.

4.   Informes Mensuales de lnversi6n que den cuenta de la ejecuci6n de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversi6n realizada y el saldo disponible para el
mes siguiente,  si lo hubiere.  Estos informes debefan ser remitidos a trav6s de la
plataforma dispuesta por la Contraloria General de la Repdblica SISREC y sefan
entregados   dentro   de   los   15   primeros   dias   habiles   administrativos  del   mes
siguiente  a  aquel  que  se  esta  informando,  contado  desde  la  transferencia  de
recursos,   y   sefan   revisados   por   la   SEREMl,    pudiendo   ser   aprobados   o
rechazados.

5.    Informe  de  Cierre  (Financiero  Final)  que  de  cuenta  de  la  ejecuci6n  de  los
recursos  recibidos,  el  monto  detallado  de  la  inversi6n  realizada  y  el  saldo  no
ejecutado, si los hubiere. Este informe debefa entregarse dentro de los quince dias
habiles  siguientes  a  la  aprobaci6n  o  rechazo  definitivo  de  la  tlltima   rendici6n
mensual presentada par el ejecutor.

17.-TERIvllNO ANTICIPADO DEL CONVENlo.

Las circunstancias o incumplimjentos que sefan motivo suficiente para declarar el termino
anticipado sefan descritas en el convenio, sin periuicio de lo anterior,   el no presentar los
informes tecnicos y/o financieros en  los plazos establecidos en  el convenio;  no efectuar
dentro de plaza las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar adecuadamente
los errores u observaciones planteados por la Contraparte tecnica Ministerial de acuerdo
al procedimiento de revisi6n que se regule en el convenio, asi como tambien la destinaci6n
de   los   fondos   transferidos   para   un   fin   distinto   del   que   fueron   otorgados,   sefan
considerados  como  incumplimientos  graves  del  Convenio,  en  virtud  del  cual,  se  pod fa

poner termino a este y en el caso que la instituci6n ejecutora sea privada, se procedefa al
cobro de  la  garantia establecida  en  el  numeral  13 de  las  presentes  bases  en  caso de
corresponder.

En dichos casos la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social

y  Familia  le  pod fa  poner t6rmino  anticipado  al  mismo  mediante  resoluci6n  fundada,  y
exigifa  al  Ejecutor la  restituci6n  de  los  recursos  utilizados en  actividades  distintas  a  las
contempladas en el mismo, y aquellos no ejecutados o no rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner t6rmino anticipado al convenio, la Subsecretaria debefa
aplicar   el   §iguiente   procedimiento   previo:   Se   enviafa   por   escrito   al   Ejecutor   las
circunstancias  que   motivan  el  termino   anticipado,   mediante  carta  certificada,   segt]n
corresponda,  al  domicilio  indicado  en  la  comparecencia,  dentro  de  los  diez  (10)  dias
corridos   siguientes   a   la   toma   de   conocimiento   del   incumpljmiento   por   parte   de   la
Subsecretaria. EI Ejecutor dispondfa de diez (10) dias corridos a partir de esta notificaci6n

para  presentar  un  informe  que  rectifique  el  incumplimiento  y/o  explicite  las  razones  de
6ste.
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La Subsecretaria tend fa un plazo de diez (10) dias habiles para revisar el referido informe,
aprobandolo  o  rechazandolo.  De  no  presentarse  el  lnforme,  o  si  se  determina  que  el
contenido del informe no justifica los incumplimientos, la Subsecretaria debefa comunicar

por escrito lo anterior al ejecutor, y pod fa poner termino anticipado al Convenio, mediante
acto administrativo y en tal caso debefa exigir la restituci6n de los saldos no ejecutados,
no rendidos u observados en caso de existir, debiendo el ejecutor proceder al reintegro de
tales  recursos  en  el  plazo  de  quince  (15)  dias  habiles  desde  la  notificaci6n  del  acto
administrativo que pone termino anticipado al convenio.

11.        BASESTECNICAS

"LINEAMIENTOS     TECNICOS     PAFIA     LA     EJECUC16N      DEL     PROGRAMA     DE

HABITABILIDAD   CHILE   SOLIDARIO,    EN    LAS    COMUNAS    DE    ANTOFAGASTA,
CALAMA, SAN  PEDRO DE ATACAMA, SIERRA GORDA, TALTAL Y TOCOPILLA DE
LA REGION DE ANTOFAGASTA"

1.    OBJETIVOS DEL PROGRAMA HABITABILIDAD

1.1. Objetivo Del Programa

EI   Programa  de  Habitabilidad,   en  adelante  indistintamente  "el   Programa",   tiene  par
objetivo potenciar las posibilidades y oportunidades,  inclusi6n e integraci6n social de las
familias  y  personas,   beneficiarias  del  Subsistema  Seguridades  y  Oportunidades,   en
adelante  tambi6n,  "el  Subsistema"  o  "Ssyoo",  a  partir de  soluciones  y  asesorias  que
contribuyan  a  mejorar  su  calidad  de  vida,   en   lo  que  se  refiere  a  la  dimensi6n  de
Habitabilidad.

1.2. Objetivos Especificos

Entregar un servicio integral compuesto por activos tangibles (soluciones constructivas y
equipamiento)   e  intangibles  (asesorias  de  formaci6n  en   habitos  de   uso,   cuidado  y
mantenci6n  de  la  vivienda),  que  permitan  lograr el  mejoramiento de  las  condiciones  de
habitabilidad  consideradas  por el  Programa y que  no fueron  entregadas oportunamente
durante los afros 2019 a 2022 para una determinada familia que se informe al ejecutor del
Programa.

2.    BENEFICIARlos

Los  beneficiarios de  la ejecuci6n  correspondiente  al  presente concurso son familias y/o

personas  que  participaron  del  Programa  Habitabilidad  en  versiones  de  los  afros  2019,
2020,   2021   y   2022   y  cuyas   soluciones   de   habitabilidad   comprometidas   en   dichas
convocatorias se encuentran pendientes.

EI  detalle  de  las  familias,  su  ubicaci6n,  y  toda  la  informaci6n  tecnica  vinculada  a  sus
viviendas que haya sido levantada en el proceso previo sefan entregados al ejecutor una
vez  transferidos   los   recursos,   para   lo   cual   la   Subsecretaria   debefa  contar  con   el
consentimiento previo de un representante de la familia a intervenir.
En el anexo N° 6 de las presentes bases se entrega informaci6n general de la ubicaci6n
de  las  familias,  con  el  objetivo  de  apoyar  el  proceso  de  postulaci6n.  Las  direcciones
exactas  se  entregafan  en  la  Primera  Mesa  Tecnica,  una  vez  adjudicado  el  concurso
pt,blico.

Par su parte en el Anexo N° 7 hay una referencia a la cantidad de soluciones que debefan
realizarse  por  comuna  y  que  se  destinafan  a  las  familias  beneficiarias.  La  informaci6n
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contenida en dicho Anexo es referencial ya que las soluciones definitivas dependefan del
diagn6stjco  que  realice el  ejecutor,  las  que  en todo  caso  debefan  referirse  a  servicios
basicos, vivienda, equipamiento y entomo.

3.     FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

3.1. Tipo de propuestas a financiar

Se  financiafa   un   (1)   Proyecto  de   lntervenci6n   conformado  por  todos  los   proyectos
familiares   jntegrales,   de   aquellas   familias   comprometidas   y   cuyas   soluciones   se
encuentran pendientes.

El  proyecto de intervenci6n debe tener por objetivo cumplir con  mejorar las  condiciones
de  habitabilidad  de  las  familias,  velando  por  una  atenci6n  a  trav6s  de  intervenciones
constructivas  para  el  mejoramiento  de  las  condiciones  de  seguridad,  confortabilidad  y
accesibilidad  de  la vivienda,  ejecuci6n de sistemas y  suministros de servicios  basicos y
de  energia,  entrega  de  equipamientos  domesticos  y  mejoras  del  entorno  inmediato.
Ademas,  la propuesta debefa contemplar la ejecuci6n de Asesorias de Habitabilidad, que

permitan a los/las beneficiarios/as utilizar adecuadamente las soluciones otorgadas,  asi
como tambi6n reforzar habitos de uso, mantenci6n de la vivienda, y equidad de g6nero en
Habitabilidad, propiciando un ambiente domestico saludable y seguro.

Cada proyecto familiar debefa construirse considerando el compromiso realizado con las
familias en las convocatorias anteriores, las que sefan conversadas con las familias en el

primer contacto realizado par el encargado del programa de la SEREMl de Antofagasta,
la  asistencia  tecnica  del  FOSIS  y  la  contraparte  tecnica  Ministerial,  y  posteriormente
actualizadas dado el tiempo transcurrido en el proceso de diagn6stjco buscando entregar
la  misma  soluci6n  pendiente  de  entrega  u  otra  equivalente  que  considere  las  nuevas
realidades familiares, sus prioridades y el presupuesto considerado y disponjble para ello.

En el marco de la ejecuci6n del proyecto sefialado, el Programa financiafa las siguientes
actividade§:

a.     Actualizaci6n del  Diagn6stico y elaboraci6n de  Proyecto Familiar Integral de las
familias  comprometidas,  informadas  en  la  inducci6n  al  ejecutor  que  se  haya
adjudicado el presente concurso. Cabe sefialar que las soluciones constructivas
se   referifan   preferentemente  a  servicios  basicos,   vivienda  y  entorno  de   la
vivienda.

b.     Disefio del proyecto de lntervenci6n.
c.     Ejecuci6n  del  Proyecto  de  lntervenci6n  (incluye tanto  la  entrega  de  soluciones

constructivas y equipamiento como la ejecuci6n de Asesorias en Habitabilidad).
d.     Trabajo permanente del equipo social y constructivo, el que debefa actualizar el

diagn6stico   de   las   familias,   elaborar   el   Proyecto   de   lntervenci6n   y   luego
implementar todas  las  acciones  que  permitan  ejecutarlo,  dando  cuenta  de  lo
realizado   con   las   soluciones   constructivas   y   asesorias   en   el   Sistema   de
Habitabilidad,  a traves de las supervisiones en terreno y del cierre del proyecto.

3.2,  Gastos Fihanciados por el Programa

Los conceptos de gastos autorizados en la ejecuci6n del programa son, Ios que se indican
a continuaci6n:

(i)           Operaci6n:    comprende,    en    general    los    gastos    necesarios    para    el
cumplimiento de las funciones y actividades para los que fueron otorgados los
recursos,  tales  como  materiales  de  construcci6n,  equipamientos,  arriendos,
vestuario,  materiales de uso o de consumo, servicios basicos, mantenimiento,
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reparaciones,  artioulos  de  "breria,  difusi6n,  pasajes,  peajes,  combustibles:,
colaciorres.

in          Personal:   comprende,   en   general,   todos   los   gastos   por   concepto   de
remuneraciones, aportes del empleador y otros gastos necesarios para el pago
del personal en actividad+ tales como gastos de remuneracich u honorario del
personal, conformado por el equipo tecnico y personal administrativo, asi como
los honorarios de los servicios vinculados a la ejecuci6n directa de soluciones

y asesorias en Habitabilidad.
titty          ln`rersi6n:  corresponde,  en general,  al gasto por concepto de adquisici6n de

equipo§ computacionales, hardware, software ouando esten relacionados con
el  proyecto  aprobado.  Todo  gasto  de  este  ifem  debefa  ser  previamente
aprobado por la contraparte tecnica ministerial.

3.3. Gastos no Fimanciados por el Programa

EI  Programa  no  financiafa  fa  compra  de  maquimarias  y/o  herramientas  el6ctricas,  tales
como:  sierras el6ctricas,  ciroufare§,  entre otras. Asimismo,  no fimanciafa aquel  material,
equipamiento   o   cualquier   tipo   de   gasto,   que   no   tonga   utilizaci6n   directa   en   la
inplementaci6n del proyecto.

4.    ENTIDADES INVOLUCRADAS EN  EL PROGRAMA

4.1.  Ministerio de Desarrollo Social v Familia lMDSFI

EI  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familfa  implementafa  el  Programa  a  traves  de  la
Divisi6n de Prornoci6n y Proteccich Social, de la Subsecretarla de Servicios Sociales.

4.1.1.   Divisi6n de Promoci6n y Proteccj6n Social de la Subsecretaria de Servicios
Sociales (DPPS)

A la  Division de  Promoci6n  y  Protecci6n Social,  le  coITespondefa realizar las siguientes
tareas:

1.     Coordinar actividades de preparaci6n tecnica para la convocatoria (levantamiento de
informaci6n, coordinacich de visita a familias, desarrollo de documentos de respaldo

para la gesti6n del proyecto, entre otros)
2.     Crear y enviar las invitaciones en el sistema de Gesti6n de convenios -SIGEC, para

aquellas instituciones que solicitaron acceso a en fa convocatoria del conourso.
3.     Entregar al ejecutor en  la  inducci6n  realizada en la  primera  mesa t6cnica la lista de

familias beneficiarias y le informaci6n sabre las soluciones pendientes de entregar de
acuerdo al levantamiento previo realizado.

4.     Realizar    el    seguimiento,    monitoreo    y    supervisi6n    del    proyecto    y    familias
comprometidas que forman parfe de las presentes Bases.

5.     Corvocar,   coordinar  y  participar  con   los  demds  intervinientes,   en  las  gestiones
necesarias para fa correcta ejecuci6n del programa,  de acuerdo a lo establecido en
el numeral 5 de las presentes Bases t6cnicas y a la matriz de gestiones.

6.     Otorgar  el  soporte  t6cnico  para  fa  correcta  operaci6n  del  Sistema  lnformatico  de
Habitabilidad.

7.     Capacitar,  asesorar  y  apoyar  al  ejecutor  en  fa  implementacich  del  programa  en
coordinaci6n con la Asistencia T6cnica de FOSIS.

8.     Gestionar  con  fa  Divisich  de  Administraci6n  y  Finanzas  de  la  Subsecretaria  de
Servicios   Sociales   el   proceso   financiero   del   convenio,   siendo   esta   dltima   fa
responsable   de   exigir   y   revisar   las   rendiciones   de   cuentas   de   los   recursos
transferidos,  de conformidad con lo dispuesto en la Resoluci6n N°30, de 2015, de le
Contraloria General de fa Reptlblica, o la que la reemplace.

9.     Revisarlos informes tecnicos presentados por el ejecutor.
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10.    Aprobar   en   el   Sistema   informatico   del   programa   Habitabilidad   Diagn6sticos   y
Proyectos   Familiares   lntegrales,   presentados   por   los   equipos   de   la   instituci6n
ejecutora,  y  revisados  en  la  mesa  t6cnica  de  sanci6n  que  corresponda,  los  que
debefan estar previamente visados por el Servicio de Asistencia T6cnica del FOSIS.

11.   Aprobar  en  el  Sistema  lnformatico  del  Programa  Habitabilidad  el  Diagn6stico  y  el
Proyecto de lntervenci6n en el que deben constar las soluciones que se entregaran
a las familias ya referidas y sus eventuales modificaciones en caso de corresponder,
previa visaci6n tecnica del Servicio de Asistencia T6cnica de FOSIS y recomendaci6n
favorable por parte de la Mesa T6cnica de Sanci6n,  en el que se establezca en el
convenio.

12.   Gestionar  la  dictaci6n  del  acto  administrativo  que  apruebe  el  cierre  juridico  del
convenio,  en  caso  de  que  el  ejecutor  haya  dado  cumplimiento  a  sus  obligaciones
tecnicas y financieras.

4.1.2.      Secretaria    Regional    Ivlinisterial    de    Desarrollo    Social    y    Familia    de
Antofagasta (SEREMI)

En  consideraci6n  a  la  cercania  territorial  de  la  SEREMl,  esta  apoyafa  tecnicamente  el

proceso de ejecuci6n del  programa en el territorio,  y la gesti6n en general,  con el fin de
lograr una adecuada administraci6n y ejecuci6n del Convenio, para lo que debera realizar,
entre otras,  las siguientes actividades:

1.    Convocar,  coordinar y participar en conjunto con  los demas intervinientes,  de las

gestiones necesarias para la correcta ejecuci6n del programa.
2.    Apoyar  al  ejecutor  en  la  implementaci6n  del  programa  en  coordinaci6n  con  la

DPPS y la Asistencia T6cnica de FOSIS.
3.   Velar   por   una   adecuada   coordinaci6n   entre   el   equipo   del   Area   Social   y

profesionales del Subsistema de Seguridades y Oportunidades de la regi6n.
4.   Apoyar  a  la  DPPS  en  la  revision  de  los  lnforme§  T6cnicos  entregados  por  el

Ejecutor en SIGEC o la plataforma que se indique, asi como tambi6n en el proceso
de revision de los Diagn6sticos y Proyectos Familiares lntegrales presentados por
la instituci6n ejecutora y revisados en la Mesa Tecnica de Sanci6n.

5.   Apoyar  a  la  DPPS  en  el  proceso  de  revision  y  aprobaci6n  del  Proyecto  de
lntervenci6n en el Sistema lnformatico del Programa Habitabilidad en el que debe
constar las  soluciones  que  se  entregaran  a  las familias  que  sefan  objeto  de  la
intervenci6n en las 6 comunas seflaladas en las presentes Bases y sus eventuales
modificaciones en caso de corresponder.

6.   Apoyar  con  informaci6n  requerida  por  la  Divisi6n  de  Promoci6n  y  Protecci6n
Social, respecto de la ejecuci6n del programa.

7.    Participar  de  las  instancias   relativas  al  programa  en  las  que  se  requiera  su

presencia y gesti6n.
8.    Apoyar la Divisi6n de Promoci6n y Protecci6n Social en la supervisi6n del proyecto

de intervenci6n en las comunas donde se imp[ementara el Programa.

4.1.3.  Servicio   de   Asistencja   T6cnica   al   Programa   Habitabilidad   (Fondo   de
Solidaridad e Inversion Social)

Para la correcta implementaci6n del Programa, FOSIS brindafa un Servicio de Asistencia
T6cnica  (en  adelante  tambien  SAT)  al  Ejecutor,  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  el
Convenio suscrito por dicha entidad y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia aprobado

por Decreto  N° 2,  de 2025,  de esta Cartera de Estado.   Este proceso sera desarrollado
por el equipo SAT regional, con apoyo constante del equipo de SAT nivel central.
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4.1.4.  Instituci6n Ejecutora

En su calidad de ejecutor del Programa de Habitabilidad, Ia instituci6n adjudicataria debefa
desarrollar, a lo menos, las siguientes acciones:

1.   Nombrar  al  Coordinador  del  Programa,  quien  estafa  a  cargo  de  la  ejecuci6n,
monitoreo y seguimiento del Proyecto de lntervenci6n y debefa participar en las
mesas t6cnicas comunales/territoriales y reuniones operativas durante todas las
etapa§ de ejecuci6n, ademas de reuniones de seguimiento de avances, cuando
sea requerido. Tratandose de entidades ptiblicas el coordinador debefa ser un
funcionario con responsabilidad administrativa y correspondefa a alguno de los

profesionales que se identifican en el formulario de postulaci6n como parte del
equipo   ejecutor.   El   nombramiento  debefa  quedar  reflejado   en   el   Sistema
lnformatico de Habitabilidad.

2.    Suscribir  y  aprobar,  en  caso  de  corresponder,  el  convenio  de  transferencia  de
recursos  a  celebrar con  la  Subsecretaria,  y  §us  modificaciones  en  caso  de  ser
procedente.

3.        Tratandose  de  entidades  pdblicas,  enviar a  la  DPPS,  dentro  del  plazo  de  10
dias habiles siguientes a la suscripci6n del convenio, el acto administrativo que
lo apruebe.

4.        Participar de todas las instancias vinculadas al programa, tales como jomadas,
cursos de capacitaci6n,  entre otros,  cuando sea  requerido  por la contraparte
t6cnica Ministerial o par el  Encargado regional del  Programa de la SEREMl de
Antofagasta.

5.        Asistir y  participar a  las  Mesas t6cnicas  que  se  convoque  en  el  marco  de  la
ejecuci6n del Programa.

6.        Disponer,  desde  el  inicio  de  la  ejecuci6n,  de  un  equipo  constructivo  y  social
id6neo  para  la  correcta  implementaci6n  del  Programa,  el  cual  debefa  estar
conformado  por  las  personas  individualizadas  en  la  postulaci6n.   El  equipo
debefa quedar asociado al proyecto en el Sjstema lnformatico de Habitabilidad.
Si  con  posterioridad  se  surgiera  la  necesidad  de  realizar  un  cambio  en  su
conformaci6n,  el ejecutor debefa solicitarlo por escrito a la contraparfe t6cnica
de  la    Divisi6n  de  Promoci6n  y  Protecci6n  Social,  conforme  al  procedimiento

que se regule en el convenio.
7.        El equipo ejecutordebefa participar de toda capacitaci6n, jomada e inducoiones

que organicen los intervinientes y el Servicio de Asistencia T6cnica de FOSIS.
8.        Contactar  a  las  familias  informadas  por  la  DPPS  para  que  estas  firmen  el

documento "Carta de Aceptaci6n de realizaci6n  del  diagn6stico constructivo y
social,  y autorizaci6n de manejo de sus dates  personales,  relativos al  ingreso
de     la     informaci6n     del     programa     en     el     Sistema      lnformatico     de
Habitabilidad".   Una  vez  que  las  familias  sean  diagnosticada§,  se  les  debefa
informar oportunamente respecto de su proyecto familiar integral, asi como los

plazos y personas que trabajafan en sus viviendas.
9.        Elaborar el  Proyecto  de  lntervenci6n  con  el  apoyo  del  Servicio  de Asistencia

Tecnica  de  FOSIS,  el  cual  debe  ser  ingresado  en  el  Sistema  lnformatico  de
Habitabilidad,   para  su  revisi6n  en  mesa  t6cnica  de  sanci6n  en  los  plaros
establecidos en las presentes bases, asi como sus posibles modificaciones.

10.      Ejecutar   en   forma   completa   y   oportuna   las   soluciones   y   asesorias   de
Habitabilidad dirigidas a las familias o personas beneficiarias del programa.

11.      Entregar en tiempo y forma los lnformes lecnicos requeridos en las presentes
Bases y que quedaran establecidos en el respectivo convenio, de acuerdo con
el formato establecido por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, disponible
en la plataforma SIGEC.
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12.      Ingresar informaci6n vinoulada al desarrollo tecnico y la ejecuci6n de soluciones
constructivas,   de   equipamiento  y   asesorias  del   Programa  en   el   Sistema
lnformatico de Habitabilidad,  manteniendo un registro actualizado de este.

13.      Rendir cuenta de los fondos transferidos, utilizando el sistema de Rendici6n de
Cuentas  de  la  Contraloria  General  de  la   Rept]blica,   haciendo   uso  de   las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, cumpliendo con lo dispuesto en la
Resoluci6n  N°30,  de 2015,  de la Contraloria General de la Reptlblica,  que fija
normas de procedimiento sabre rendici6n de cuentas o norma que la reemplace.

14.     Designar a las personas que cuenten con competencias tecnicas y atribuciones
necesarias  para  perfilarse  en  SISREC,  en  calidad  de  titular  y  al  menos  un
subrogante, en roles de encargado y analista respectivamente.

15.      Utilizar el servicio de Asistencia T6cnica,  para la elaboraci6n de diagn6sticos y

propuestas familiares e implementaci6n del Proyecto de lntervenci6n debiendo
subsanar las observaciones emitidas en cada una de las etapas del programa.

16.     Gestionar  la  contrataci6n  de  bienes  y  servicios  que  corresponda   para   la
implementaci6n  del  programa,  cumpliendo  la  normativa vigente,  y velar por la
eficacia y eficiencia de los recursos, segdn los plazos y etapas establecidas en
el Proyecto de lntervenci6n.9

17.     Ajustarse a las orientaciones comunicacionales entregadas por el Ministerio de
Desarrollo  Social  y  Familia  una  vez  iniciado  el  proyecto.  Asi  tambi6n,  toda
actividad comunicacional,  piezas de difusi6n e in§umos dirigidos a los usuarios
debefa  revisarse  y  acordarse  previamente  con  el  Ministerio,  a  traves  de  la
Secretaria Regional Ministerial respectiva.

18.     Si el ejecutor es ptlblico debefa publicar el  proyecto y presupuesto adjudicado

y el convenio asociado a 6ste, en el sitio electr6nico institucional en un plazo no
mayor de  15  dias  corridos  una  vez firmado  este  t]ltimo.  La  misma  obligaci6n
recaefa sabre la instituci6n  privada receptora de transferencias  por un monto
mayor a 2.000 unidades tributarias mensuales, Ia cual, ademas debefa publicar
en  su  sitio  electr6nico  dichos  documentos  junto  a  los  estados  financieros,
balance y memoria anual de actividades. Asimismo, debefa publicar la n6mina
de   su   directorio   en   ejercicio   a   de  su   6rgano   superior  de   administraci6n,
administradores   principales,    los   recursos   recibidos   por   fecha,    monto   y
organismo  otorgante.  Con  todo el  cumplimiento de  esta  obligaci6n  se  debefa
realizar  conforme  a   las  exigencias  existente§  en  el   ordenamiento  juridico
vigente.

5.    MODELO DE GEST16N l]ARA EL ASEGURAMIENTO DE LOS OBJETIVOS

Con  la  finalidad  de  mantener permanentemente  monitoreada  la  ejecuci6n  del  proyecto,
realizafan acciones de coordinaci6n que debefan comprender a lo menos:

-      Mesas T6cnicas:  Reuniones con actores involucrados en el proyecto que tienen

un  objetivo tecnico  especial,  como  revision  y  aprobaci6n  de  hitos  relevantes del

programa   con   Diagn6stico   o   Proyecto   de   intervenci6n   y   revision/decisiones
respecto  del  proyecto  que  requieran  una  decisi6n  o  criterio  tecnico que  permita
garantizar la adecuada implementaci6n  y ejecuci6n  del  Programa.  Estas mesas
tend fan cafacter propositivo en aquellas materias que requieran aprobaci6n de los

9Losbienesmueblesadquiridosconcargoalosrecursostransferidosenvirtuddeesteconvenio,alt6rminodesuejeouci6n,

sefan  destinados  a  la  continuidad  de  la  implementaci6n  del  programa,  en  caso  de  ser  procedente,  Sin  per|uicto  de  las
instmucciones  que  para  estos  efectos  dicte  la  Subsecretarfa  de  Servicios  Sociales.  Lo  anterior,  en  cumplimiento  a  lo
dispuesto en el  inciso pentiltimo del artlculo 26 de la  Ley N®21.722 de Presupiiestos del Sector Ptiblico correspondiente al
afro 2025.
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representantes  de  las  instituciones  que  suscriben  el  convenio,  y  resolutivo  en
materias tecnicas que tengan relaci6n con el diseflo e implementaci6n del Proyecto

Reuniones   informativas:   lnstancias   que   buscan   informar   respecto   de   los
avances del proyecto, dificultades a nudos criticos.

-     Supervisiones en terreno:  lnstancias tecnicas donde  se realiza supervisi6n  en

temeno en distintas instancias. Visitas desde nivel central a regional, visitas a los
ejecutores, visitas a las familias.

Todas  las  instancias  de  reuni6n  formal  debefan  ser  respaldadas  con  un  Acta,  la  que
debefa  contener la fecha,  Iugar,  nombre y firma de  los  participantes,  temas tratados y
acuerdos adoptados. Las reuniones pod fan ser de cafacter presencial y/o telematicas.

Con todo, en el convenio de transferencia de recursos que se suscriba con la instituci6n
adjudicataria   se   establecefa   un   Modelo   de   funcionamiento   de   las   instancias   de
coordinaci6n indicadas.

6.    ETAPAS DE EJECUC16N DE LA INTERVENC16N

EI Programa contempla las siguientes etapas para la adecuada preparaci6n, ejecuci6n y
t6rmino de los Proyectos de lntervenci6n.

TIEMPO ETAPAS ACTIVIDADES

ETAPA 0:Suscripci6n deConvenio

lnvitaci6n al ejecutor

Adj ud icaci6 n concurso

Firma del convenio

Informe de planificaci6n

Transferencia de recursos 1 a cuofa

10  Mes
ETAPA 1 :Preparaci6n

Conformaci6n de equipo ejecutor

lnducci6n y capacitaciones

Primera mesa tecnica

Contacto de familias

10 al  30Mes
ETAPA 2:Diagn6sticoFamiliarIntegral

Coordinaciones previas

Aplicaci6n actualizaci6n de diagn6sticos

Reg istro diagn6stico

Mesa tecnica sanci6n diagn6stico

40 al 70Mes
ETAPA 3:PropuestaFamiliarIntegral

Analisis de precios

Elaboraci6n proyectos familiares integrales

Mesa sanci6n proyecto intervenci6n - Plc

Revisi6n y aprobaci6n PIG

Transferencia de recursos 2° cuota

8o ai  i5oMes
ETAPA 4:lmplementaci6ndelProyecto

Compra o adquisici6n

|lmplemenfaci6ndeasesoriasImplementaci6n de soluciones

Transferencia de recursos 3° cuota

Supervision de soluciones Supervision de asesorlas

Recepci6n de soluciones Revision final de asesorlas

Acciones de supervision

Modificaci6n al proyecto de intervencj6n -Plc

34



-`-`        ,,.- :`     -.,.                                :         ---.                             `-.1`                                       .                                                                                                                                                                                                              `

En el marco de las etapas sefialadas,  la instituci6n ejecutora debera realizar al menos las
siguientes acciones una vez transferidos los recursos:

A)  PreDaraci6n

Una vez transferidos los recursos, el dyecutor debefa realizar lo siguiente:

•    Disponer del  equipo  de  recursos  humanos  requerido  para  la  ejecuci6n  ale  toclas  las
etapas  del  proyecto,  el  que  debera  contemplar los  profesionales  presentados  en  la
etapa de postulacich.'ffi:h=p-¥,effi+T=i#ffi
elementos que hacen referencia al funcionamiento del programa, ademas de participar
de las mesas tecnicas que comespondan al momento de la intervenci6n.

•    Desarrollar uma planificacich de las principales etapas del programa.  Lo anterior,  sera
informado   por  el  ejecutor  a  traves  del   informe  de  planificaci6n  y  se  revisafa  su
oumplimiento en los informes tecnicos de avance.

•    Participar de fa Primera Mesa Tecnica, donde el ejecutor recibifa el listade de familias
a intervenir por parte de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social.

A  la  SEREMl,  en  coordinaci6n  con  la  Divisi6n  de  Promoci6n  y  Protecci6n  Social,  co
apoyo   del   Servicio  de  Asistencia  T6cnica   del   FOSIS,   Ie   correspondefa   contacta

EEE=raLcoqELtihoo,yqH=nqra=:leT###&#T=
desamellar el diagn6stico y el consecuente proyecto integral familiar.

En cuando al equipo  del programa, 6ste debefa estar integrado por seis (6) profosionales
del  area  de  la  construcci6n  y  del  area  social,  quienes  pod fan  tener  la  siguiente
conformaci6n:

1 ,   4 constructivos y 2 sociales
2.   3 constructivos y 3 sociales

Los perfiles de estos profesionales son los siguientes:

Area construcci6n: caITeras profesionales del area de la construcci6n o arquitectura. El/la
profesional  debe  tener  conocimiento  del  trabajo  en  contextos  de  extrema  pobreza  y
situaci6n  de  vulnerabilidad,  asi  como  de  normativas  asociadas  al  cumplimiento  de  la
Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones.

Area Social:  carreras  profesionales de  las ciencias sociales,  tales como:  trabajo  social,
antropologia,     sociologia,     psicologia     y    educaci6n.     El/la     profesional     debe    tener
conocimientos del trabajo en contextos de extrema pobreza y situaci6n de vulnerabilidad.

Se  debefa  establecer que  uno  de  los  seis  (6)  profesionales  destinados  a  la  ejecuc
debefa cumplir con el rol de coord`inador del equipo ejecutor.

En caso de requerir un cambio en el equipo de profesionales, el ejecutor debefa solicitarlo
por escrito a la Contraparte Tecnica  Ministerial de la  Divisi6n de  Promoci6n y Protecci6n
Social,  conforme al  procedimiento que se regule en el  convenio.  No  obstante,  en  ningtln
caso  pod fa  modificarse  la  proporci6n  en  la  composici6n  del  equjpo  propuesta  en  la
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respectiva postulacich.  Es decir, 4 constructivos y 2 sociales;  3 constructivos y 3 sociales,
segtln corresponda

8)  Diaan6stico Familiar Integral

A contar de la primera mesa tecnica, el ejecutor contafa con el listado de los beneficiarios
couyas  soluciones  se  encuentran  pendientes  y  que  forman  parte  de  esta  corvocatoria,
debiendo realizar las siguientes acciones:

•            Coordinaciones Dre\rias a la ejecuci6n del diagn6stico, como reunirse con seremi
y  SAT para  obtener informaci6n  relevante de  las familias  para el  proceso  de  contacto,
agendar  visitas,   definir  los  roles  del  equipo  en  el  proceso  de  diagn6stico,   reunir  la
documentaci6n necesaria.

•            ADlicaci6n   de  diacin6sticos.   donde  se  debe  elaborar  por  cada  familia   un
diagn6stico familiar, teniendo en cuenta el levantamiento previo realizado por el Ministerio,
de   acuerdo   con   el   formato   disponible   en   el   Sistema   lnformatico   del   programa
Habitabilidad.  Este  diagn6stico  debefa  contemplar  la  descripci6n  de  la  totalidad  de  las
necesiclacles presentadas por cada familia y no s6Io aquellas que se busca subsanar en
el programa, que se encuentran pendientes. Este diagn6stico sera revisado y visado par
fa Asistencia Tecnica del FOSIS,  la cual pod fa emitir observaciones.

•            Reaistro  de  Diaain6stico.  es  decir,  que  toda  la  informacich  recabada  en  esta
etapa   debe   ser   registrada   en   el   sistema   informatico   de   habitabilidad,    para   las
correspondientes revlsiones.

•            Con  toda  fa  informacich  recabada  en  esta  etapa,  la  contraparte  ministerial  o  el
er-reolomaJ  del  pl.oqrama  de  ta  SEREMl  podi  cttar  a  La  Nco.  Tfe+]lcl.de
Sanci6n  cle  Diacin6sticos  (segdn  se  coordinen  internamente),  la  que  se  realizafa  al
finalizar el segundo mes de ejecuci6n.  En esta mesa se presentafan los casos por parte
del equipo ejecutor y participafan de ella el encargado regional del programa, la Asistencia
Tecnica   Especializada   de   la   regi6n   y   profesionales  del   nivel   central   del   programa
Habitabilidad.

Para el caso del proceso de diagn6stico, el ejecutor contafa con el apoyo de la Asistencia
Teonica del FOSIS.

C)  ProDuesta Familiar Integral

Esta etapa debe iniciar con un analisis de precios de materiales y mano de obra en el
territorio, con la finalidad de preparar los insumos de las propuestas tecnicas, considerando
las distintas posibilidades de materiales para la ejecuci6n del programa.

En  base  a  los  diagn6sticos  e  informaci6n  recopilada  anteriormente,  el  ejecutor  debefa
elaborai- un  Proyecto de  lntervenci6n  que contiene la totalidad  de  las Propuestas
Familiares   lntegrales   de   las   familias   comprometidas   a   atender,    considerando   las
asesorias de habitabilidad y las soluciones de habitabilidad a eiecutar.

Este proyecto debe ser presentado y contener, a lo menos, lo siguiente:

•          ldentificaci6n de los beneficiarios.
•         Ambitos de intervenci6n que se atendefan y las soluciones propuestas.

•       Presupuestos de las soluciones a implementar, las que debefan ser equivalentes
a aquellas comprometidos y no entregadas,  debiendo indicar el  monto total  a  invertir
en ellas.
•       Ndmero y tipo de asesorias de habitabilidad a realizar.
•       Detallar, en caso de existir, Ios aportes locales u otros aportes.

Una vez los Proyecto§ Familfares lntegrales se encuentren ingresados a la plataforma,  la
Contraparte Ministerial  a SEREMl  convocafa a  una  Mesa T6cnica  para que  fa  Entidad.
ejecutora  presente el  Proyecto de  lntervenci6n  tl'.I.C) en su conjunto.  La  Mesa T6cnica
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de   aprobaci6n   del   P.I.C,   pod fa  realizarse    en   mss  de   uma  sesi6n   considerando   la
envergadura del proyecto.

De forma  posterior,  se debefa  proceder a  la  revisi6n y aprobaci6n del  proyecto,  Io que
estafa a cargo de la Asistencia Tecnica y Contraparte Ministerial.  Este hito da curso a la
segunda cuota de la transferencia recursos para dar continuidad al proyecto

D)  lmDlementaci6n del Drovecto

Para la adecuada implementaci6n y ejecuci6n del proyecto, el ejecutor debefa velar, a lo
menos,  por la realizaci6n de las sisuientes actividades:

•    Organizaci6n  y  supervisi6n  permanente  de  los  equipos  profesionales  hacia  las
familias  beneficiarias  y  actividades  comprometidas  para  la  implementaci6n  cle  las
propuestas tecnicas del Proyecto de lntervenci6n.

•    Coordinacich permanente con el equipo del nivel central del programa (contraparte
t6cnica  Ministerial),  encargado  regional  del  programa de  la  SEREMl  y Servicio de
Asistencia Tecnica del FOSIS, para informar avances, resolucich de nudos criticos,
visitas a terreno y otras acciones que involucren la ejecuci6n del programa.

•    Participar de todas las instancias ordinarias y extraordinarias que se realicen en el
contexto de la ejecuci6n.

•    Planificar y gestionar Drocesos de cornDra v adaujsici6n de productos y servicios
necesarios para la iniplementaci6n de cada Proyecto Familiar Integral.

•   Gestionar, ejecutar y monitorear la correcta iiTrolementaci6n de los comDonentes
del Drodrama (asesorias v soluciorresL de acuerdo con la documentaci6n tecnica
y  respectivos  documentos  de  registro  (Ejem.  Formulario  de  registro  de ejecuci6n,
actas, diagn6sticos, entre otros).

•    Solicitar asistencia tecnica en caso de requerirlo, y realizar monitoreo permanente a
las soluciones (desarrollo de obras, entrega de equipamiento, instalaciones, etc.)

•    Programar  en  conjunto  con   SAT  la  receDci6n   t6cnica  de  las  soluciones  ya
finaledas.

•    Registrar adecuadamente la informaci6n de la ejecuci6n en el SIGEC, SISREC y el
Sistema lnformatico del Programa HabitabHidad, segtln correspondaT

•    Realizar las modificaciones respecto a famHias, asesorias y soluciones planificadas,
en  caso  que  corresponday  que  se  encuentren  aprobadas  en  cualquiera  de  los
Proyectos  Familiares  lntegrales.   Para  ello,  debefa  solicitar  fa  autorizacich  para
realizar  dichas  modificaciones  mediante  el  Sistema  lnformatico  de  Habitabilidad,
sefialando las razones que lo justifican.  La factlbilidad de la solicitud sera analizacla
tecnicamente por la contraparte tecnica ministerial, que pod fa aceptar o rechazar el
requerimiento, segtln corresponda,  previa revisi6n de la SEREMl y visaci6n tecnica
de  FOSIS,  mediante el  Sistema  lnformatco  de  Habitabilidad.  En  caso  de  que se
requieran  mas  informaci6n  sobre  las  modificaciones  a  los  proyectos  integrales
familiares que hayan sido solicitadas,  se pod fa convocar a una mesa tecnica para
re\/isar los antecedentes que justifican la modificaci6n requerida.

Transversal  a  todas  estas  acciones,  se  encuentran  los  procesos  de  suDervisi6n  de
aasesorias  v  soluciones  a  cargo  de  la  asistencia  tecnica  y  equipo  del  Ministerio  de
Desarrollo  Social  y  Familia,  que  tienen  por  objetivo  monitorear  la  ejecuci6n  y  levantar
elementos que permiten corregir o meiorar la iniplementaci6n de los proyectos familiares.
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E)  Cierre del Drovecto

El cierre del Dro\/ecto considera dos fases rele\/antes:

•    §l.n. T6cTilco del  Prov.cto.  are ocum  urn wE flnaJde  le ok]aici6n  de  Ece
pproctco fanilleroe lntrrmbe, v tenlendo La reeeocl6n t6crrica de lan edudqu. En
esta fase. el eiecutor debefa:
-      Recopilar informaci6n  relacionada con las soluciones y asesorias entregadas de
acuerdo  con  el  Proyecto  de  lntervenci6n  y  documentos  solicitados,  a  traves  del
Sistema                         I nformatico                        de                         Habitabi lidad

¥:s:g:I::|Fi:d§Eijti|i!js'ii°;iiji§t¥i§:::¥!i:ii;j#ici::,:¥:a;§t±i¥ii
-    El/la  encargado/a  regional  de  la  SEREMl   debefa  revisar  toda  la  informaci6n
ingresada  por el  equipo ejecutor y  la Asistencia T6cnica  Especializada,  y  la  DPPS
aprobar si corresponde.  Una vez aprobado el cieme t6cnico, se emitifa un certificado
de cierre descargable desde el  Sistema lnformatico de  HabitabHidad,  indicando que
el proyecto se encuentra finalizado tecnicamente.

•     Cierne Aclministrativo. due corresDonde al memento en qLle la Subsecretaria de
Servicios Sociales debefa aprobar el cierre del convenio mediante la dictaci6n del acto
administrativo correspondiente, siempre que se encuentre aprobado el informe tecnico
final,   financiero  final   y   con   oertificado   de   cieme   tecnico   emitido   en   el   Sistema
lnformatico de Habitabilidad.

Complementan  las  presentes  bases,  sobre  los deberes y actividades a  realizar por las
partes   involucradas,    los   documentos   triterios   y   Orientaciones   Programaticas"   y"Normativa y Metodologia T6cnica.

7.    REGISTRO TECNICO EN EL SISTEMA INFORMATICO DE llABITABILIDAD

Se   registrafa  en   la  Sistema  lnformatico  de  Habitabilidad,   a   lo  menos,   la  siguiente
informaci6n:

-      Equipo ejecutor asociado a cada proyecto informado y quien cumplifa el cargo de

coordinador.
-      Diagn6stico social y constructivo de la familia y su vivienda.
-      Propuestas  tecnicas  de  soluciones  y  asesorias  por  familia  y  sus  posteriores

modificaciones (Propuesta Integral Familiar).
•      Montos  asociados   a   los  beneficios  entregados,   planimetria,   especificaciones

tecnicas,  cubicaciones  y  gastos  por  soluci6n,  de  acuerdo  con  las  propuestas
tecnicas ingresadas.

-      Avances  en  la  planificaci6n  de  la  ejecuci6n  del  proyecto,  se  debefa  ingresar

informaci6n   vinculada   al   desarrollo  tecnico   y  el   estado   de   la   ejecuci6n   de
soluciones  constructivas,   de  equipamiento  y  asesorias  del   Programa  en   el
Sistema  lnformatico de Habitabilidad,  incluyendo visitas a terreno realizadas  par
equipos  ejecutores,  Asistencia  T6cnica  E§pecializada  de  FOSIS  y/o  Seremi  o
DPPS,  manteniendo un registro actualizado de 6ste.

-      Recepciones de laAsistencia T6cnica de FOSIS.
-      Cierre T6cnico del proyecto.
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ANEXO No 6

ANEXO No 7

11111111

DEL PROGRAMA DE  HABITABILIDAD  EN  SITUACIONES  DE
CATASTROFE   Y/O   DE   EMERGENCIA   DECLARADA   Y/O
CUARENTENAS

i  FORMULARIO  DE  POSTULACION  PARA  EJECUCION  DEL
PROGRAMA     HABITABILIDAD     2025     -     COMUNAS     DE
ANTOFAGASTA,   CALAMA,    SAN    PEDRO   DE   ATACAMA,
SIERRA GORDA, TALTAL Y TOCOPILLA.

CARTA DE COMPROMISO

DECLARACION JURADA SIMPLE DE PERSONA JURIDICA

I:::OLAGE::I,3X*:A¥DAEXPERIENciAs

lNFORMACIC)N SOBRE UBICACION  DE LAS FAMILIAS

R[-FEii'E-tdeTA---7TA-N-TibAb`   DE S-6-L-U-CIONES
COMUNAS Y TIPO,  PLANIFICADAS Y PROYECTADAS
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ANEXO 1 :  DEL PROGRAMA DE HABITABILIDAD EN SITUACIONES DE
CATASTROFE Y/O DE EMERGENCIA DECLARADA Y/O CUARENTENAS.

En  caso  que  se  decrete  el  estado  de  excepci6n  constitucional  de  Cafastrofe  o  de
Emergencia,  de  conformidad  con  el  articulo  41   o  42  de  la  Constituci6n  Politica  de  la
Reptiblica,  Ia  ejecuci6n  del  Programa  de  Habitabilidad,  en  aquellas  zonas  que  queden
comprometidas par el decreto que se dicte para tales efectos, y/o cuarentenas decretadas
por  la  autoridad  competente  y  que  se  extiendan  par  3  o  mas  semanas  corridas,  se
sujetafa,  conjuntamente  con  lo  dispuesto  en  las  bases  de  concurso,  a  las  siguientes
normas especiales:

a)   Los plazos de ejecuci6n del proyecto y/o etapas se pod fan alterar, pudiendo incluso
extenderse  en  1  o 2  meses  maximo,  a  fin  de  dar cumplimiento  a  los  objetivos  del
Programa.

b)   Se pod fa alterar el tipo y nt]mero de soluciones segtln indicaciones del Nivel Central
del  MDSF,  a fin  de dar cumplimiento  a  los objetivos  del  Programa en funci6n de  la
disponibilidad de recursos.

c)    Se pod fa alterar el ntlmero de beneficiarios segdn indicaciones del  Nivel Central del
MDSF, en funci6n de la disponibilidad de recursos.

d)   Se  pod fan  alterar los  porcentajes  del  marco  presupuestario  establecido,  debiendo
contar con  la  aprobaci6n  previa  de  la  Divisi6n  de Administraci6n  y  Finanzas  de  la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Para tales efectos,  el  ejecutor debefa  presentar una solicitud  ante  la  Subsecretaria de
Servicios  Sociales,  qui6n  convocafa  a  la  correspondiente  Mesa  T6cnica,  integrada,  por
la/el  encargado/a  nacional  y/o  regional  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  del
Programa de Habitabilidad o la persona que designe para tales efectos,  par el Jefe/a de
la  Divi§i6n  de  Promoci6n y  Protecci6n Social  o el SEREMl  de Desarrollo Social y Familia
de Antofagasta,  y el  Encargado/a nacional  a  regional  del  Programa de  Habitabilidad  de
FOSIS o la persona que sea designada por el Director Nacional o Regional del FOSIS.

La   determinaci6n   especifica   de   estas   medidas   excepcionales   que   se   consideren
pertinentes,  de acuerdo con  las caracteristicas,  gravedad y duraci6n de la situaci6n  de
excepci6n, debefan estar acorde a los objetjvo§ del programa y ser consensuadas en las
mesas tecnicas,  de acuerdo con  lo  previsto en  las  presentes bases,  Ievantandose acta
suscrita par todos los intervinientes.

En  caso  de  que  se  requiera  una  nueva  extension  o  adoptar  nuevamente  medidas
contenidas en el presente anexo, se debefa realizar una Mesa Tecnica por cada solicitud,
en la que se levantafa la respectiva acta, se elaborafa una carta Gantt y la propuesta de
desarrollo  de  la  convocatoria.  Solo  se  aceptafan  nuevas  extensiones  acogidas  a  este
anexo,  par un  maximo de 6  meses en total,  siempre que se  presenten  las condiciones
descritas en el parrafo primero de este Anexo.

Con el acta de la Mesa T6cnjca,  la carta Gantt y la propuesta de desarrollo mencionada,
se dicta fa la correspondiente resoluci6n por parte Subsecretaria de Servicios Sociales, en
la que se indicafan claramente las medidas que se han aprobado de manera excepcional

para dicha ejecuci6n, Ia cual se entendefa incluida como un anexo al Convenio suscrito.
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ANEXO No 2

FORIVIULARIO DE POSTULAC16N PARA EJECUC16N DE LA REGULARIZAC16N
DEL PROGRAMA HABITABILIDAD EN LA REGION DE ANTOFAGASTA,

COWIPRENDIDO POR LAS COMUNAS DE ANTOFAGASTA, CALAMA, SAN PEDRO
DE ATACAMA, SIERRA GORDA, TALTAL Y TOCOPILIA.

Nombre
lnstituci6n:

Rut lnstituci6n:

Direcci6n:

Region:

Tel6fono(s)
•nstitucional:

Encargado de
Proyecto:

email encargado:

LIL_i
I_i_T=

Sitio WEB

Tel6fono
Encargado:

Nombre del
Representante
legal:

Cargo que ocupa
en la in§tituci6n:

RUN:  I                                     I

Doctimento que
certifica su
cafacter de
representante
legal de la
instituci6n:
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Visi6n y Mi§i6nlnstitucionalyObjetosocial:

Maxima 1000 caracteres

Areas de Trabajolnstitucional:

Maximo 1000 caracteres

Organigramainstitucional

Otros elementos con
los que cuenta la
instituci6n, que
pueden potenciar la
implementaci6n del
Progl'ama
habitabilidad.
Describir otros
elementos adicionales
con los que cuenta la
instituci6n que
favorecefan la
implementaci6n del
Programa.

M6ximo 600 caracteres

1.   Criterio experiencia institucional

1.1  Experiencia institucional vinculada a grupos a familias en exti'ema pobreza y/o
situaci6n de vulnerabilidad social (sumar tantas tablas como sea necesario)

Nombre Afro Territorio en

proyecto ejecucj6n el que se
ejecutado trabaj6
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Instituci6n Monto Ndmero de
demandante asignado personasbeneficiadas

Perfil  ptlblicoObjetivo

Principalesresultados

1.2 Experiencia institucional vinculada al desarrollo de proyectos constructivos
destinados al mejoramiento de las condiciones de seguridad, confortabi[idad y
accesibilidad de vivjendas y/o entornos (sumar tantas tablas como sea necesario)

Nombre Af`O Territorio en
proyecto ejecuci6n el que se
eiecutado trabaj6
lnstituci6n Monto Ndmero de
demandante asignado personasbeneficiadas

Perfil ptlblicoObjetivo

Principalesresultados(indicarm2disefiadosy/oconstruidos)

•     En caso de que esta experiencia haya sido vinculada a grupos a familias en
extrema pobreza y/o situaci6n de vulnerabilidad social, se debe informar en ambas
tablas y medio de verificaci6n

FORMATO CV EQUIPO EJECUTOR

(Evalt}a criterio experiencia del profesional constructivo del equipo ejecutor)
(Presentar un formulario por Profesional)

Cargo en el Proyecto

Nombre

Profesi6n

Fecha de nacimiento

Tiempo asignado al Proyecto
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Experiencia laboral en el desarrollo de proyectos de diseho y conslrucci6n

1111_ 111111-

Otras experiencias relevantes

FORMATO CV EQUIPO EJECUTOR

(EvaMa criterio experiencia del profesional social del equipo ejecutor)
(Presentar un formulario por Profesional)

Cargo en el Proyecto

Nombre

Profesi6n

Fecha de nacimiento

Tiempo asignado al Proyecto

1111111111111-

Experiencia vinculada a grupos y/o familias en exlrema pobreza o vulnerabilidad social.
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iiiiiiiiiiiiii

C»ras experiencias relevantes

DISTRIBUC16N PRESuPUESTARIA
(Evalda criterio de distribuci6n presupuestaria: proporci6n de recursos dirigidos a la

implementaci6n de soluciones constructivas y equipamiento).

Item Sub-item

Distribuci

a/o

Aporte Local(EncasedequeSeproyecteaportarIocalmente,Sedebeconsignarestainformaci6n)

Justificaci6n respecto alosrecursosdel

6n Programa (detallar
presupues cantidades,

taria profesionales,
global modalidad de contrato,tipodeservicio,etc.)

Operaci6n

EquipamientoParaviviendas
S 0% S

Materiales de S 0% S
Construcci6n -
Mantenci6n,Habilitaci6ny

S 0% S
Reparaci6ndeRecinto

Adquisici6n S 0% S
Agropecuaria

ArriendoMaquinarias
S 0% S

y/OHerramientas

Flete S 0% S

Articulos deAseoparausuarios

Insumos(Colaciones,Materialdidacticoy/aEducativo)

S 0% S

Movilizaci6nUsuarios S 0% S

45



Arriendo delnfraestructuraarecintos
S 0% S

ArriendoEquipoAudiovisual
S 0% S

Movilizaci6nEquipodetrabaio
S 0% S

Indumentaria S 0% S
personal

GastosAdministrativos(compradeequipos,impresiones,fotocopias,encuadernaci6n,materialdeoficina)

S 0% S

Comunicaci6nvDifusi6n

Otros Gastos S 0% S

Subtotal

Personal

Mano de S 0% S
Obra

RecursosHumanos(Capacitacion

S 0% S
es, contratodepersonal,cuidadores)

RecursosHumanos
S 0% S

EquipoEiecutor

Seguro

Subtotal

Inversion

Compra deEquipolnformatico
S 0% S

Compra deEquipoAudiovisual
S 0% S

Subtotal

Totales S 0% S

ANEXO 3

CARTA DE COMPROMISO

YO,

domiciliado en
la ciudad de
NO

Cedula Nacional de ldentidad
en mi calidad de representante legal
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vengo en comprometer las siguientes acciones:

/   Aceptaci6n   de   las   Bases   Tecnicas   y   Administrativas   y       las   aclaraciones   y
observaciones  realizadas durante el Concurso.

/   Aceptaci6n de los Criterios y Orientaciones Programaticas del programa  Habitabilidad

y  Metodologia y  Normativa tecnica asi como toda otra  instrucci6n que emane de  la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

/   Ajustarse a la gfafica del MDSF
/    Equipo  minimo  de  6  profesionales  (profesionales  sociales  y  con§tructivos),  con  la

distribuci6n permitida en las bases de postulaci6n.
/    Perfiles profesionales.
/    Utilizaci6n de los recursos conforme a la distribuci6n de gastos sefialados en bases
/    Rendici6n de cuentas de acuerdo al plan de cuentas.
/   Contraparte tecnica
/    lnformes.
/   plaza de ejecuci6n

NOMBRE:

FIRMA:

RUT:

EN„ ..... „...a .....  dias del  mes de...„ .....,  de 2025
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ANEXO N°4

DECLARAC16N JURADA SIMPLE PERSONA JURiDICA

(Debe presentarse al momento de la suscripci6n del convenio)

. . . domiciliado

ciudad de C6dula Nacional de ldentidad N°
NO  ......,,  de  la

en                     in i                    cal idad                     de                     repre§e nta nte                     lega I

N°  .......  declaro bajo juramento que:

La persona juridica que represento,  no se encuentra condenada con prohibici6n de
celebrar  actos  y  contratos  con  organismos  del  Estado  como  consecuencia  de  la
aplicaci6n de la pena establecida en la Ley N° 20.393 y la prohibici6n establecida en
el articulo 33 de la Ley N° 21.595.

Ademas, declaro:

-      Que,  los  Directivos, Administradores y/o Representantes de  la  instituci6n  postulante

no  son  funcionarios  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  o  de  sus  servicios
relacionados.

-       Que,  Ios  Directivos,  Administradores  y/o  Representantes  de  la  instituci6n,  no  son

c6nyuges,   hijos,   parientes  consanguineos,   hasta  el  tercer  grado,   inclusive,   o  por
afinidad  hasta  segundo  grado  inclusive  de  Funcionarios  Directivos  del  Ministerio  de
Desarrollo Social y Familia, y de sus servicios relacionados,  o del equipo tecnico de la
Subsecretaria de Servicios Sociales

NOMBRE:

FIRMA:

RUT:

EN ............ a ......  dias del  mes  de ..........,  de  2025
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miciliado en

ANEXO N° 5

DECLARAC16N JURADA

EXPERIENCIAS AUTOGESTIONADAS

(MODELO DE DECLARAC16N)

....,  de la ciudad de C6dula Nacional de ldentidad N°
en mi calidad de representante legal

RUT NO
....  declaro que la instituci6n que represent6 realiz6 la siguiente actividad:

-      Nombre del proyecto ejecutado:

-      Fecha o periodoenquese realiz6:

-      Territorio en el que setrabaj6:

-       Publicoal cualsedirigi6:

-      Objetivo del proyecto:

-      Principales actividades realizadas:

-      Principales resultados del proyecto:

Medios de verificaci6n acompafiados en la postulaci6n para acreditarla:

NOMBRE:

FIRMA:

RUT:

EN ........,.. „..„,a. .. del mos de .... „  . de 2025
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ANEXO N° 6

lnformaci6n sobre sectores en que se ubican las familias a atender,  por comuna:
1.    Mapa ConumadeAntofagxp|

2.    Mapa comuna de calama

'5::"Df5 ®

® Hcttl Don Alfredo

-  ; SLq~rcado Liter

alama        +,curilto.

®        ®"e,A
® Gectet Calana

* : Super"acado liter
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Mapa Comuna de Sam Pedro de Atacama

Ptwnedetwfty,OfFfB

lvlapa comuna Sierra Gorda

1_OcO
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Mapa comuna de Taltal

Mapa comuna de Tocopilla

1,

52



ANEXO N° 7
Cantidad   de   soluciones   por  comuna  y  tipo,   planificadas  y   proyectadas   (las
soluciones  pueden  variar  dependiendo  del  nuevo  diagn6stico  a  realizar  en  las
viviendas de las familias, por tanto, deben entenderse con informacj6n referencial
y de apoyo a este proceso de concurso)

Soluciones
x y |REcioBdslco

SS -+¥=giv,erfu
Equipamient Entorno

Comuna No Familias A9ua
ExIta

Electrico Reeir*^
Productiv

Acce®ibllidad

CarnaS
Coojna

Mobiliaria
AmbienteSaludable

Acco§ibilidadExteior
AreasVcrdco

TotalSoluciones
Proyecci6nSolucioneS

Comentarios

ntofagasta 47 26 12 22 32 9 0 20 24 16 37 17 7 1 223

Calama 22 4 a 4 7 0 0 3 6 0 2 0 0 0 26 33
2021  (11 familias)endlagn6stlco

San PedrodoAlacama
16 7 8 2 11 2 1 2 11 7 10 7 2 0 70

SierraGorda
4 2 0 0 4 0 0 0 0 1 2 0 0 0 9

Taltal 14 8 4 3 10 1 0 4 5 2 0 2 0 0 39 3

2022 (1 familia)diagn6sticopendiente

TOcopilla 32 16 7 13 13 9 1 9 5 17 9 0 9 0 108

Total 135 63 31 44 77 21 2 38 51 43 60 26 18 1 475 36 511
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2°  REMITASE  copia  digitalizada  de  la  presente  resofucich  al  Gabinete,  a  la  Divisi6n  de
Promoci6n  y  Proteccich  Social,  a  la  Dwisi6n  de  Administraci6n  y  Finenzas,  todos  de  la
Subsecretaria  de  Servicios  Sociales,  a  la  Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo
Social y Familia de la regi6n de Antofagasta y copia impresa a la Oficina de Partes.

3° PUBLiQUESE la presente resoluci6n en:
httDJ^^nM^/.desarrollosocial`/fami.ia.Gob.cl/concurso-convocatorias

4°  DEJASE  Col\lsTANCIA que las instituciones  postulantes que en este concurso sean
declaradas inadmisibles a ro fuesen adjndicadas,  pod fan recurrir en contra de la decisi6n
de   fa   autoridad,   conforme  lo  dispone   La   Ley  N°19.880,   que  establece   bases  de   los
ppecediniientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administraci6n del
Estado.  Se  hace  presente  que  en  ningtln  case  se  pod fan  presentar en  la  reclamaci6n,
dclocumentaci6n  a  antecedentes  exigidos  no  entregados  en  fa  postulaci6n  ni  enmendar
enrores en 6sta.

5°  lNCORP6RESE  por la  oficina  de  partes  copia  dieital  de  la  presente  resoluci6n,  en  el
Sistema de Gesti6n Documental del Ministerio de Desarrollo Social y Familfa, denomimado
"socialDOc".

AN6TESE, T6MESE RAZ6N, COMUNiQUESE
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