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Regidn de Los Laros
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Dasarrotlo Social TM?&‘T.:“QM

y Familia

Hoy se resolvit lo que sigue:

DASETZ021]  reesromoNT: g 3 g7 2021

VISTO: ' :

Lo dispuesto en la Ley N* 20.530 que crea el Ministerlo de Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpo
legales que indica; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2020, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinade y sistematizado de la Ley N* 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado; en la Ley N* 19.880, que establece Bases
de los procedimientos administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; En
la Ley N* 21.289, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021; Resolucidén Exenta N° 0348, de la
subsecretaria de Servicios Sociales, de fecha 23 de Junio de 2020 que aprueba modalidad para la
transferencia de recursos en el marco del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados — SNAC, de la
Asignacién Sistema Nacional de Cuidado; y en la Resolucién N* 7, que fija Normas sobre Exencion del
Tramite de Toma de Razén y Resolucion N* 8 que Determina los Montos en Unidades Tributarias Mensuales,
a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razdn y a controles de
reemplazo cuando comesponda, ambas de 2019, de ia Contralorla General de la Repiblica, y

CONSIDERANDO

1. Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia es la Secretaria de Estado encargada de colaborar con
el Presidente de la Repablica en el disefio y aplicacién de politicas, planes, y programas en matera de
equidad yfo desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a emadicar la pobreza y brindar
proteccién social a las personas, familias ¢ grupos vulnerables en distintos momentas del ciclo vital,
promoviendo la movilidad e integracién social y la participacién con igualdad de oportunidades en la vida
nacional.

2. Que, por su parte, la Ley N*21.288 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2021
contempla en la partida 21, capitulo 01, pregrama 01, Subtitulo 24, item 03, asignacidn 351, Glosa 13,
rocursos destinados a financiar el denominado “Sistema Nacional de Cuidade®.

3. Que, en este marco, resulta relevante, para la implementacién de un Sisterna Nacional de Cuidado,
contar con una red local que articule y gestione los servicios y prestaciones sociales dirigldas a personas
an situacién de dependencia, especialmente adultos mayores de 60 afos o mas y/o personas en
sltuacién de discapacidad dependientes, y sus cuidadoras/es, a fin de satisfacer una necesldad de un
segmento impartante de la poblacidn en condicién de vulnerabilidad.

4, Que, mediante Resolucién Exenta N° 411 de fecha 11 de junio de 2021, la Subsecretaria de Servicios
Saciales, que aprusba la "Medalidad para la transferencia de recursos en el marco del “Programa Red
Local de Apoyos y Cuidados — SNAC, de la Asignacién Sistema Nacional de Cuidado” del Ministeric de
Desarrollo Social y Familia, afio 2021, en adelante & indistintamente “La Modalldad”, a la cual deberdn

cehirse integramente las municipalidades.




RESUELVO

1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 13 de Agosto de 2021, entre el
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, a través de la Secretarla Regional Ministerial de
Desarrollo Soclal ¥ Familia de la Regién de Los Lagos, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN.

2° El convenio que por la presente resolucién se aprueba, es del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSQS
SISTEMA NACIONAL CUIDADGS
“PROGRAMA RED LOCAL DE APOYQS Y CUIDADOS ~ SNAC”
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,
DE LAREGION DE LOS LAGOS
Y
MUNICIPALIDAD DE CHAITEN

En Puerto Montt, a 19 de Agosto de 2021, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Regidn de Los Lagos , en adelante también la "“SEREMI", representada para estos efactos por
el{la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrolle Social y Familia, don{fia) Soraya Said Teuber, ambos
domiciliados para estos efectos en Av. Déclma Regitn # 480, Edificio Intendencia, piso 2 Casilla 457 comuna
de Puerto Montt , Regidn de Los Lagos; y por la oira, la Municipalidad de Chaltén , en adelante "Ei
ejecutor”, RUT N* 69.231.100-0 , representado por su Alcalde(sa) o Representante Legal don(fa) Pedro
Ronny Vasquez Celedtn, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos Pedro Aguirre Cerda N° 398 |, comuna
de Chaltén , Regién Los Lagos ;acuerdan lo siguiente;

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES.-

Quae, al Ministeric de Desarollo Soclal y Familia es la Secretarfa de Estado encargada de colaborar con el
Presidente de la Republica en el disefio y aplicacién de politicas, planes, y programas en materia de equldad
y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccién social a
las personas, familias o grupos vulnerables en distintos momentos del clclo vital, promoviendo la movilidad e
integraclén social y la participacién con igualdad de oportunidades en la vida nacional.

Que, por su parte, la Ley N"21.289 de Presupuestos del Sector Plblico comespondiente al afic 2021
contempla en la partida 21, capitulo 01, programa 01, Subtitulo 24, item 03, asignacién 351, Glosa 13,
recursos destinados a financiar el denominado "Sistema Nacional de Cuidado”.

Que, la glosa 13 sefiala en lo pertinente, que Ia transferencia de recursos se efectuard sobre ia base de los
convenios en los que se estipularén las acclones a desarollar y los demas procedimientos y modalidades que
se consideren necesaras. Asimismo, establece que estos convenios podrén ser suscritos y aprobados por las

Secretarias Reglonales Ministeriales comespondientes.




Que, cabe mencionar que para la implementacién de un Sistema Nacional de Cuidado, resulta relevante
contar con una red local que articule y gestione los servicios y prestaciones sociales dirigidas a personas en
situacion de dependencia, especialmente adultes mayores de 60 afios 0 mas y/o personas en situacion de
discapacidad dependientes, y sus cuidadorasfes, a fin de satisfacer una necesidad de un segmento
importante de la poblacién en condicion de vulnerabilidad.

Que, en ese marco y conforme a lo dispuesto en la referida ley de presupueslos, la Subsecretaria de Servicios
Sociales, a través de la Resolucion Exenta N°300, de 2021, aprobé la Metodologia de seleccion de comunas
para ja ejecucion del “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados — SNAC, de la Asignacion Sislema Nacional
de Cuidado”, afio 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Que, asimismo se dicld la Resolucion Exenta N° 411 de fecha 1 de junio de 2021, la Subsecretaria de
Servicios Sociales, que aprueba la “Modalidad para la transferencia de recursos en el marco de! “Programa
Red Local de Apoyos y Cuidados — SNAC, de la Asignacion Sistema Nacional de Cuidads” del Ministerio de
Desarrolle Social y Familia, afic 2021, en adelante e indistintamente "La Modalidad”, a la cual debaran cedlirse
integramente las municipalidades.

Que, habiéndose aplicado los criterios de seleccion de las comunas, se determinaron las Municipalidades
participantes para la implementacién del programa durante el presente afio, por lo que corresponde celebrar el

presente convenio.

SEGUNDO: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenic es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrallo Social y Familia a la Municipalidad de CHAITEN, a fin de que la Municipatidad ejecute a nivel
loca) el “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados - SNAC”, en el marco del Sistema Nacional de
Cuidados, en esta comuna, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 411, de 11 de junio de 2021
va referida, la cual se entiende formar parte integrante del presente acuerdo.

El Programa Red Local de Apoyos y Cuidados - SNAC, en adelante “el programa” o "la Red", se enmarca en
un modelo de gestién y atencidn integral de personas con dependencia y sus hogares. En este sentido, se
entendera por personas con dependencia: aquellas que se encuentren en esta situacion de manera moderada
o severa de cualquier tramo etario. Las acciones de la red incorporan ademds a losfas cuidadoras principales
no remuneradas de personas con dependencia y/o red de apoyo de estas personas, de manera de mejorar la
calidad de vida de los hogares.

TERCERO: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.-

En el marco del presente canvenie, la Municipalidad se compromete a realizar todas las acciones tendientes a
ejecutar el "Programa Red Local de Apoyos y Cuidados - SNAC” y que sean propias del o de los componentes
centenidos en fa propuesta técnica aprobada por la SEREMI, y que son:

*  Plan de Cuidados _X__

= Servicio de Atencidon Domiciliaria ___

=  Servicios Especializados _X__




Se estima un ndmero total de 31 beneficiarios, en la comuna de Chaitén, segun las actividades contenidas en

la propuesta aprobada par la SEREMI, la que forma parte integrante de este acuerdo.

CUARTO: DE LOS BENEFICIARIOS.-

Son beneficiarios/usuarios del “Programa”

a)

b)

c)

Los hogares con integrantes en situacién de dependencia moderada y/o severa y que presentan las
siguientes caracteristicas: personas con 60 o mas afios de edad en siluacion de dependencia, y
aquellas personas en situacion de discapacidad con dependencia de cualquier edad (moderada yfo
severa). En ambos cases, causada por una condicion de salud de cardcter permanente.

Los/as cuidadares/as principales, es decir, aquellos adultos responsables, mayares de 18 afios de edad,
gue desempefian labores de cuidade no remunerado, los cuales pueden tener o no un vinculo

consanguineo con la persona dependiente o bien, formar parte de su red de apoyo directa.

Los equipos de trabajo que integran las instituciones de la red comuna! y participan en tematicas
vinculadas al apoyo y cuidados de personas con dependencia, agrupaciones presentes en el teritorio
{organizaciones funcionales y comunitarias) y personas que se relacionan con acciones de apoyos y

cuidados (organizaciones de la sociedad civil, tales coma, organizacicnes comunitarias, fundaciones etc.).

GQUINTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:

La Municipalidad se compromete a desarrollar |as siguientes acciones:

1.

Preparar e implementar un plan de trabajo para la instalacién de ia red local de Apoyos y Cuidados.

Designar, e informarlo mediante oficio, a una contraparie Municipal del Programa Red Local de Apoyos y
Cuidados. La contraparte Municipal tendra a su cargo la gestion del presente convenic, pudiendo asumir
a su vez la funcién de encargado de la Red o bien tener a cargo a quien fa desarrolie, y por ende,
supervisar las funciones descritas para éste en el componente 1: Plan de Cuidados descrito en la
modalidad para |a transferencia de este Programa.

Identificar a los hogares que serdn seleccionados para ser beneficiarios, ulilizandec la propuesta de
hogares presentada por el Ministerio, la informacion que detenta la Municipalidad, y en especial, el
protocolo dictado para tal efecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Famikia.

Ejecutar el Programa conforme a la propuesta presentada y aprobada por la SEREM!, segln lo dispuesto
en la modalidad, en ef presente convenio, en las orientaciones técnicas, y asi como en las instrucciones
generales o parliculares emitidas a este respecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Remitir el Informe de Planificacién y los Informes Técnicos de avance v final, conforme a las exigencias
contenidas en la clausula novena del presente convenio. El formato de estos informes se pondra a
disposicion de las Municipalidades a través del SIGEC y su use sera obligatorio.




Realizar los procesos de compras y contratacién de servicios relacionados con cada componente, de
acuerdo a la propuesta aprobada, En la adquisicién de les bienes materiales y contratacion de servicios
necesarics para la ejecucion de la propuesta, se aplicaran los procedimientos que correspondan de
conformidad a la nomativa vigente.

Se deja constancia que no existira relacion laboral alguna entre las personas contratadas por la municipalidad

para la ejecucion del presente acuerdo y el MDSF.

10,

11.

12.

13.

Destinar los recursos que se le fransfigran al financiamiento de los componentes en su comuna,
ajustandose a lo dispuesto en el presente convenic v al Plan de Cuentas aprobado por el MDSF, que se
encuenira disponible en el SIGEC.

Poner a dispasicidén det MDSF, todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos a través de su
contraparte técnica o a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolle Sccial y Familia de la
region respectiva, con el objeto de hacer las supervisiones que correspondan. Dar efectivo cumplimiento
a los componentes de la propuesta aprobada por la SEREMI.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucién N° 30, del
215, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento scbre Rerdicién de
Cuentas o la norma gue la reemplace, deblendo dar cumplimiento a toda instruccién o resolucién que el
organismo contralor emita al respecto, en particular aquellas dictadas en el marco de la pandemia de
COVID -18, comprometiendo la entrega de Informes Financieros mensuales y un  Informe Financiero
Final, de acuerdo a lo establecido en ia cldusula novena del presente convenio.

Restituir a la SEREMI los saldes no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en tiempo v
forma segun lo dispueste en el presente acuerdo,

Ajustarse a las orientaciones comunicacionales, entregadas por el MDSF con e fin de difundic v
posicionar el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados det Sistema Nacional de Cuidados a nivel
comunal.

Ingresar la informacidn de los beneficiarios en el sistema de registro que ponga a disposicion el Ministerio
de Desarmollo Social y Familia.

Adoptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo, confidencialidad y custodia de la
informacion recopilada a través de las acciones objeto de este convenio, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 19 N° 4 de la Constitucion Politica de la Republica y a las normas pertinentes de la Lay N°
19.628 sabre proteccion de la vida privada. ’

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA.

La SEREMI, velara por la adecuada ejecucion técnica v financiera del programa y sus intervenciones en cada




una de las comunas de la region respecliva, y ademas sera responsable de la comecta gestién de los

convenios de transferencia de recursos que se suscriban para tal efecto, para lo cual debers realizar, enire

olras, las siguientes actividades.

a} Supervisar técnica y financieramente la gjecucién del presente convenio.

b) Efectuar fa transferencia de recursos y realizar todas las gestiones asociadas a la misma.

c} Aprobar mediante Oficio las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por los ejecutores
de conformidad a lo dispuesto en ef presente convenio.

d) Verificar que e! personal contratade por los ejecutores cumplan con los perfiles definidos por [a
Subsecretaria de Senvicios Sociales en el documente de Orientaciones Técnicas, informando a la
contraparte segun formate disponible en SIGEC,

e) Exigir y gestionar (a revision de informes de avance y final.

f)  Exigir y revisar las rendiciones de cuenta en conformidad a lo establecido en la resolucion N°30 del afio
2015, de la Contraloria General de la Republica o la norma que la reemplace, debiendo dar cumpiimiento
a toda instruccion o resolucidn que el organismo contralor emita al respecto, en particular aquetlas
dictadas en el marco de la pandemia de COVID -19, comprometiendo la entrega de Informes Financieros
mensuales y un Informe Financiero Final, de acuerdo a lo establecido en la clausula novena del presente
convenio

g} La SEREM!, para apoyar la gestion local, debera constituir Mesas Técnicas Regionales, que permitan
abordar las diversas dificultades identificadas para la gestion y provision efectiva de las prestaciones. Con
este proposito, deberd convacar a las contrapartes regionales que representen a: Salud, SENAMA,
SENADIS, Educacidn, entre otros.

h) Dictar Resolucién aprobando el cierre técnice y financiero del programa en caso de corresponder, en
base a la revisidn y aprobacion de los siguientes documentos:

+ Informes técnicos de avance y final.

» Informes financieros mensuales y finales.

* Reintegro de saldes no ejecutadoes, conforme se disponga en el presente convenig, sin perjuicio de
las normas que rijan al momento de producirse los excedentes, no rendidos o rechazados, en caso
de corresponder.

SEPTIMO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS. -

Fara la ejecucion del presente convenio, la SEREMI transferird a la Municipalidad la cantidad de
$47.400.689.- (Cuarenta y siete millones cuatrocientos mil seiscientos ochenta y nueve pesos), fondos
contemplados en la Partida 21; Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 351, glosa 13,
“Sistema Nacional de Cuidade”, de la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector Pablico correspondiente al
afio 2021.

Los recursos seran fransferidos en una sola cuota, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la total
tramitacion del Oltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, en la medida gue el ejecutor se
encuenire al dia en la presentacion de fas rendiciones de cuentas de los convenios de este programa y previa
entrega de un informe de planificacion indicado en la clausula novena det presente convenio.

Cabe hacer presente que la Direccién de Presupuestos, por medio del Oficio Ord. N°1061, de fecha 20 de

abril del presente afie, ha autorizado que las transferencias que se deban realizar respecto del presente

programa se hagan en 1 cuota, dande cumplimiento a (o establecido en el articulo 23 de !a ley N° 21.289 ya




mencionada.

Los recursos seran depositados en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga para la recepcién
exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio. Con ta finalidad de dar
cumplimiento a! objeto del convenio, ! Ejecutor deberd destinar los recursos transferidos, a los ftems de
gastos detallados a conlinuacidn, y de acuerdo a o establecido en el Glosario Plan de Cuentas contenido en
la propuesta econdmica presentada por el ejecutor, de acuerdo al lipo de comuna y aprobada en SIGEC,
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En caso da que el MDSF cuente con recursos adicionales para la ejecucién del Programa, se procedera a la
modificacién del convenio respectivo, incorpordndose los nuevos recursos a los compoenentes del programa, lo
que permitird a la Municipalidad continuar con su ejecucién, aumentando la cobertura entregada por el
Programa ylo las prestaciones comprometidas.

OCTAVO: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DEL PROYECTO

A.DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO,

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuenire totalmente tramitado el dltimo acto

administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobaclén o rechazo definitive de los Informes
Finales Técnicos y la rendicion de cuenia final, y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados, cbservados

y/o rechazados en caso de existir.

B. DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA -

El plazo de ejecucidn se iniciard una vez transferido los recursos, y se extendera de conformidad con la
propuesta aprobada durante 12 meses.

NOVENO: DE LOS INFORMES DE PLANIFICACION, AVANCES Y LAS RENDICIONES DE CUENTAS.

A. INFORME DE PLANIFICACION
El Informe de planificacién deberd entregarse como maximo dentro de los 10 dias corrldos sigulentes a la

fecha de suscripelén del presente convenio, a través de correo electrénico enviado a la contrapare técnica de




la SEREMI respectiva. Este informe deberd cuenta de lo siguiente:

- Planificacion de las acciones y/o actividades a desarrollar para la implementacidn del Programa.

- Reuniones de coordinacidn del equipo ejecutor que den cuenta de la planificacién antes sefalada.

- Reunicnes de coordinacién entre la SEREMI y el equipo ejecutor, en las que deberan constar los
acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que serdn necesarias para la implementacién
del programa durante los 12 meses de ejecucion, junto a una proyecclén de los recursos de acuerdo
a cada uno de los componentes que serdn ejecutados por el Municipio.

- Cualquier otra aclividad de coordinacion para la correcta ejecucion del programa.

Dicho informe se encontrard disponible para ser complatado por el ejecutor a través de SIGEC y sera
aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI

B. DE LOS INFORMES DE AVANCE DE ACTIVIDADES E INFORME TECNICO FINAL.

Para efectos de verficar el grado de avance efectivo del presente acuerdo, la Municipalidad entregarad a la
SEREMIS de Desarrollo Social y Familia respectiva, tres Informes de Avance de actividades, el primero de
ellas dentra de los 10 dias habiles de iniciado el cuarto mes de ejecucion del proyecto, el segundo informe
dentro de los 10 dias hébiles de Iiniclado el séptimo mes de ejecucion y el tercer informe dentro de los 10 dias
habiles de iniclado el décimo mes de ejecucién. Dichos informas deberdn ser remitidos por escrito y/o a través
de medio digital, y con respaldo electrénico en el "Sistema de Gestidn de Convenics® (SIGEC) del Ministerio
de Desarmolle Secia! y Familia.

El formata de esta clase de informes se encontrard disponible para ser completado por el gjecutor a través de
SIGEC y sera aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

Los Infarmes de Avance de actividades deberdn contener a lo menos el reglstro de las actividades o procesos
desarmollados en tomo a la implementacion del programa durante el respectivo periodo informado, en el marco
del plan de trabajo de la red, de acuerdo a los componentes ejecutados en cada proyecto:

= Plan de Cuidados

« Servicio de Atenclén Domiciliaria

+« Servicios Especializados.

Ademas, la Municipalidad enfregara un Informe Técnico Final dentro del plazo de 07 dias habiles de
tarminada la ejecucion del respeclivo proyecto, el cual deberd ser remitido por escrito, yfo con respaldo
electrénlco en el SIGEC. El formato de entrega serd obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC,
El informe técnico final debe contener al menos, la siguignte informacidn:
»Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién de los companentes y cronograma de efectivo
cumplimiento de las etapas asociadas;
=Cumplimiento de indicadores y resultados, asociado a meta de aplicacién del Instrumento y meta
de Planes de Culdados realizados;

«Ndmina complstia de beneficiarios que incluya los datos solicitados de acuerdo al formato de
informe final dispuesto para tal fin en el SIGEC;




sBreve descripcién de elementos o aspectos facilitadores y obstaculizadores del proceso de
ejecucitn por cada componente; y

= A efectos de velar par la continuidad del proyecilo y el compromiso del ejecutor en el mismo, se
incluird en el Informe Técnico Final un apartado que contemple la exprasion, por escrito, de las
acclones que tomara ol ejecutor para el mantenimiente y prolongacién del mismo.

C. DE LOS INFORMES DE INVERSION MENSUAL Y FINAL -

La SEREMI de Desarrollo Soclal y Famllla respectiva, serd responsable de conformidad con las normas
establecidas por la Contratoria General da la Replblica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas,
entre otras cosas de:

= Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada dentro de
tos quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente a aquet que se esté rindiendo.

+ Proceder a su revision para determinar la comecta inversién de los recursos concedidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

Por lo anterior, la Municipalidad, debera entregar a la SEREMIS de Desarrollo Social y Familia respectiva, los
siguientes documentos:

a) Los comprobantes de Ingresos que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por este
convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persona responsable legalmente
de percibirlo.-

1- Informes Mensuales de Inversidn, que deberdn dar cuenta de la ejecucion de los recursas recibidos,
el mento detallado del gaste realizado y el saldo disponible para el mes siguiente si lo hubiere;
incluso en aquellos meses en qua no existe inversién de los fondos traspasados. Todos los informes
deberdn ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o por sistema que lo reemplace, dentro de los
15 primeros dias hébiles del mes siguiente a aquel que se estd informando, contado desde la
transferencia de los recursos.- Los gastos presentados en estos informes mensuales de inversién,
deberan comesponder a los descritos y aprobados en la propuesta econdmica presentada por la
Municipalidad. El plazo para la revision de los Informes de inversién sera de 15 dias habiles posterior
al ingreso por escrito a la SEREMI comespondiente.

b} Un Informe Final de Inversién que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibldos, el monto
detallado de la inversién realizada y el salde no ejecutado, si lo hubiere. Este informe deberd
eniragarse dentro de los 7 dlas habiles siguientes al término de la ejecucién del Proyecto y con
posterioridad a su generaclén en el sistema.

D. DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION.-

La Sereml de Desarolio Social y Famllia respectiva, revisara los informes técnicos y de inversién dentro del
plazo maximo de quince {15} dias habiles, contados desde su recepci6n y podra aprobarlos u observarlos. En
caso de tener observaclones o requerir aclaraciones por parte de la Municlpalidad, respecto da los informes,
éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los dos {2} dias habiles siguientes al término de la revisién.
La Municlpalidad tendrd un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las cormecclones o aclaraciones pertinentes y entregarias a la SEREMI, la que
debera revisarlas dentro de fos dos (2) dias hablles siguientes a la fecha de su recepcién para aprobar o




rechazar definilivamente. En todo caso, fa Municipalidad debera restituir al MDSF los saldos no ejecutados, no
rendidos, rechazados y/u observados,
Ambos fipos de Informes (Técnicos y de Inversion} deberdn ser coincidentes en cuante a actividades e

inversién realizada.

DECIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIQ.-

La Seremi de Desarrollo Social y Familia pondrd término anticipado al presenie convenio y exigira a la
Municipalidad la devalucion del monto de los recursos entregados, en los siguientes casas:

1. Sila Municipalidad no efectda dentro del plazo estipulade en el convenio, las correcciones ¢ aclaraciones,
o no subsana o aclara adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMI respectiva

en la revision de los informes técnicos y financieros.

2. 3i la Municipalidad no efectiia fas actividades formuladas en el convenio, no presenta lps informas
comprometidos en los plazos establecidos o no Ingresa ia informacién de los beneficiarios en el sistema
de registra gue ponga a disposicidn el Ministerio de Desarrolle Social y Familia.

3. Sila Municipalidad utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los estipulados en el

convenio.

4. Sila documentacion, informacidn o antecedentes presentadoes por Municipalidad ejecutora no se ajustan
a la realidad o son adulterados.

3. La ejecucién deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas o el no cumplimiento de las

actividades comprometidas en el convenio, segun calificacién que efectuara la Contraparte Técnica.

6. Si la Municipalidad no emplea personal en la canfidad y con las competencias necesarias para la
prestacion de los servicies, de acuerde con lo sefalade en las Orientaciones del programa disponibles en
SIGEC.

Para proceder a poner término anticipado al presente Convenio, 1a SEREMI respectiva debera aplicar e}
siguiente procedimiento previo:

Se enviara por escrito a la contraparte Municipal mediante carta certificada al domicilic indicado en [a
comparecencia, las circunstancias que motivan el términe anticipado del Convenio, dentro da los 5 {cinco)
dias hébiles siguientes a la toma de conocimiento de los presuntos incumplimientos.

La Municipalidad dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la notificacién de la referida misiva, debera
entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando las razones de este. La SEREMI
respectiva, tendrd un plazo de 5 (cinco) dias habiles para revisar ef informe presentado por la Municipalidad,
aprobandole o rechazandolo. De no presentarse el Informe, o resultado de la evaluacion de sus contenidos,
se determina gue éste no justifica las razones de los incumplimientos, el MDSF podra poner término
anticipado al convenic mediante la dictacién del acto administrativo correspondiente.

El Municipic debera restituir, los saldos no sjecutados dentro del plazo de 10 (diez) dias hébiles, y en el mismo




plazo debera restiluir los saklos no rendidos, no ejecutados, rechazados u abservados.
UNDECIMO: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

La Municipalidad, podrda en casos justificados, redistribuir los fondos asignados respetando el marco
presupuestario establecido en la modalidad. Para solicitar estas distribuciones, la Municipalidad debers
requerir por escrilo autorizacion a la SEREMI respectiva por causas debidamente fundadas.

La SEREMiI podrd o no autorizar la redistribucién presupuestaria, informando formalmente su decisién al
gjecutor por medic de un Oficio suscrito por el Seremi,

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la SEREMI hasta
45 dias corridos previos a la fecha de finalizacion de la ejecucion del Programa. El plazo para la aprobacion o
rechazo de la redistribucién presupuestaria sera de 15 dias habiles, una vez ingresada via oficio a la Seremi.

Toda redistribucién presupuestaria, debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier
accion de compromiso de dicho gasto.

La redistribucion presupuestaria serd posible de efectuar entre los distintos componentes ¢ en et mismo
componente, de acuerdo a la realidad comunat.

El Programa no tendra una restriceion para distribuir el presupuesto asignado entre gastos directos a usuarios
¥ gastos internos, sin embargo, debera procurar que la mayor cantidad de recursos se destinen a los usuarios

del Programa.
DECIMO SEGUNDO: DEL REEMBOLSOS DE EXCEDENTES.-

Al término de la ejecucion del Programa, y en caso que no se utilicen todos los recursos transferidos, la
Municipalidad, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacién del Informe final de Inversién, debera
hacer reintegro a la SEREMI de Desarrclio Social y Familia respectiva de los excedentes. Con todo, debera
darse cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente que regule el reembolso de estos recursos a la
fecha de realizarse.

DECIMO TERCERQ: DE LAS CONTRAPARTES.

Para efectos de coordinacion y de la adecuada ejecucion del presente convenio, la SEREMI designaré a una
contraparte, quien ser4 el /la encargado/a de Programa y responsable técnico. La contraparte técnica contard
con la asistencia técnica de profesionales de la Unidad Sistema de Apayos y Cuidados de la Division de
Promacidn y Proteccian Social, quienes realizaran las siguientes acciones:

1.- Asistir Técnicamente a las contrapartes regionales y comunales cuando se requiera y paner a disposicion
los lineamientos melodolégicos para la implementacion del Programa.

2.- Realizaran a nivel nacional el menitoreo de los planes en ejecucidn y, en caso de detectar alguna anomalia




en su ejecucion (entendiéndose por tal cualguier hecho o circunstancia que pueda comprometer la
consecucitn de los logros proyectados para el Programa, en general y/o para cada una de los componenies a
implementar), informar por escrito a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sacial y Familia
correspondiente, proponiendo acciones correctivas concretas para cada caso. La SEREMI respectiva deberd
formular en respuesta un pfan de contingencia el que debera ser comunicado y aprobado por la Divisién de
Promecidn v Proteccién Social.

A su vez, la Municipalidad, debera designar su contraparte técnica a mas tardar dentro del plazo de 10 dias
corridos, contados desde la suscripcién del presente convenio e informarla a la Secretaria Regional Ministeria
de Desarrolio Sacial y Famifia a través de un Oficio, cuya copia debera ser subida a SIGEC para efecto de dar
cumplimiento a la abligacién de informar dicha designacian, La persona designada deberd tener
responsabilidad administrativa,

DECIMO CUARTO: SISTEMAS

Para la correcta ejecucion del programa se pondra a disposicién del ejecutor dos plataformas, la primera de
ellas corresponde a SIGEC (sistema de gestién de convenios), plataforma que permite realizar el seguimiento
técnico y administrative del convenic, y una segunda plataforma de Registro, Derivacion y Monitoreo para el
registro de kos heneficiarios,

Sistema de Gestion de Convenios

Para la ejecucion det Programa, se utifizara el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, @ través del cual se accedera a la informacién necesaria para el adecuado
desarrollo del programa.

Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo SNAC

Para et registro de las evaluaciones, planes de cuidado, derivaciones, seguimientos a la diada del cuidado, el
ejecutor deberd utilizar el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo SNAC, el que estara disponible para Ia
oportuna digitacian de la informacidn de los usuarios del Programa.

Las partes acuerdan que e} procedimiento de activacion de claves de acceso, se efectuars mediante la
entrega por parte del Encargade de la Red Lecal, de un formulario de solicitud que |a contraparte técnica de la
SEREMI pondra a su disposicidn a través de correc electronico. El formulario debera contener los siguientes
antecedentes: nombre completo, Rut, teléfono, comuna, perfil solicitado.

Los funcionarios a quienes se les asigna clave de acceso para operar la referida plataforma deberan firmar un
acuerdo de confidencialidad y ne podrén ceder bajo ninguna circunstancia sus ¢laves y nombre de usuarios, ¥

seran plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su nombre y clave.




DECIMO QUINTO: DE LA PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario{a) Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia de la Regidén de Los Lagos don (fia) Scraya Said Teuber, consta en Decreto Supremo N° 32 de
jueves 22 de marzo de 2018, del Ministerio de Desarrcllo Social y Familia, y la de don{fa) Pedro Vasquez
Celeddn, para representar a la Municipalidad de CHAITEN, consta en Sentencia de declaracion y escrutinio
general de elecciones de alcalde del Tribunal Electoral Regional de la Regién de Los Lagos, de fecha 02 de
junio de 2021, Ral N® 22/2021 - P.

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando unc en poder de la
municipalidad y otro en poder de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolle Social y Familia.

Firmado por:

PEDRO VASQUEZ CELEDON, ALCALDE, ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN; SORAYA SAID
TEUBER, SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA. REGION DE
LOS LAGOS.

3° IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucién al Subtitule 24-03-351 para et Sistema Nacional
de Cuidado, de la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, del Presupuesto vigente para el ano 2021.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

- - ——— SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
e DE DESARROLLC SOCIAL Y FAM
' L : REGION DE LOS LAGOS,
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TRIBUCION:

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN.

COORDINACION SOCIAL, SEREMI DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,
COORDINACION ADMINISTRATIVA, SEREMI DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,
OFICINA DE PARTES, SEREMI DESARROLLC SOCIAL Y FAMILIA,
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SISTEMA NACIONAL CUIDADQS
“PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS — SNAC”
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,
DE LA REGION DE LOS LAGOS
Y

MUNICIPALIDAD DE CHAITEN

ﬁ % IU 19 460 2021
En'TX0. , a de de , entre la Secretaria Regional

Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Los Lagos , en adelante también
ta "SEREMI’, representada para estos efectos por el(ia) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia, don{fia) Soraya Hahiat Said Teuber , ambos domiciliados

para estos efectos en Av. Décima Regidn # 480, Edificio Intendencia, piso 2 Casilla 457
comuna de Puerto Montt , Regidon de Los Lagos; y por la ofra, la Municipalidad de
Chaitén , en adelante "El ejecutor”, RUT N° 69.231.100-0 , representado por su
Alcalde(sa) 0 Representante Legal don(fia}) Pedro Ronny Vasquez Celedén, ambo(a)s
domiciliado(a)s para estos efectos Av. Pedro Aguirre Cerda #398, comuna de Chaitén,
Regién Los Lagos ;acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES .-

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia es la Secretaria de Estado encargada de
colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio y aplicacidon de politicas, planes,
y programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas
destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccidon social a las personas, familias o
grupos vulnerables en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo fa movilidad e

integracién social y la participacién con igualdad de oportunidades en la vida nacional.
I



Que, por su parte, la Ley N°21.289 de Presupuestos del Sector Pudblico correspondiente al
afo 2021 contempla en Ja partida 21, capitulo 01, programa 01, Subtitulo 24, item 03,
asignacion 351, Glosa 13, recursos destinados a financiar el denominado “Sistema

Nacional de Cuidado’.

Que, la glosa 13 sefiala en lo pertinente, que la transferencia de recursos se efectuara
sobre la base de los convenios en los que se estipularén las acciones a desarrollar y los
demas procedimientos y modalidades que se consideren necesarias. Asimismo, establece
que estos convenios podran ser suscritos y aprobados por las Secretarias Regionales

Ministeriales correspondientes.

Que, cabe mencionar que para la implementaciéon de un Sistema Nacional de Cuidado,
resuita relevante contar con una red local gue articule y gestione los servicios y
prestaciones sociales dirigidas a personas en situacién de dependencia, especiaimente
adultos mayores de 60 afios o mas ylo personas en situacion de discapacidad
dependientes, y sus cuidadoras/es, a fin de satisfacer una necesidad de un segmento
importante de la poblacion en condicion de vulnerabilidad.

Que, en ese marco y conforme a lo dispuesto en la referida ley de presupuestos, la
Subsecretaria de Servicios Sociales, a través de la Resolucidon Exenta N°300, de 2021,
aprobd la Metodologia de seleccion de comunas para la ejecucion del “Programa Red
Local de Apoyos y Cuidados — SNAC, de la Asignacidn Sistema Nacional de Cuidado®,
afio 2021, del Ministerio de Desarrollo Social y Famiilia,

Que, asimismo se dicté la Resolucidn Exenta N° 411 de fecha 11 de junio de 2021, la
Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba la "Modaiidad para ia transferencia de
recursos en el marco del “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados — SNAC, de la
Asignacion Sistema Nacional de Cuidado” del Ministeric de Desarrollo Social y Familia,
afio 2021, en adelante e indistintamente “La Modalidad”, a la cual deberan cefiirse

integramente las municipalidades.

Que, habiéndose aplicado los criterios de seleccidon de las comunas, se determinaron las
Municipalidades participantes para la implementacién del programa durante el presente
afio, por lo que corresponde celebrar el presente convenio.

SEGUNDO: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia a la MUNICIPALIDAD DE CHAITEN, a
fin de que la Municipalidad ejecute a nivel local el “Programa Red Local de Apoyos y
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Cuidados - SNAC”, en el marco del Sistema Nacional de Cuidados, en esta comuna,
conforme a lo dispuesto en la Resolucidn Exenta N° 411, de 11 de junio de 2021 ya

referida, la cual se entiende formar parte integrante del presente acuerdo.

El Programa Red Local de Apoyos y Cuidados - SNAC, en adelante “el programa” o “la
Red”, se enmarca en un modelo de gestidn y atencidn integral de personas con
dependencia y sus hogares. En este sentido, se entendera por personas con
dependencia: aquellas que se encuentren en esta situacion de manera moderada o
severa de cualquier tramo etario. Las acciones de la red incorporan ademas a los/as
cuidadoras principales no remuneradas de personas con dependencia y/o red de apoyo

de estas personas, de manera de mejorar la calidad de vida de los hogares.
TERCERO: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR. -

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se compromete a realizar todas las
acciones tendientes a ejecutar el “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados - SNAC" y
que sean propias del o de los componentes contenidos en la propuesta técnica aprobada
por la SEREMI, y que son:

» Plan de Cuidados _X__

» Servicio de Atencidn Domiciliaria _____

= Servicios Especializados _X___

Se estima un nimero total de 31 beneficiarios, en la comuna de CHAITEN, segun las
actividades contenidas en la propuesta aprobada por la SEREMI, la que forma parte

integrante de este acuerdo.
CUARTO: DE LOS BENEFICIARIOS. -

Son beneficiarios/usuarios del “Programa”
a) Los hogares con integrantes en situacion de dependencia moderada y/o severa
y que presentan las siguientes caracteristicas: personas con 60 o mas afios en
situacion de dependencia, y aguellas personas en situacion de discapacidad con
dependencia de cualquier edad (moderada y/o severa). En ambos casos, causada
por una condicion de salud de caracter permanente.

b) lLosfas cuidadores/as principales, es decir, aquellos adultos responsables, mayores
de 18 afios, que desempefian labores de cuidado no remunerado, los cuales
pueden tener o no un vinculo consanguineo con la persona dependiente o bien,
formar parte de su red de apoyo directa.



) Los equipos de trabajo que integran las instituciones de la red comunal y participan

en tematicas vinculadas al apoyo y cuidados de personas con dependencia,
agrupaciones presentes en el territorio (organizaciones funcionales y comunitarias)
y personas que se relacionan con acciones de apoyos y cuidados (organizaciones

de la sociedad civil, tales como, organizaciones comunitarias, fundaciones etc.).

QUINTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:

La Municipalidad se compromete a desarrollar las siguientes acciones:

1.

Preparar e implementar un plan de trabajo para la instalacion de la red local de
Apoyos y Cuidados.

Designar, e informario mediante oficio, a una contraparte Municipal del Programa
Red Local de Apoyos y Cuidados. La contraparte Municipal tendrad a su cargo la
gestion del presente convenio, pudiendo asumir a su vez la funcién de encargado
de la Red o bien tener a cargo a quien la desarrolle, y por ende, supervisar las
funciones descritas para éste en el componente 1. Plan de Cuidados descrito en la
modalidad para la transferencia de este Programa.

Identificar a los hogares que serén seleccionados para ser beneficiarios, utilizando
la propuesta de hogares presentada por el Ministerio, la informacion que detenta la
Municipalidad, y en especial, el protocolo dictado para tal efecto por el Ministerio
de Desarrolio Soctal y Familia.

Ejecutar el Programa conforme a la propuesta presentada y aprobada por fa
SEREMI, segin lo dispuesto en la modalidad, en el presente convenio, en ias
crientaciones técnicas, y asi como en las instrucciones generales o particulares
emitidas a este respecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Remitir el Informe de Planificacién y los informes Técnicos de avance y final,
conforme a las exigencias contenidas en la clausula novena del presente
convenio. E! formato de estos informes se pondrd a disposicion de las
Municipalidades a través del SIGEC y su uso sera obligatorio.

Realizar los procesos de compras y contratacibén de servicios relacionados con
cada componente, de acuerdo con la propuesta aprobada. En la adquisicion de los
bienes materiales y contratacién de servicios necesarios para la ejecucion de la
propuesta, se aplicaran los procedimientos que correspondan de conformidad a fa

normativa vigente.




Se deja constancia que no existird relacion laboral alguna entre las personas
contratadas por la municipalidad para la ejecucién del presente acuerdo y el
MDSF.

7. Destinar los recursos que se le transfieran al financiamiento de los componentes
en su comuna, ajustandose a lo dispuesto en el presente convenio y al Plan de
Cuentas aprobado por el MDSF, que se encuentra disponible en el SIGEC.

8. Poner a disposicidn del MDSF, todos fos antecedentes e informes que le fueren
requeridos a través de su contraparte técnica o a través de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regidn respectiva, con e! objeto de
hacer las supervisiones que comespondan. Dar efectivo cumplimiento a los
componentes de la propuesta aprobada por la SEREMI.

9. Rendir cuenta de fos fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en [a
Resolucién N° 30, de! 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o la norma que la
reemplace, debiendo dar cumplimiento a toda instruccion o resolucion que el
organismo contralor emita al respecto, en particular aquellas dictadas en el marco
de la pandemia de COVID -18, comprometiendo la entrega de Informes
Financieros mensuales y un Informe Financiero Final, de acuerdo a lo establecido
en la clausuta novena del presente convenio.

10. Restituir a la SEREMI los saldos no ejecutados, no rendidos, cobservados y/o
rechazados, en tiempo y forma segun lo dispuesto en el presente acuerdo.

11. Ajustarse a las orientaciones comunicacionales, entregadas por el MDSF con el fin
de difundir y posicionar el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados del Sistema
Nacional de Cuidados a nivel comunal.

12. Ingresar la informacién de los beneficiarios en el sistema de registro que ponga a
disposicion el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

13. Adoptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardoe,
confidencialidad y custodia de ia informacién recopilada a través de las acciones
objeto de este convenio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 N° 4 de la
Constitucién Politica de la Repdblica y a las normas pertinentes de la Ley N°
19.628 sobre proteccion de la vida privada.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA.




La SEREMI, velara por la adecuada ejecucién técnica y financiera del programa y sus
intervenciones en cada una de las comunas de la regidn respectiva, y ademas serd
responsable de la correcta gestién de los convenios de transferencia de recursos que se
suscriban para tal efecto, para lo cual debera realizar, entre ofras, las siguientes

actividades.
a) Supervisar técnica y financieramente la ejecucion del presente convenio.

b) Efectuar ia transferencia de recursos y realizar todas las gestiones asociadas a fa

misma.

¢} Aprobar mediante Oficio las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente

por los ejecutores de conformidad a lo dispuesto en el presente convenio.

d) Verificar que el personal contratado por los ejecutores cumplan con los perfiles
definidos por la Subsecretaria de Servicios Sociales en el documento de Orientaciones

Técnicas, informando a la contraparte segun formato disponible en SIGEC.
e) Exigir y gestionar la revisién de informes de avance y final.

f) Exigir y revisar las rendiciones de cuenta en conformidad a lo establecido en la
resolucion N°30 del afio 2015, de la Contraloria General de la Republica o la norma que
la reemplace, debiendo dar cumplimiento a toda instruccién o resolucidn que el organismo
contralor emita al respecto, en particular aquellas dictadas en el marco de la pandemia de
COVID -19, comprometiendo la entrega de informes Financieros mensuales y un informe
Financiero Final, de acuerdo a lo establecido en la clausula novena del presente convenio

g) La SEREMI, para apoyar [a gestion local, debera constituir Mesas Técnicas Regionales,
gque permitan abordar las diversas dificultades identificadas para ia gestidon y provisién
efectiva de las prestaciones. Con éste propésito, debera convocar a las contraparies
regionales que representen a: Salud, SENAMA, SENADIS, Educacién, entre otros.

h) Dictar Resolucidén aprobande el cierre técnico y financiero del programa en casoc de

corresponder, en base a la revision y aprobacion de los siguientes documentos:

¢ |nformes técnhicos de avance y final.

» Informes financieros mensuales y finales.

+ Reintegro de saldos no ejecutados, conforme se disponga en el presente
convenio, sin perjuicio de las normas que rijan al momento de producirse los
excedentes, no rendidos o rechazados, en caso de corresponder.

SEPTIMO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS. -
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Para la ejecuciébn del presente convenio, fa SEREMI transferira a la Municipalidad la
cantidad de $ 47.400.689.- (cuarenta y siete millones cuatrocientos mil seiscientos
ochenta y nueve pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa
01, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 351, glosa 13, “Sistema Nacicnal de Cuidado’, de la
Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector Plblico correspondiente al afic 2021.

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la total tramitacién del Gltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, en la medida que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacion de las
rendiciones de cuentas de los convenios de este programa y previa entrega de un informe
de planificacién indicado en la clausula novena del presente convenio.

Cabe hacer presente que la Direccién de Presupuestos, por medio del Oficio Ord. N°1061,
de fecha 20 de abril del presente afio, ha autorizado que las transferencias que se deban
realizar respecto del presente programa se hagan en 1 cuota, dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 23 de la ley N° 21.289 ya mencionada.

Los recursos seran depositados en la cuenta corriente que ia Municipalidad disponga para
la recepcién exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este
Ministerio. Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio, el Ejecutor debera
destinar los recursos transferidos, a los items de gastos detallados a continuacion, y de
acuerdo a lo establecido en el Glosario Plan de Cuentas contenido en la propuesta
econdmica presentada por el ejecutor, de acuerdo al tipo de comuna y aprobada en
SIGEC.

Plan de Cuidado
GASTOS DIRECTO A USUARIOS
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
COORDINADOR

GESTOR

EXPOSITOR OE TALLERES
SEGURO
VIATICOS

“SERVICIOS

MOVILIZACION USUARIOS

COLACIONES PARA USUARIOS

SERVICIO DE CAPACITACION
GASTOS DE SOPORTE

HABILITACION




ARRIENDO DE INFRAESTRUCTURA O RECINTO

OTROS GASTOS DE SOPORTE

COLACION RECURSOS HUMANGS

MOVILIZACION PARA EL EQUIPO DE TRABAIC

INDUMENTARIA PERSONAL

e " DTRO 0s

GASTOS INTERNOS

GASTOS DIRECTOS

RECURSOS HUMANOS SOPORTE

APOYO ADMINIS TRATIVO

SERVICIOS DE CAPACITACION

MATERIAL FUNGIBLE

MATERIAL DE OFICINA

IMPRESION, FOTOCOPIAS Y ENCUADERNACION

OTROS DE ADMINISTRACION

COMUNICACION Y DIFUSION

SERVICIOS INFORMATICOS

COMPRA EQUIPOS INFORMATICOS

SERVICIOS BASICOS

COMPRAS DE EQUIPOS AUDIOVISUALES

MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

OTROS GASTOS

Servicio de Atencién Domiciliaria

GASTOS DIRECTOA'USUARIOS

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

GESTOR

SERVICIOS ESPECIALIZADOS

EXPOSITOR DE TALLERES

SEGURO

VIATICOS

SERVICIOS

COLACIONES PARA USUARIOS

SERVICIO DE CAPACITACION

ACTIVOS

ARTICULOS DE ASEO PARA USUARIOS




GASTOS DE SOPORTE

HABIUTACION

IMPLEMENTOS DE ESTIMULACION

MATERIAL DIDACTICO Y/O EDUCATIVO

ARRIENDO DE INFRAESTRUCTURA O RECINTO

OTROS GASTOS DE SOPORTE

COLACION RECURSOS HUMANOS

MOVILIZACION PARA EL EQUIPO DE TRABAJO

INDUMENTARIA PERSONAL

OTROS GASTOS

Servicios Especializados

GASTOS DIRECTO'ATUSUARIOS

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

GESTOR

MAESTROS Y JORNALEROS

SERVICIOS PSICOLOGICOS / PSIQUIATRICOS

SERVICIOS PSICOPEDAGOGICOS

SERVICIOS ESPECIALIZADOS

EXPOSITOR DE TALLERES

SEGURO

VIATICOS

SERVICIOS

SERVICIOS MEDICOS

SERVICIOS DENTALES

MOVILIZACION USUARIOS

COLACIONES PARA USUARIOS

SERVICIO DE CAPACITACION

ACTIVOS

MATERIAL DIdACTICO Y/0 EDUCATIVO

MOBILIARIO, EQUIPAMIENTO, DIDACTIVO Y DE
ESTIMULACION

EQUIPAMIENTO PARA LA VIVIENDA

ARTICULOS DE ASEO PARA USUARIOS

INDUMENTARIA PARA USUARIOS

AYUDAS TECNICAS




MATERIALES DE CONSTRUCCION
GASTOS DE SOPORTE

HABILITACION -

SERVICIO DE MANTENCION Y REPARACION EQUIPOS
INFORMATICOS
IMPLEMENTOS DE ESTIMULACION
MATERIAL DIDACTICO Y/O EDUCATIVO
MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO MEDICO, DIDACTICO Y DE
ESTIMULACION
ARRIENDO DE MAQUINARIAS Y/O HERRAMIENTAS

COMPRA DE REPUESTOS Y/O HERRAMIENTAS

En caso de que el MDSF cuente con recursos adicionales para la ejecucién det Programa,
se procederd a la modificacidn del convenio respectivo, incorporandose los nuevos
recursos a los componentes del programa, lo que permitird a la Municipalidad continuar
con su ejecucién, aumentando la cobertura entregada por el Programa y/o las

prestaciones comprometidas.
OCTAVO: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DEL PROYECTO

A. DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.
El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el

Ultimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta ia aprobacion ¢
rechazo definitivo de los Informes Finales Técnicos y la rendicion de cuenta final, y
. restituidos los saldos no rendidos, no egjecutados, ohservados y/o rechazados en caso de

existir.

B.  DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA.-
£l plazo de ejecucién se iniciar& una vez transferido los recursos, y se extendera de

conformidad con la propuesta aprobada durante 12 meses.

NOVENO: DE LOS INFORMES DE PLANIFICACION, AVANCES Y LAS RENDICIONES
DE CUENTAS.

A) INFORME DE PLANIFICACION

El informe de planificacién debera entregarse como méaximo dentro de los 10 dias corridos
siguientes a la fecha de suscripcion del presente convenio, a través de correo electrénico

enviado a la contraparte técnica de la SEREMI respectiva. Este informe debera cuenta de
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lo siguiente:

- Planificacién de las acciones y/o actividades a desarrollar para la implementacion
del Programa.

- Reuniones de coordinacién del equipo ejecutor que den cuenta de la planificacion
antes sefalada.

- Reuniones de coordinacién entre la SEREMI y el equipo ejecutor, en las que
deberan constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que
seran necesarias para la implementacién del programa durante los 12 meses de
ejecucién, junto a una proyeccion de los recursos de acuerdo a cada uno de los
componentes que seran ejecutados por el Municipio.

- Cualquier ofra actividad de coordinacion para fa correcta ejecuciéon del programa.

Dicho informe se encontrara disponible para ser completado por el ejecutor a través de
SIGEC y sera aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREM!

B. DE LOS INFORMES DE AVANCE DE ACTIVIDADES E INFORME TECNICO FINAL.
Para efectos de verificar et grado de avance efectivo del presente acuerdo, la
Municipalidad entregard a la SEREMIS de Desarrollo Social y Familia respectiva, tres
Informes de Avance de actividades, el primero de ellos dentro de los 10 dias habiles de
iniciado el cuarto mes de ejecucion del proyecto, el segundo informe dentro de los 10 dias
habiles de iniciado el séptimo mes de ejecucién y el tercer informe dentro de los 10 dias
habiles de iniciado el décimo mes de ejecucion. Dichos informes deberan ser remitidos
por escrito y/o a través de medio digital, y con respaldo electrénico en el "Sistema de
Gestidon de Convenios” (SIGEC) del Ministerio de Desarrolio Social y Familia.

El fomato de esta clase de informes se encontrara disponible para ser completado por el
ejecutor a través de SIGEC y sera aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

Los Informes de Avance de actividades deberan contener a lo menos el registro de las
actividades o procesos desarrollados en torno a la implementacién del programa durante
el respectivo periodo informado, en el marco del plan de trabajo de la red, de acuerdo a
los componentes ejecutados en cada proyecto:

¢ Plan de Cuidados

o Servicio de Atencion Domiciliaria

s Servicios Especializados.

Ademas, la Municipalidad entregard un Informe Técnico Final dentro del plazo de 07
dias habiles de terminada la ejecucién de! respectivo proyecto, el cual debera ser remitido
por escrito, y/o con respaldo electrénico en el SIGEC. El formato de entrega sera
obligatoriamente e! que se disponga a través del SIGEC.
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El informe técnico final debe contener al menos, fa siguiente informacion:

¢ Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién de los componentes y
cronograma de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas;

o Cumplimiento de indicadores y resultados, asociade a meta de aplicacion del
instrumento y meta de Planes de Cuidados realizados,

o Noémina completa de beneficiarios que incluya los datos solicitados de
acuerdo a! formato de informe finat dispuesto para tal fin en el SIGEC;

e Breve descripcion de elementos o aspectos facilitadores y obstaculizadores
de! proceso de ejecucion por cada componente; y

o A efectos de velar por la continuidad del proyecto y ef compromiso del
ejecutor en el mismo, se incluira en el Informe Técnico Final un apartado que
contemple la expresién, por escrito, de las acclones que tomara el ejecutor
para el mantenimiento y prolongacion del mismo.

B. DE LOS INFORMES DE INVERSION MENSUAL Y FINAL..-
La SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, sera responsable de conformidad

con las normmas establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre

Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, enire oiras cosas de:

Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias héabiles del mes siguiente a
aquel que se esta rindiendo.

Proceder a su revisibn para determinar la correcta inversidn de los recursos
concedidos y el cumplimiente de los objetivos pactados.

Por lo anterior, l[a Municipalidad, debera entregar a la SEREMIS de Desarrollo Sociat y
Familia respectiva, los siguientes documentos:

Los comprobantes de ingresos que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por este convenio se transfieren. Ef comprobante debera ser firmado
por la persona responsable iegaimente de percibirlo.-

Informes Mensuales de Inversion, que deberan dar cuenta de la ejecucién de los
recursos recibidos, el monto detallado del gasto realizado y el saldo disponible
para el mes siguiente si lo hubiere; incluso en aquellos meses en que no existe
inversién de los fondos traspasados. Todos los informes deberan ser remitidos por
escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o por sistema que lo reemplace,
dentro de tos 15 primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta
informando, contado desde la transferencia de los recursos.- Los gastos
presentados en estos informes mensuales de inversién, deberan comesponder a
los descritos y aprobados en la propuesta econémica presentada por la
Municipalidad. El plazo para la revision de los informes de inversién serd de 15
dias habiles posterior al ingreso por escrito a la SEREMI correspondiente.

Un Informe Final de Inversibn que dé cuenta de la ejecucién de los recursos
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recibidos, el monto detaliado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo
hubiere. Este informe debera entregarse dentro de los 7 dias habiles siguientes al
término de la ejecucidn del Proyecto y con posterioridad a su generacion en el

sistema.

C. DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION.-

La Seremi de Desarrolio Social y Familia respectiva, revisara los informes técnicos y de
inversion dentro del plazo maximo de quince (15) dias habiles, contados desde su
recepcién y podra aprobarios u observarlos. En caso de tener observaciones o requerir
aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los informes, éstas deberan
notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la
revisién. La Municipafidad tendra un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la
notificacidon de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes
y entregarlas a la SEREMI, la que debera revisarlas dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcién para aprobar ¢ rechazar definitivamente. En todo
caso, la Municipalidad debera restituir al MDSF los saldos no ejecutados, no rendidos,
rechazados y/u observados.

Ambos tipos de Informes (Técnicos y de Inversién) deberan ser coincidentes en cuanto a

actividades e inversidn realizada.

DECIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO. -

La Seremi de Desarrolio Social y Familia pondra término anticipado al presente convenio
y exigird a la Municipalidad la devolucidén del monto de los recursos entregados, en los
siguientes casos:

1. Si la Municipalidad no efectia dentro del plazo estipulado en el convenio, las
correcciones o aclaraciones, ¢ no subsana o aclara adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la SEREMI respectiva en 1a revision de los informes

técnicos y financieros.

2. Si la Municipalidad no efectua las actividades formuladas en el convenio, no
presenta los informes comprometidos en los plazos establecidos o no Ingresa la
informacién de los beneficiarios en el sistema de registro que ponga a disposicién
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

3. Sila Municipalidad utitiza 1a totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes
a los estipulados en el convenio.

4. Si la documentacién, informacién o antecedentes presentados por Municipalidad

ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.
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5. La ejecucion deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas o el no
cumplimiento de las actividades comprometidas en el convenio, segun calificacién

que efectuara la Contraparte Técnica.

6. Si la Municipalidad no emplea personal en la cantidad y con las competencias
necesarias para la prestacion de los servicios, de acuerdo con lo sefialado en las

Orientaciones del programa disponibles en SIGEC.

Para proceder a poner término anticipado al presente Convenio, la SEREMI respectiva
debera aplicar el siguiente procedimiento previo:

Se enviard por escrito a la contraparte Municipal mediante carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, las circunstancias que motivan el término anticipado del
Convenio, dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la toma de conocimiento de
los presuntos incumplimientos.

La Municipalidad dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la notificacion de ia
referida misiva, debera entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando
las razones de este. La SEREMI respectiva, tendra un plazo de 5 {cinco) dias habiles para
revisar el informe presentado por ia Municipalidad, aprobandolo o rechazandolo. De no
presentarse el Informe, o resultado de la evaluacion de sus contenidos, se determina que
éste no justifica las razones de los incumplimientos, el MDSF podra poner término
anticipado al convenio mediante la dictacién del acto administrativo correspondiente.

El Municipio debera restituir, los saldos no ejecutados dentro del plazo de 10 (diez) dias
habiles, y en el mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos, no ejecutados,

rechazados u observados.
UNDECIMO: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

La Municipalidad, podr4a en casos justificados, redistribuir los fondos asignados
respetando el marco presupuestario establecido en fa modalidad. Para solicitar estas
distribuciones, {a Municipalidad debera requerir por escrito autorizacién a la SEREMI

respectiva por causas debidamente fundadas.

La SEREMI podré o no autorizar la redistribucién presupuestaria, informando formalmente
su decisién al ejecutor por medio de un Oficio suscrito por el Seremi.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a
la SEREMI! hasta 45 dias corridos previos a la fecha de finalizacidén de la ejecucion del
Programa. El plazo para la aprobacién o rechazoe de la redistribucién presupuestaria sera

de 15 dias habiles, una vez ingresada via oficio a la Seremi.
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Toda redistribucidn presupuestaria, debera ser solicitada y encontrarse aprobada con

anterioridad a cualquier accién de compromiso de dicho gasto.

La redistribucién presupuestaria sera posibie de efectuar entre los distintos componentes

o en el mismo componente, de acuerdo a la realidad comunal.

El Programa no tendra una restriccién para distribuir el presupuesto asignado entre gastos
directos a usuarios y gastos internos, sin embargo, debera procurar que la mayor cantidad

de recursos se destinen a los usuarios del Programa.
DECIMO SEGUNDO: DEL REEMBOLSOS DE EXCEDENTES.-

Al término de la ejecucién de! Programa, y en ¢aso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, la Municipalidad, dentro de los 10 dias habiles siguientes a ia aprobacién de!
Informe final de {nversidn, deberd hacer reintegro a la SEREMI de Desarmrollo Social y
Familia respectiva de los excedentes. Con todo, debera darse cumplimiento a lo dispuesto
en la normativa vigente que regule el reembolso de estos recursos a la fecha de

realizarse.
DECIMO TERCERO: DE LAS CONTRAPARTES.

Para efectos de coordinacion y de la adecuada ejecucidn de! presente convenio, la
SEREM! designard a una contraparte, quien sera el /la encargado/a de Programa y
responsable técnico. La contraparte técnica contara con la asistencia técnica de
profesionales de la Unidad Sistema de Apoyos y Cuidados de la Divisién de Promocion y
Proteccién Social, quienes realizaran las siguientes acciones:

1.- Asistir Técnicamente a las contrapartes regionales y comunales cuando se requiera y
poner a disposicion los lineamientos metodologicos para la implementacién del Programa.

2.- Realizaran a nivel nacional el monitoreo de lfos planes en ejecucion y, en caso de
detectar alguna anomalia en su ejecucidén (entendiéndose por tal cualqixier hecho o
circunstancia que pueda comprometer la consecucion de los logros proyectados para el
Programa, en general yfo para cada una de los componentes a implementar), informar por
escrito a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia correspondiente,
proponiendo acciones correctivas concretas para cada caso. La SEREMI respectiva
deberd formular en respuesta un plan de contingencia el que debera ser comunicado y
aprobado por la Divisién de Promocién y Proteccién Social.



A su vez, la Municipalidad, debera designar su contraparte técnica a mas tardar dentro del
plazoc de 10 dias comidos, contados desde la suscripcidbn del presente convenio e
infformarla a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia a través de
un Oficic, cuya copia debera ser subida a SIGEC para efecto de dar cumplimiento a la
obligacion de informar dicha designacidon. La persona designada debera tener

responsabilidad administrativa.

DECIMO CUARTO: SISTEMAS

Para la correcta ejecucion del programa se pondra a disposicion del ejecutor dos
plataformas, la primera de ellas corresponde a SIGEC (sistera de gestién de convenios),
plataforma que permite realizar el seguimiento técnico y administrativo del convenio, y una
segunda plataforma de Registro, Derivacién y Monitoreo para e! registro de los

beneficiarios.
Sistema de Gestion de Convenios

Para la ejecucién del Programa, se utilizara el Sistema de Gestidon de Convenios (SIGEC)
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de! cual se accedera a la

informacién necesaria para el adecuado desarrollo del programa.
Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo SNAC

Para el registro de las evaluaciones, planes de cuidado, derivaciones, seguimientos a la
diada del cuidado, el ejecutor debera utilizar el Sistema de Registro, Derivacion y
Monitoreo SNAC, el que estara disponible para la oportuna digitacién de la informacién de

los usuarios del Programa.

Las partes acuerdan que el procedimiento de activacién de claves de acceso, se
efectuara mediante la entrega por parte del Encargado de la Red Local, de un formulario
de solicitud que la contraparte técnica de la SEREMI pondra a su disposicion a través de
correc electrénico. El formulario debera contener los siguientes antecedentes: nombre
compieto, Rut, teléfono, comuna, perfil solicitado.

Los funcionarios a quienes se les asigna clave de acceso para operar la referida
plataforma deberan firmar un acuerdo de confidencialidad y no podran ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombre de usuarios, y serdn plenamente responsables de las

acciones efectuadas bajo el uso de su nombre y clave.

DECIMO QUINTO: DE LA PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Los Lagos don (fia) Soraya Said Teuber,
consta en Decreto Supremo N° 32 de jueves 22 de marzo de 2018, del Ministerio de
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Desarrollo Social y Famila, y la de don(fia) Pedro Vasquez Celedon, para representar a la
MUNICIPALIDAD DE CHAITEN, consta en la Sentencia de calificacion y escrutinio general
de elecciones de alcalde del Tribunal Electoral Regional de fa Region de los Lagos, de fecha 02 de

junio de 2021, Rol N° 22/2021 - P.

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares iguaimente auténticos, quedando
uno en poder de la municipalidad y otro en poder de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia.

"

PEDRQ VASQUEZ CELEDON A EUBER
ALDE(SA) SECRETARIOYA) REGIONAL MINISTERIAL

MUNICIPALIDAD DE CHAITEN DE PESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION DE LOS LAGOS
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