REF.: APRUEBA CONVENIO SNAC
PROGRAMA RED LOCAL DE APOY(QS
Y CUIDADOS SNAC 2022 A

MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE.
E TRAIMITADO
bo\
e} [t

=N

o 71{ RESOLUCION EXENTAN® 609

COYHAIQUE, 19 de julio de 2022

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°21.150 que modifica la Ley N° 20.530, que crea e Ministerio
de Desarroll Social y Familia y modifica cuerpos legales que indica; en el Decreto con Fuerza de Ley
N® 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretarla General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado  "stematizado de la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la
Administraci  del Estado; en la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativ. que rigen los Actos de los organos de la Administracion del Estado, en kb Ley N°
21.385 de P upuestos del Sector Publico, correspondiente al aino 2022; en la Resolucién Exenta N°
0414, de la S bsecretaria de Servicios Sociales, de fecha 25 de mayo de 2022, que aprueba
modalidad p la transferencia de recursos en e marco del Programa Red Local de Apoyos y
Cuidados - C, de la Asignacion Sistema Nacional de Cuidado; y en la Resolucion N° 7, que fil
Normas sobr  xencién del Tramite de TOma de Razédn y ResoOlucién N° 8 que Determina los montos
en Unidades ibutarias Mensuales, a partic de los cuales los actos que se iNdividualizan quedaran
sujetos a to a de razén y a controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de 2018, de k=
Contralorla eral de la Republica, en el Decreto Supremo N° 13/01.04.2022 que nombra en
el cargo al| Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia Aysén; el Decreto
Supremo en | Decreto Exento N° 014/23.03.2022 del Ministefio de Desarrollo Social y Famitia que
establece el en de subrogancia del cargo Seremi de Desarrollo Social y Familia Regién Aysén, y
los antecede es adjuntos.

RESUELVO:

Coyhaique, a 15 de julio de 2022. entre la Secretaria Regional
Ministerial d  esarrollo Social y Familia de la Regién de Aysén, en adelante también la
“SEREMI", r iesentada para estos efectos por fa Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Fa iilia, dofia Karina Alejandra Acevedo Auad, ambos domiciliados para estos
efectos en eneral Parra # 326 , comuna de Coyhaigue, Regidon de Aysén; y por la
otra, la Mun ipalidad de Coyhaique, en adelante “El ejecutor”, RUT N°69 240.300-2,
representad por su Alcalde oRepresentante Legal don Carlos Patricio Gatica Villegas,
ambos domi iliados para estos efectos en Francisco Bilbao 357, casilla 21 - D, comuna de
Coyhaique, gidn de Aysén; acuerdan lo siguiente;

PRIMERO: D OS ANTECEDENTES. -

Que, el Mins rio de Desarrollo Social y Familia es la Secretaria de Estado encargada de
colaborar co | Presidente de la Republica en € disefo y aplicacion de politicas, planes, y
programas €  ateria de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a
erradicar B p  eza y brindar proteccion social a las personas, familias o grupos vulnerables en
distintos mom  0s del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracion social y la participacién
con igualdad  opoOrtunidades en 1a vida nacional.

SocialDOC:  3834/2022 Pagina 1



Minist o de
Detan Sactl

IN°21.395 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2022, consigna
recursos erj la partida 21, capitulo 01, programa 01, Subtitulo 24, Item 03, asignacién 351, Glosa
13, para el Sistema Nacional de Cuidado’ seflalando en la glosa presupuestaria mencionada que
la transfere ia de los recursos consultados para este programa, se efectuara sobre la base de

convenios @l los que se estipularan las acciones a desarrollar, y los que podran ser suscritos y
aprobados por las Secretarias Regionales Ministeriales correspondientes.

Que, laglo i eferida indica ademas que la seleccion de las comunas que participan del programa
se realizara [1;: base a indicadores de gestién municipal y de demanda por apoyo y cuidados a
nivel comumal, cuya metodologia de seleccidn se sancionard mediante resolucion del
Subsecretafig de Servicios Sociales y visada por la Direccién de Presupuestos a mas tardar el 31
de enerc. D 'JL sta manera, a través de la resolucién exenta N°87 de 2022, de esta Subsecretaria,

e

se dio cumglimiento a lo sefialado. aprobando k& metodologia de seleccién de las comunas para
este prografiia. Que, cabe sefalar que e Sistema Nacional de Cuidado o Sistema Nacional de

Apoyos y idados - Chile Cuida, en adelante e indistintamente ef SNAC, se concibe como un
Sistema de roteccicﬁn Integral que tiene como misién acompafiar, promover y apoyar a las
personas damendientes y a su red de apoyo. En ese sentido, comprende acciones publicas y

privadas, c inadas intersectorialmente, que consideran los distintos niveles de dependencia y
el ciclo vital.

Por su part poblacion objetivo del Programa mencionado la constituyen personas en situacién
de depend n ia funcional moderada o severa, de cualquier edad; y las/los cuidadoras/res
principales © remuneradas, a fin de satisfacer una necesidad de un segmento importante de la
poblacién e condicién de vulnerabilidad.

Que, asimis se dicté la Resolucién Exenta N° 0414, de fecha 26 de mayo de 2022, de la
Subsecretar de Servicios Scciales, que aprueba la "Modalidad para la transferencia de recursos
en el marco d | “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados — SNAC, de la Asignacion Sistema
Nacional de uidado” del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, afio 2022, en adelante e
indistintame  “La Modalidad”, a fa cual deberan ce®irse integramente tas Municipalidades.

Que, habiéﬂse aplicado los criterios de seleccion de las comunas, se determinaron las
Municipalida es participantes para la implementacion del programa durante et presente afio, por lo
que corresp n e celebrar el presente convenio,

SEGUNDO: mLOBJETO_

El objeto d | resente convenio es la transferencia de recursos por pate de la Secretarla
Regional Mi i terial de Desarrollo Social y Familia a la MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE, a
fin de que Municipalidad ejecute a nivel local el “Programa Red Local de Apoyos vy
Cuidados - NAC” | en el marco del Sistema Nacional de Cuidados, en estacomuna, conforme
a lo dispues o en la Resolucién Exenta N°0414, de 26 de mayo de2022 ya referida, la cual se
entiende for parte integrante del presente acuerdo.

£l Programa |Red Local de Apoyos y Cuidados - SNAC, en adelante “el programa” o “la Red”,
consiste en modelo de gestién y atencién integral de personas con dependencia, sus
cuidadores/a 8§ hogares. Para efectos del programa, se entendera por personas con dependencia:
aguellas que encuentren en esta situacidén de manera moderada o severa de cualguier tramo
etario. Las adg@iones de la red incorporan ademas a los/as cuidadoras principales no remuneradas
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S con dependencia ylo red de apoyode estas personas, de manera de mejorar la
ida de los hogares.

LAS ACCIONES A DESARROLLAR.-

"u presente convenio, la Municipalidad se compromete a realizar todas las acciones
':"Li jecutar el "Programa Red Local de Apoyos y Cuidados - SNAC" y que sean propias
del o de los Ilh mponentes contenidos en la propuesta técnica aprobada por la SEREMI, y que son;
l"'fz Cuidados X ___
ficio de Atencion Domiciliaria X
IBios Especializados X _

Se estima |uh numero total de 71 Beneficiarios, en la comuna de Coyhaique, segon las
actividades @ontenidas en la propuesta aprobada por la SEREMI, la que forma parte integrante de
este acuerdg.

Para aquell comunas del tipo “A”, el ejecutor debera informar en el primer informe técnico de
avance y en e informe técnico final, el nimero total de beneficiarios en la comuna de Coyhaique,
de acuerdo | maximo establecido en la ResoluciénExenta N° 414, de 2022, de la Subsecretaria
de Servicio ociales, que aprueba la modalidad para la transferencia de recursos para la
Ejecucion d | programa Red Local de Apoyos y Cuidados - SNAC, segin las actividades

contenidas n la propuesta aprobada por la SEREMI, la que forma parte integrante de este
acuerdo.

CUARTO: 2@08 BENEFICIARIOS.-

Son beneficjarios directos del Programa:

a} Personas e situacion de dependencia funcional moderada o severa, de cualquier edad.
b) Los/as ¢ idadores/as principales, es decir, aguellos adultos responsables, mayo- res de 18

aflos que d sempefan labores de cuidado no remunerado, los cuales pueden tener o no un

vinculo ¢ anguineo con la persona dependiente o bien, formar parte de su red de apoyo
directa.

Son benefic rios indirectos del Programa:

A

4

a) Los equipos de trabajo que integran las instituciones de la red comunal y participan en
tematicas M nculadas al apoyo y cuidados de personas con dependencia, agrupaciones
presentes f@n el territorio (organizaciones funcionales y comunitarias) y personas que se

relaciona !‘: acciones de apoyos y cuidados (organizaciones de la sociedad civil, tales como,

organizac 1’.?( es comunitarias, fundaciones etc.).

|

QUINTO: DEX

S OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:
La Municipalitlad se compromete a desarrollar las siguientes acciones:

1. e implementar un plan de trabajo para la instalacion de la red local de Apoyos y

Cuidados €n la comuna.
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L auna contraparte municipal, quien debera contar con responsabilidad administrativa
oens efecto tener la calidad de Agente Publico, tal designacién se comunicara mediante
Oficio  dinario a la contraparte técnica del programa de la Secretarfa Regional Ministerial
respeCc ay su funcién sera velar por la correcta ejecucion del Programa,

La confraparte Municipal tendra a su cargo 1a gestion del presente convenio, pudiendo asumir

asu la funcion de Encargade Comunal de la Red o bien tener a cargo a quien la
desarrall .

Ejecut r el Programa conforme a la propuesta presentada y aprobada por la SEREMI
respecfi¥ia, segun lo dispuesto en la modalidad, en el convenio de transferencia de recursos vy
sus madificaciones en caso de existir, orientaciones técnicas, y las instrucciones generales o
particul@re s emitidas a este respecto por e Ministerio de Desarrolio Social y Familia o la
SERE orrespondiente.

r el personal que se requiere para la implementacion del Programa, los que deberan
cumplirfgen los perfiles definidos por fa Subsecretaria de Servicios Sociales en el documento
de Oriepite ciones Técnicas afo 2022

3
a los hogares que seran seleccionados para ser beneficiarios, utiizando la
propue de hogares presentada por el Ministerio, la informacién que detenta ia
Municipgilidad, y en especial, el protocolo dictado para tal efecto por el Ministerio de
Desarrdllg Social y Famiiia.

Remitir  r oficio los respectivos Informes Técnicos de avance que den cuenta de las
activida es realizadas conforme a las exigencias contenidas en la clausula novena del
present  cuerdo y un Informe Técnico Final, estableciendo los contenidos que se expresen
en e pmesente convenio. El formato de estos informes se pondra a disposicién de fas
Municip@lidades a través del SIGEC y su uso sera obligatorio.

05 procesos de compras y contratacion de servicios relacionados con cada
fte, de acuerdo_ ala propuesta aprobada._ En la adquisicidn de los bienes materiales
ta; ion de servicios necesarios para la ejecucion de la propuesta, se aplicaran los
imiéntos que correspondan de conformidad a fa normativa vigente.

Se deja u
municipalig

stancia que no existira relacion laboral alguna entre las personas contratadas por la
ad para la ejecucién del presente acuerdo y elMDSF,

Destina | s recursos que se le transfieran al financiamiento de los componentes en su
comuna, nsiderando en la distribucion de ellos como maximo un 5% del total en gastos
internos, a ustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y al Plan de Cuentas aprobado
porel M F, que se encuentra disponible en el SIGEC.

. Poner a osicién det MDSF, todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos a

través defSu contraparte técnica o a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio
Social y [Femilia de la region respectiva, con el objeto de hacer las supervisiones que
corresporjdan.
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if@lienta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucién N°

30, ‘I. 015, de la Contraloria General de la Republica, gque fia Normas de Procedimiento

sobre R ndicién de Cuentas o la norma que la reemplace, debiendo dar cumplimiento a toda
instruc@ n o resolucidn que elorganismo contralor emita al respecto.

12. Restitu s saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en tiempo y forma
segun  dispuesto en el presente acuerdo y a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N°
21.395 e Presupuesto del Sector Publico, vigente para el afic 2022.

13. Ajustar  a |as orientaciones comunicacionales, entregadas por el Ministerio con el fin de
difundi  posicionar el Programa Red Loca de Apoyos y Cuidados del Sistema Nacional de

Cuidadpg a nivel comunal.

14, Ingresgﬂ informacion de los beneficiarios en el sistema de registro que ponga a disposicion
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Division de Promocién y Proteccion
Social.

15. Adopta s medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo, confidencialidad y
custodi e la informacion recopilada a través de las acciones objeto de este convenio, de

conforTgg ad a lo dispuesto en el articulo 19 N° 4 de la Constitucién Politica de la Republica y
a las nias pertinentes de la Ley N° 19.628 sobre proteccién de la vida privada.

SEXTO: OBRIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIALY FAMILIA.

La Secretari Regional Ministerial, velara por la adecuada ejecucién técnica y financiera del
programa y intervenciones en cada una de las comunas de la region respectiva, y ademas sera
responsable  la correcta gestién de los convenios de transferencia de recursos que se suscriban
para tal efect , para lo cual debera realizar, entre otras, las siguientes actividades.

a) Supervis T écnica y financieramente la ejecucién del presente convenio.

b) Efectuar @ transferencia de recursos y realizar todas las gestiones asociadas ala misma.

|

¢} Aprobar MEdiante Oficio las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por los
ejecutor :_”.;. confarmidad a lo dispuesto en la modalidad para la transferencia de los recursos
y al pregénte convenio.

d) Verificar Glle el personal contratado por los ejecutores cumpla con los perfiles definidospor la
Subsecrata

ria de Servicios Sociales en el documento de Orientaciones Técnicas, respaldando
lo anteri r con las evaluaciones del proceso de seleccién de cargos realizadas por los
municipi , segun formato disponible en SIGEC.

e) Exigir y estionar la revisibn mediante Oficio y respaldo en SIGEC de informestécnicos
de avanc  final.

f) Exigir y r sar las rendiciones de cuenta en conformidad a lo establecido en la resolucién
N°30 del A 2015 y sus modificaciones, de la Contraloria General de la Republica o la norma
que la re place, debiendo ademds y en caso de corresponder, dar cumplimiento a toda
instruccid  resolucion que el organismo contralor emita al respecto.
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g) |, para apoyar la gestion local, debera constituir Mesas Técnicas Regionales, que
permit  abordar las diversas dificultades identificadas para la gestién y provision efectiva de
las pre taciones. Con éste propdsito, deberd convocar a las contrapartes regionales que
repres t na Salud, SENAMA SENADIS, Educacion, entre otros.

SEPTIMO : D LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS. -

Para la ejeqlicion del presente convenio, la SEREMI transferira a la Municipalidad la cantidad de
$147.580.4Q8 (ciento cuarenta y siete millones quinientos ochenta mil cuatrocientos tres pesos),
fondos con plados en la Partida 21, Capltulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ltem 03,
Asignacién 51, glosa 13, “Sistema Nacional de Cuidado”, de la Ley N°21.395 de
Presupuest s el Sector Publico correspondiente al afio 2022.

Los recurso  eran transferidos en una scla cuota, dentro de los 10 dias habiles siguientes a Ia
total tramita i n del ditimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, en la medida que
el ejecutor  encuentre al dia en la presentacién de las rendiciones de cuentas de los convenios
de este pro a“Jna y previa entrega de un informede planificacién indicado en k clausula novena del
presente co venio. Cabe hacer presente que, en cumplimiento a Io dispuesto en el articulo 23 de
Ley N° 21.3  de Presupuesto del Sector Publico vigente para el afio 2022, este programa cuenta
con la auto  cién correspondiente remitida por la Direccién de Presupuesto, mediante Oficio
Ordinario N° 1.085, de fecha 03 de mayo del presente afio.

Los recurso ! eran depositados en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga para la
recepcion exglusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministeric.

Con la finali@@d de dar cumplimiento al objeto del convenio, el Ejecutor debera destinarlos
recursos tra ridos, a los items de gastos y plan de cuentas descritos en 2 Resolucion Exenta
N° 0414, de 22, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba la “Modalidad para la
transferencia de recursos en el marco del “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados — SNAC, de
la Asignacié Sistema Nacional de Cuidado” , y de acuerdo a lo establecido en el Glosario Plan de
Cuentas con ido en la propuesta econdmica presentada por el ejecutor y aprobada por la
contraparte t nica regional en SIGEC. Cabe advertir, que, el programa permite la asignacion y
redistribucién de presupuesto entre componentes, sin embargo, no sera posible imputar con cargo
alos gastos i rnos sabre el 5% del presupuesto total asignado y aprobado.

En caso de el Ministerio cuente con recursos adicionales para la ejecucién del Programa, se
procederd a  modificacién del convenio respectivo, incorporandose los nuevos recursos a los
componentes el programa, lo que permitra a la Municipalidad continuar con su ejecucion,
aumentando  cobertura entregada por el Programa y/o las prestaciones comprometidas. Con
todo, para la  ignacién de estos nuevos recursos se aplicaran los criterios establecidos en la
Resolucion E e ta N° 087 de 2022, ya individualizada.
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OCTAVO: BE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DEL PROYECTO

.m
A DELA VIGENCIA DEL CONVENIO.
El present nvenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el dltimo
acto admin & ativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta los 5 meses siguientes de
terminade | lazo de ejecucion del mismo. Con todo, € reintegro de los saldos no rendidos, no
ejecutados, chazados y/u cbservados, en caso de corresponder, se debera realizar dentro de la

vigencia de  ismo convenio, no pudiendo exceder de noventa (90) dias habiles desde la fecha de
la solicitud e reintegro.

B. LA EJECUCION DEL PROGRAMA -
El plazo de ;"ji cucién se iniciard una vez transferido los recursos, y se extendera de conformidad
con la prop ’I‘ ta aprcbada durante 12 meses.

|

\
NOVENO: DE LOS INFORMES DE PLANIFICACION, AVANCES Y LAS RENDICIONES DE
CUENTAS |
A) INFORME DE PLANIFICACION
El informe | Planificacién debera entregarse como maximo dentro de los 10 dias corridos
siguientes afla fecha de suscripcién del convenio respectivo, a través de correo electrénico
enviado a la @ontraparte técnica de la SEREMI respectiva. Este informedebera dar cuenta de las
acciones y/dilactividades del equipo ejecutor que son necesarias para la implementacion del
Programa, acomo aguellas que se realizan con anterioridad a la transferencia, su contenido
especifico sefa el que se indica a continuacion:

Planific i n de las acciones y/o actividades a desarrollar para la implementacion del
Progra

Acta de Reuniones de coordinacion del equipo ejecutor que den cuenta de la planificacion
antes se  lada.

Actas d  euniones de coordinacion entre la SEREMI y el equipo ejecutor, en las que
deberan constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que seran
necesarig@s para la implementacion del programa durante los 12 meses de ejecucion, junto a
una proyeccion de los recursos de acuerdo a cada uno de los componentes que seran
ejecutad s por el Municipio.

Descripc n de cualquier otra actividad de coordinacién para la correcta ejecucion del
program

Dicho informeisie encontrara disponible para ser completado por el ejecutor a través de SIGEC y
serd aprobadgporla Contraparte Técnica de la SEREMI.
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S{ INFORMES DE AVANCE DE ACTIVIDADES E INFORME TECNICO FINAL.

Para efect s de verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto del presente
acuerdo, la unicipalidad entregard a s SEREMI de Desarrollo Social y Familia, tres Informes de
Avance de tividades, el primero de ellos dentro de los 10 dias habiles de iniciado el cuarto mes
de ejecucid el proyecto, el segundo informe dentro de los 10 dias habiles de iniciado el séptimo
mes de eje  in y el tercer informe dentro de los 10 dias habiles de iniciado el décimo mes de
ejecucion. hos informes deberan ser remitidos por escfito mediante oficio y con respaldo
electronico el "Sistema de Gestion de Convenios” (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

El formato  esta clase de informes se encontrara disponible para ser completado por e ejecutor
através de IGEC y serd aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

Bitle Avance de actividades deberan contener a lo menos el registro de las actividades
0 procesos g@sarrollados en torno a la implementacion del programa durante el respectivo periodo
informado, dilel marco del plan de trabajo de la red, de acuerdo a los componentes ejecutados en
cada proyeclo:

[l

de Cuidados

glo de Atencién Domiciliaria
gios Especializados.

- -

Ademas, la Municipalidad entregara un Informe Técnico Final dentro del plazo de 07 dias habiles
de terminadgle ejecucién del respectivo proyecto, el cual debera ser remitido por escrito mediante
Oficio, con r@spaldo electronico en el SIGEC. El formato de entrega sera obligatoriamente el que
se disponga @ través del SIGEC.

El informe téd u

1
&

ico final debe contener al menos, la siguiente informacion:

* Detalle dfiflas acciones realizadas en la ejecucion de los componentes y cfonograma de
efectivo ¢ plimiento de las etapas asociadas;
Cumplimi no de indicadores y resultados, asociado a meta de aplicacién del instrumento y
meta de P a es de Cuidados realizados:
Nomina ¢ pleta de beneficiarios que incluya los datos solicitados de acuerdo al formato de
informe fi | dispuesto para tal fin en el SIGEC;
Breve de  pcion de elementos o aspectos facilitadores y obstaculizadores del proceso de
gjecucion ﬁ cada componente; y
A efectos d€| velar por la continuidad del proyecto y el compromiso del ejecutor en el mismo, se
incluiré en ! Informe Técnico Final un apartado que contemple la expresion, por escrito, de las
acciones ¢ tomara el ejecutor para el mantenimiento y prolongacién del mismo.
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FORMES DE INVERSION MENSUAL Y FINAL.-

e Desarrollo Social y Famitia, sera responsable de conformidad con las normas
or la Contraloria General de la Republica sobre Procedimiento de Rendiciones de
ofras cosas de;

Exigir r  icion mensual de cuentas de los fondos otorgados, & cual debe ser entregada

dentro los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta
findiend

Procede  su revision para determinar la correcta inversion de los recursos concedidos v el
cumpiim  to de los Objetivos pactados.

Por lo antegmar, la Municipalidad, debera entregar a la SEREMIS de Desarrollo Social y Familia

respectiva, 188 siguientes documentos;
Los comprebantes de ingresos que justifique los ingresos pefcibidos con los recursos que por
este confignio se transfieren. El comprobante debera ser firmado pof fa persona responsable
legalmenie de percibirlo.
Informes iMensuales de Inversion, que deberdn dar cuenta de la ejecucién de los recursos

recibidos | monto detallado del gasto realizado y el saldo disponible para el mes siguiente si
lo hubier ; incluso en aquellos meses en que no existe inversion de los fondos traspasados.
Todos o i formes deberdn ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de
Gestion ~ Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarfollo Social y Familia, o por sistema que
lo reemp e, dentro de los 15 primeros dias hdbiles del mes siguiente a aque! que se esta
informan © contado desde Ia transferencia de los recursos.- Los gastos presentados en estos
informes nsuales de inversién, deberan corresponder a los desclitos y aprobados en la
propuest ondmica presentada por la Municipalidad. El plazo para la revisién de los informes
de inver ibn serda de 15 dias habiles posterior al ingreso por escrito a la SEREMI
correspo  iente.

Un inform  inal de Inversion que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto
detallado  la inversidn realizada y el saldo no ejecutado, si o hubiere. Este informe debera
entregars  entro de los 7 dias habiles siguientes al término de la ejecucion del convenio y con
posteriori a a su generacion en el sistema.

D. DE LA RE ISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION.-

La Seremi d  esarrolo Social y Familia, revisara los informes técnicos y de inversién dentro del
plazo maxim e quince (15) dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlos u
observarlos,  caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad,
respecto de | informes, éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al  mino de la revisién. La Municipalidad tendra un plazo de cinco (5) dias habiles
contados des  1a notificacion de las observaciones, para hacer las cofrecciones o aclaraciones
pertinentes y  regarlas a la SEREMI, la que debera revisarlas dentro de los dos (2) dias habiles
siguienteés a | echa de su recepcion para aprobar o rechazar definitivamente. En todo caso, la
Municipalidad debera restituir al MDSF los saldos no ejecutados, no rendidos, rechazados yiu
Observados.
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-fJ:‘; de Informes (Técnicos y de Inversién) deberan ser coincidentes en cuanto a
e inversion realizada.

L. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.-

® Desarrollo Social y Familia pondra término anticipado al presente convenio y exigira
alidad B devolucion del monto de los recursos entregados, en los siguientes casos:

1. Si la Mufliciipalidad no efectla dentro del plazo estipulado en el convenio, las cofrecciones o
aclaraci nes o no subsana © aclara adecuadamente los errores u observaciones planteadas
por la 8 REMI respectiva en la revision de los informes técnicos y financieros.

2. S la M n ipalidad no efectia las actividades formuladas en el convenio, no presenta los
informes omprometidos en los plazos establecidos o no Ingresa la informacién de los

benefici i s en el sistema de registro que ponga a disposicién el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia

3. Si la Mulii ipalidad utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los
estipulad@sen el convenio.

4. Sila doc entacién, informacién o antecedentes presentados por Municipalidad ejecutora no
se ajusta  la realidad o son adulterados.

5 Laejecu ¢ deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas o el no cumplimiento de las

obligacio e comprometidas en el convenio, segun calificacion que efectuard la Contraparte
Técnica.

6. Sila Mun i alidad no emplea personal en la cantidad y con las competencias necesarias para
la presta © de los servicios, de acuerdo con lo seflalado en las Orientaciones del programa
disponibl n SIGEC.

Para proced a poner término anticipado al presente Convenio, la SEREMI respectiva debera
aplicar &l sig te procedimiento previo:

Se enviard p r scrito a la contraparte Municipal mediante carta certificada al domicilio indicado en
la comparece ia, las circunstancias que motivan el término anticipado del Convenio, dentro de los
6 {cinco) dias  biles siguientes ala toma de conocimiento de los presuntos incumplimientos.

La Municipali ad dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la notificacion de la referida
misiva, deber entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando las razones de
este. La SE Ml respectiva, tendrd un plazo de 5 (cinco) dias habiles para revisar el informe
presentado p la Municipalidad, aprobandolo o rechazandolo. De no presentarse el Informe, o
resultado de | valuacién de sus contenidos, se determina que éste no justifica las razones de los
incumplimientﬁel MDSF podra porer término anticipado al convenio mediante la dictacion del
acto administr@livoe correspondiente.
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ebera restituir, los saldos no ejecutados dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles, y
plazo debera restituir los saldos no rendidos, no ejecutados, rechazados u

E LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.,

lidad, podra en cascs justificados, redistribuir los fondos asignados respetando el
marco pré  uestario establecido en la modalidad y las réstricciongs contenidas en el Plan de
Cuentas. r posible solicitar por parte de las Municipalidades un maximo de tres (03)
redistribuciqn s presupuestarias, las gue deberan ser requeridas por escfito a la SEREMI
respectiva, gor causas debidamente fundadas.

podra o no autorizar la redistribucion présupuestaria, informande formalmente su
djecutor por medio de Oficio Ordinario.

Las solicitud@s de redistribucion presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la
SEREMI ha$ta 45 dias corridos previos a la fecha de finalizacion de la ejecucion del Programa. El
plazo para I3 @probacion o rechazo dg la redistribucion presupuestaria sera de 15 dias habiles, una
vez ingresad@ (a oficio a la Seremi.

Toda redistri  cion presupuestaria, debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a
cualquier ac i n de compromiso de dicho gasto, ademas de lo antericr, &l ejecutor debera estar al
dia en la pre  tacién de rendiciones.

La redistribu@ién presupuéstaria sera posible de efectuar entre los distintos componentes o en el
mismo compBhente, de acuerdo las condiciones sefaladas en el convenio de transferencia de
recursos y dgi@cuerdo al Plan de Cuentas del Programa.

DECIMO SE  NDO: DEL REEMBOLSOS DE EXCEDENTES.-

Al término la ejecucién del Programa, y en casc que no se utiicen todos I0s recursos
transferidos,  Municipalidad, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacitn del Informe
final de Inver i n, deberd hacer reintegro a la Tesoreria General de la Republica de los excedentes.
Con todo, d ber! darse cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente que regule el
reembolso d e tos recursos ala fecha de realizarse,

RO: DE LAS CONTRAPARTES.

l'
Para efectos I

de coordinacién y de la adecuada ejecucion del presente convenio, la SEREMI
designara a ufiz

fia contraparte, quien sera el /la encargado/a de Programa y responsable técnico. La
contraparte t&@@fica contars con la asistencia técnica de profesionales de la Unidad Sistema de
Apoyos y Culledos de la Division de Promocion y Proteccion Social, quienes realizaran las
siguientes ac diBnes:

DECIMO TERE
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. Asistir :""; nicamente a las contrapartes regionales y comunales cuando se reguiera y poner a
disposicign los lineamientos metodologicos para la implementacién del Programa.

2 Realizar a nivel nacional e manitoreo de los planes en ejecucion y en caso de detectar
alguna malia en su ejecucion (entendiéndose por tal cualquier hecho o circunstancia que
pueda ¢ prometer la consecucion de los logros proyectados para el Programa, en general yfo
para ca na de los componentes a implementar), informar por escrito a la Secretaria Regional
Ministeri de Desarrollo Social y Familia proponiendo acciones caorrectivas concretas para cada
caso. L SEREMI debera formular en respuesta un plan de contingencia el que debera ser
comunic do y aprobado par la Division de Promocion y Proteccién Social.

Asu vez, lagmunicipalidad, debera designar su contraparte técnica a mas tardar dentro del plazo de
10 dias corf@ps, contados desde la suscripCién del presente convenio € informarla a la Secretaria
Regional Miflisterial de Desarrollo Social y Familia a través de un oficio, cuya Copia debera ser
subida a SIGEC para efecto de dar cumplimiento a la obligacion de informar dicha designacion. La
persona de t'fl ada debera tener responsabilidad administrativa,

:..|\

DECIMOCU

by

TO : SISTEMAS

iCla ejecucion del programa se pondra a dispasicién del ejecutor dos plataformas, la
primera de ellds corresponde a SIGEC (sistema de gestién de convenios), plataforma que permite
realizar el g@guimiento técnico y administrativo del convenio, y una segunda plataforma de
Registro, DefiMacion y Monitoreo para el registro de los beneficiarios.

Bastion de Convenios

Para la ejec  6n del Programa, se utiizard el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Pesarrollo Social y Familia, a través del cual se accedera a la informacion necesaria
para €l adec ‘o desarrollo del programa.

Sistema de istro, Derivacion y Monitoreo SNAC

Para el registfig|de las evaluaciones, planes de cuidado, derivaciones, seguimientos a la diada del
cuidado, el ef@gutor debera utilizar el Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo SNAC, el que
estara dispon|Ble para la oportuna digitacion de la informacion de los usuarios del Programa.

Las partes a rdan que € procedimiento de activacién de claves de acceso, se efectuard
mediante la e ega por parte del Encargade de la Red Local, de un formulario de solicitud que la
contraparte t nica de la SEREM| pondra a su disposicion a través de correo electrénico. El
formulario de e # contener los siguientes antecedentes: nombre completo, Rut, teléfono, comuna,
perfil solicitad .

Los funcicnar s a quienes se les asigna clave de acceso para operar la referida plataforma
deberan firma n acuerdo de confidencialidad y no podran ceder bajo ninguna circunstancia sus
claves y nom e de usuarios, y seran plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo €l
uso de suno  eyclave

SocialDOC: 834 /2022 Pagina 12



DECIMO Q) 11 NTO: DE LA PERSONERIAS Y EJEMPLARES.
La personejla con que concurren a este acto, la Sra. Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y F ‘lia de la Region de Aysén dofa Karina Alejandra Acevedo Auad, consta en Decreto
Supremo N 3 de viernes 1 de abril de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y la de
don Carios P tricio Gatica Villegas, para representar a la Municipalidad de Coyhaique, consta en
Acta tribun 11 lectoral Regional, Region de Aysén, Rol C-37-2021 del lunes 07 de junio de 2021,

El presenteli@onvenio se firma en dos (2) ejemplares iguaimente auténticos, quedando uno en

ooder de la Municipalidad y otro en poder de la Secretaria Reg onal inisterial de Desarrollo Social
y Familia,

|
b,
N o
AN  ESE, COMUNIQUESE Y REFR NDESE-- , I (O

X %
= T e "'lw__“"" . ) .
/7 CLAUDIO VELASQUEZ OYARZ
z, 1 - ZSecretario Regional Mi i
\3, “Desarroffd Sogial y Familia Regi
Ny, = BUBROGANT
s
LO  ETRANSCRIBO A UD. PARA SU _ NOCIVIENT
%!
&N :
I U
:‘:?_, &t!it";'l tA ‘
‘}’-"- (_-.'“. 0 ‘ A1
Seremi-Desarre Familia Regién Aysén
]
V°B®: Coord. Arga Social: | V°B® Tegrico!
Claudio Venegas Di Xim Sandoval Maureria
Distribucion: | -
Alcaide 1. Municigalidad de Coyhaique

Depto. Administiaein y Finanzas, Seremi Desarroilo Social Aysén
Oficina de Parte
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Informe de planificacion
Programa Red Local de Apoyos y Cuidados

Nombre Comuna

Coyhaique

Nombre Contraparte Comunal

Eugenia Mancilla Aedo

WCLI AL CEDELELER I Carolina Rodriguez Ulloa

Fecha envié del informe

22 de julio de 2022

Planificacidn actividades convocatoria 2022
Considerando los 12 meses de ejecucidn para esta convocatoria, se debe presentar una planificacion de alguna de las acciones y/o actividades para
la implementacion del Programa durante los 12 meses de ejecucidn junto a una proyeccion del uso de los recursos de acuerdo a cada uno de los
componentes que seran ejecutados por el Municipio (Clausula octava del convenio).

1. Planificacion actividades

A continuacidn, el equipo que coordina el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados, debe realizar una planificacién de cada una de actividades

gue permitirdn que el programa se ejecute durante los 12 meses de ejecucion de la convocatoria.

Medio

verificacion

Actividades de
planificacion

Area de Objetivo Participantes Fecha
planificacion realizacion
1 Red Local de | Articular redes comunales de los | *Red Basica. *Permanente.
Apoyos y | distintos niveles territoriales, | *Red Ampliada. *Julio 2023.
Cuidados vinculadas a dependencia, en beneficio | *Sociedad Civil *Permanente.
de las diadas del cuidado. *Diadas del cuidado. *Permanente

1. Coordinacién *Encargada de Red.
permanente con la | *Gestor Comunitario.
red comunal.

2. Capacitar a la red

comunal institucional

*Actas de
Reunidn y correos
electrdnicos.
*Fotografias.
*Informe con
requerimientos
de la
institucionalidad
en tematicas de
capacitacion.

Anexos
N°1
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permanente y con la red
comunal en casos con mayor
necesidad.

Componente Proveer servicios basicos de cuidado en | *Encargada SAD. *1° mes para | *Encuesta de N°3
Servicio Atencidn | el domicilio de la diada, contribuyendo | *Asistentes de cuidado. | contratacion. satisfaccion.
Domiciliaria - a disminuir la sobrecarga del cuidador/a *Mes 5 y 11 para | *Reportes %
SAD principal y mejorando las condiciones aplicacién de | Supervision a
de atencién de la persona en situacion documentos  de | asistente de
de dependencia funcional. aseguramiento de | cuidado.

1. Contratar a 8 asistentes de la calidad. *Informe de
cuidado para proveer servicios retroalimentacion
en 40 hogares. a asistente de

2. Asegurar la calidad del cuidado.
servicio, cumpliendo
evaluaciones de necesidades
de apoyo SAD, encuestas de
satisfaccion y supervisiones en
terreno.

3. Realizar acompafiamiento a los
procesos de vinculo diada-
asistente, fortaleciendo Ia
confianza en limites laborales
saludables.

Componente Proveer de servicios especializados de | *Encargada SSEE. *1° mes para | ¥*Encuestas de N°4
Servicios apoyos y cuidados que no puedan ser | *Profesionales/técnicos | contratacion satisfaccion v

Especializados -
SSEE

provistos desde la red, segun las
necesidades particulares de la diada.
1. Realizar contratacion de 3

servicios profesionales
permanentes.

2. Adquirir especies y servicios
esporadicos segln
planificacion.

servicios permanentes.
*Profesionales/técnicos
servicios esporadicos.

servicios
permanentes.
*Mes 3, 6,9y 12
para aplicacién de
documentos de
aseguramiento de
la calidad.
*Listados
actualizados  de

supervision de
servicios en el
domicilio.
*Derivaciones a la
red (Informes vy
correos
electrdnicos).
*Informe de
retroalimentacion




3.

Asegurar la calidad del
servicio, siguiendo
observaciones del equipo

multidisciplinario y de los

hogares.

Informar oportunamente a
coordinadora sobre
necesidades de insumos vy

especies identificados en los
usuarios/as, y velar por
coordinacién con la red
comunal.

servicios
requeridos v
especies
necesitadas  por
hogares.

a los servicios
profesionales.
*Reporte a

coordinadora

sobre apreciacion
de calidad vy
estandares de
insumos y
especies a
coordinadora.

*Fotografias que
den cuentan de la
entrega se SSEE
en domicilios.

Gestidn Potenciar recursos existentes en la | *Gestor Comunitario. *Encuentros *Actas de No tiene
Comunitaria comunidad en base al trabajo mensuales con | reunidn.
colaborativo beneficiando la personas *Instrumento de
participacion social y el ejercicio de cuidadoras diagnéstico.
derechos. (septiembre a | *Post en redes
1. Asegurar espacios de agosto). sociales y/o
encuentro para  personas *Trabajo publicaciones en
cuidadoras. colaborativo con | diario o radio.
2. Sensibilizacién y educacién ala comunicaciones *Fotografias de
comunidad en tematicas de con actividades bi- | actividades en
cuidado y co-responsabilidad. mensual. terreno.
3. Elaboracion de instrumento *Trabajo mensual
para realizacién de diagndstico con
de actividades de participacién Organizaciones
territorial y de la sociedad civil. Comunitarias
(territoriales y
funcionales)
Planificacidn 1. Organizar el gasto de recursos | *Encargada Red. Permanente, *Rendiciones N°6
Presupuestaria monetarios. *Contraparte comunal. | segun mensuales.

calendarizacién.

*Ordenes de




Favorecer cumplimiento del
trabajo planteado en los

compra

y

Decretos de Pago

hogares. *Documentos
tributarios
*Correos
electronicos a
contraparte
técnica.
Planificacion Velar por el ingreso oportuno | *Equipo técnico | Permanente. *Registros en N°7
ingreso de de informacion a la | completo. Plataforma  SSO
informacion plataforma. de Registro vy
sistema Reportar incidencias para Monitoreo.
actualizar lo antes posible
expedientes de los usuarios.
Coordinacién Mantener actualizados | *Contraparte comunal. | *Reuniones cada 3 | *Actas de N°8
Seremi reportes sobre ejecucidon y | *Encargada de Red. meses (maximo). reunion.
dificultades o aciertos *Entrega y | *Informes
presentados. revision de | técnicos.
Apoyo a la ejecucion del informes técnicos | *Correos
equipo técnico. c/3 meses). electrénicos.

Informar oportunamente a
contraparte regional de
situaciones o hitos relevantes
durante la ejecucidn.

4, Acompafiamiento vy
aprobacién de Gastos
Financieros para la ejecucion
del Programa.




Anexo N°1; Planificacion Red Local de Apoyos y Cuidados

a) Actividades de planificacion

Actividad

Planificacion

1 | Indique la periodicidad de reuniones de Red Basicay
participantes

Participacion en mesas del sector salud de caracter Bi-Mensual,
acargo de Servicio de Salud Aysén. Participan: Oficina de Apoyo
a la Discapacidad, Cuidados Domiciliarios, Cecosf, CAG, CVDS,
HRC y Salud rural. Segundo martes de cada mes de 15:00 a
16:00 hrs (podria variar). Siempre se realizan encuentros
bilaterales en caso de ser necesario con oficinas municipales:
OPD, Oficina de la Mujer, Pueblos originarios, RSH y Subsidios.

2 | Indique la periodicidad de reuniones de Red Ampliaday
participantes.

Segun demanda y necesidades. No tienen una periodicidad
concreta, segun requerimientos de las familias, de la red o del
equipo se activan para gestionar encuentros bilaterales o dar
respuesta a un acuerdo. Participan: COMPIN, SERVIU, SENAMA,
ChileAtiende, entre otras.

3 | Indique los hitos de formacidn que se desarrollaran en
el proceso de ejecucion ando las tematicas a abordar, y
mes realizacion.

1 jornada de 4 horas con la red local ampliada, seran
intencionadas a la presencialidad, abordando las siguientes
tematicas: Diferencia entre acreditacion de discapacidad y
pension de invalidez, programa pago de cuidadores, qué es la
co-responsabilidad del cuidado (exponen cuidadoras y
relatores) u otras tematicas solicitadas por la red comunal.

4 | Indique periodicidad para la realizacidn del proceso de
Gestion de Casos.

Mensual, para analisis de nuevas necesidades identificadas en
los hogares, altas, listas de espera y coordinaciones con la red,
principalmente. Participa Integrantes de la red local en todas
las sesiones.




Anexo N°2; Componente Plan de Cuidados - PC
El componente PC tiene por objetivo: “Generar una guia de intervencidn para mejorar el bienestar biopsicosocial de la diada del cuidado, a
partir del levantamiento de necesidades de apoyos.”.

a) Actividades de planificacion

N° Actividad Planificacion
1 Reevaluaciones y evaluaciones de ingreso; indique el N° y los | 64 re-evaluaciones y 7 ingresos de aumento de cobertura, seglin cronograma:
meses en que se realizaran -Agosto: 1

-Septiembre: 1 (+3 ingresos)

-Octubre: 2 (+4 ingresos)

-Noviembre: 1

-Diciembre: 5

-Enero: 7

-Febrero: 1

-Marzo: 5

-Abril: 7

-Mayo: 9

-Junio: 12

-Julio: 13

2 Seguimientos; indique el N° mensual de hitos y su modalidad | Cantidad de seguimientos, considerando solo los seguimientos obligatorios
(telefénica y presencial) segun OOTT (192 seguimientos + 21 probables por ingresos nueva cobertura).
-Agosto: 1 presencial y 10 telefénicos.
-Septiembre: 5 presenciales y 18 telefonicos.
-Octubre: 7 presenciales y 20 telefdnicos.
-Noviembre: 9 presenciales y 2 telefénicos.
-Diciembre: 12 presenciales y 6 telefénicos (+3).
-Enero: 13 presenciales y 9 telefonicos (+4).
-Febrero: 1 presencial y 10 telefénicos.

-Marzo: 1 presencial (+3) y 17 telefénicos.
-Abril: 2 presenciales (+4) y 20 telefénicos.
-Mayo: 1 presencial y 2 telefénicos.

-Junio: 5 presenciales y 5 telefénicos (+3).
-Julio: 7 presenciales y 9 telefénicos (+4).




Anexo N°3; Componente Servicio Atencién Domiciliaria - SAD
El componente SAD tiene por objetivo: “Proveer servicios basicos de cuidado en el domicilio de la diada, contribuyendo a disminuir la

_:

sobrecarga del cuidador/a principal y mejorando las condiciones de atencién de la persona en situacion de dependencia funciona

Actividad Planificacion
1 Mes para la contratacion de las asistentes de cuidado. Las asistentes se contrataran de inmediato, considerando que deben retomar
labores en los domicilios de los usuarios, se considera el primer mes para tener este
hito concretado al 50% (Segln cronograma seria el mes de agosto) y 50 % iniciando
funciones en el mes de septiembre, completando asi el 100% de las contrataciones.

2 Mes para contar con los insumos necesarios para que las Los insumos se adquirirdan al comienzo de la ejecucion (Mes 1 o 2, agosto,
asistentes realicen sus labores en los domicilios de las diadas. septiembre), seguin presupuesto se deben adquirir guantes y mascarillas, como EPP
imprescindibles; y también la indumentaria del equipo de trabajo. Y en el mes 3 la
adquisicion de material de estimulacién.

3 Indique los hitos de formacidn que se desarrollaran en el Se realizaran 8 jornadas de capacitacion en coordinacién con Cuidados domiciliarios,
proceso de ejecucién ando las tematicas a abordar, y mes las 4 primeras entre septiembre y diciembre con 2.5 horas por mes, para luego
realizacién. retomar de marzo a junio con los 4 restantes. Las tematicas identificadas hasta este

momento son: Mddulo de enfermeria y enfermedades crdnicas, Actividades
terapéuticas de bajo costo para realizar en domicilios, Huertos con material
reciclable y, Limites y salud mental. Las tematicas del segundo periodo se definiran
en el transcurso del convenio, para visualizar nuevas necesidades..

4 N° de supervisiones a realizar durante el proceso de ejecucion | Se realizaran 2 o 3 supervisiones por asistente cada 3 meses en hogares distintos
(octubre, enero, abril y julio), lo que significa un minimo de 64 y un maximo de 96
supervisiones en total al equipo de asistentes de cuidado. Cada una de estas etapas
trimestrales serd retroalimentada en un espacio bilateral entre encargada SAD, red
y asistente de cuidado; de forma individual con cada una de ellas en un espacio

protegido.
5 N° de encuestas de satisfaccién a aplicar durante el proceso de | 80 encuestas de satisfaccion realizadas durante la ejecucién del convenio, 40
ejecucion hogares evaluados en el mes 6 (enero) y 30 hogares evaluados en el mes 11 (julio),

esto le da tiempo a coordinadora SAD para realizar retroalimentaciones al equipo
de como esta siendo percibido el servicio en los hogares para mejorar la calidad de
la ejecucion en items descendidos, antes de finalizar el convenio 2022.




Anexo N°4; Componente Servicios Especializados - SSEE
El componente SSEE tiene por objetivo: “Otorgar bienes y servicios especializados, que se adapten a las necesidades particulares de la diada,

complementando la oferta local existente”.

Actividad Planificacion
1 Mes para la contratacién de los servicios especializados Los servicios especializados permanentes, se contrataran de manera inmediata al
acordados con los beneficiarios en sus planes de cuidado inicio de la ejecucién (Mes 1) para kinesiologia y terapia ocupacional; en cuanto a

podologia se considera inicio de funciones en el mes 2 (septiembre). En relacién al
unico servicio esporadico: Servicios Menores se contratara a fines de abril para inicio
de funciones en periodo estipulado (Mayo a Agosto 2023).

2 Mes para la adquisicion de los insumos, Ayudas técnicas y Se plantea entrega de panales para octubre, enero y abril (mes 3, 6 y 9). Kit de aseo
alimentacion de acuerdo a las necesidades de las diadas del en octubre y abril. Alimentacion complementaria para aportes en los meses de
cuidado. diciembre y mayo. Se plantea adquirir una vez los medicamentos (noviembre). en

relacion a las ayudas técnicas se planean adquirir en el mes de diciembre y mayo
segun necesidades identificadas. En cuanto a ADAPTA se realizaran intervenciones
en los meses 5 a 6 (Enero), si se identificasen nuevas necesidades serian ejecutadas
en el mes de mayo seguin presupuesto disponible.

3 N° de supervisiones a realizar durante el proceso de ejecucion Se seleccionardn entre 3 y 5 hogares al azar por servicio cada 3 meses en los
permanentes y 4 usuarios del servicio esporadico mientras se estén entregando esos
servicios para observar el desempefio en los domicilios. Cada uno de estos hitos
tendra un espacio de retroalimentacion con los prestadores del servicio y
encargadas pertinentes al area, para velar por el cumplimiento de los estandares y
el buen desempeiio de las funciones.

4 N° de encuestas de satisfaccion a aplicar durante el proceso de Las encuestas de satisfaccion usuaria serdan un complemento a los seguimientos
ejecucion realizados a los hogares (Mes 6 y 11), de esta forma se privilegiara el tiempo de las
familias y del equipo de trabajo, obteniendo la mayor cantidad de informacion
posible desde el hogar sobre la calidad de los servicios entregados y la conformidad
con éstos. Esto nos permitira analizar estandares que pudiesen estar mas débiles y
trabajarlos en conjunto entre equipo técnico y profesionales/técnicos en terreno.
Es dificil cuantificar un nimero exacto de acciones, pero considerando que en el
programa el 100% recibe algun tipo de SSEE o especie, y si esto no cambiase serian
aprox. 142 encuestas realizadas.




Anexo N°5; Acciones de Gestion Comunitaria (comunas tipo Ay B)

Estas acciones tienen por objetivo “Potenciar los recursos existentes en la comunidad, poniendo énfasis en el trabajo colaborativo y colectivo, para
avanzar en la participacién social y en el ejercicio de los derechos de las personas con dependencia funcional (PSDF), sus cuidadores/as principales
(CP) y red de apoyo”.

N° Actividad Planificacion
1 | Mes para la identificacidon de las Organizaciones presentes
en el territorio.

Mes para elaborar la caracterizacion de las diadas
Mes en que se realizardn los encuentros territoriales
Mes en que se tendrd elaborado el Plan de Trabajo
Mes de inicio de ejecucion del plan de trabajo

b wWN




Anexo N°6; Planificacion Presupuestaria

En el siguiente cuadro ingrese la planificacion y proyeccién de la ejecucion del presupuesto en términos globales.

Componentes Mes 2 Mes 7 Mes 8 Mes 10

Plan de Cuidados 4.124.348 3.364.348 3.364.348 3.014.348 3.014.348 3.014.348 3.184.348 3.014.348 4.014.348 3.014.348 3.014.348 3.014.348 39.152.176

Servicio Atencion

5.124.200 6.864.200 5.544.200 5.224.200 5.224.200 5.124.200 5.124.200 5.224.200 5.224.200 5.224.200 5.224.200 5.124.200 64.250.400

Domiciliaria
mmemn_‘mM__MMMOm 2.764.200 2.989.200 3.810.009 3.439.200 3.389.200 7.280.009 2.989.200 2.989.200 4.060.009 3.989.200 3.239.200 3.239.200 44.177.827
BMﬂwmc_M_mmm 12.012.748 | 13.217.748 | 12.718.557 | 11.677.748 | 11.627.748 | 15.418.557 | 11.297.748 | 11.227.748 | 13.298.557 | 12.227.748 | 11.477.748 | 11.377.748 | 147.580.403

Anexo N°7; Planificacion semanal ingreso de informacion al sistema

Informacion Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Coordinadora SSEE
Yessica Rojas (2.5
horas)
Coordinadora SAD

Daniela Soto (2.5
Tiempo destinado para el horas)

ingreso de informacion

Encargada Red Local
Carolina Rodriguez
(2.5 horas)

Gestor Comunitario
Pablo Cuevas (2.5 horas)

Indicar nombres de los
profesionales a cargo
Esta informacion varia de manera importante, por las salidas a terreno o urgencias que requieren atencion inmediata.




Anexo N°8; Coordinacion Seremi

Actividad

Planificacion

1 | Reuniones de asistencia técnica Trimestral o seguin requerimientos de ambos servicios sujeto ademads a
entregas de informes de avance o final.

2 | Hitos de supervision Informes técnicos (Avance: Mes 3, Mes 6, Mes 9 y Final: Mes 12)

3 | Participacién de reuniones de Red Participacion en mesas técnicas del Sector Salud.

4 | Modificaciones presupuestarias Se planifica que la ultima modificacién no sea presentada después del

mes de mayo (Segunda quincena). La cantidad de modificaciones
solicitadas quedara sujeta a requerimientos técnicos, en base a plan de
cuentas, de la secretaria regional ministerial.






































































Ilvalu Zuloaga

De:
Enviado el:
Para:

CC:

Asunto:

Datos adjuntos:

Estimad@s:

Alejandra Garrido
viernes, 24 de junio de 2022 20:44

Juan Ramirez; Christian Maximiliano Lastra Harris; Sergio Liberona; Patricio Valdés

Sepulveda; Cristian Leiva; Mario Casas; Cesar Antonio Ocampo Anabalon; Milano Lisse
Concha; Paola Cononir; Walter Reyes Diaz; Victor Alfonso Soto Velasquez; Jaime Soto

Cardenas; Nidia Mancilla; Ivalu Zuloaga; Daniel Matias Morales Ortega; Gabriela
Francisca Ceballo Herrera
Angelica Sanchez; Daniel Alejandro Basualdo Gomez; Viviana Cerda Huerta; Ursula

Cuevas; Paulina Perez Esquivel
Convocatoria "Sistema de Apoyos y Cuidados”

PRESUPUESTARIA 2022

SOLICITA ASIGNACION PRESUPUESTARIA 2022; SOLICITA ASIGNACION

Junto con saludar, informo que se encuentra asignado presupuesto en “SIGFE — SIGEC”, Programa Sistema Nacional de
Cuidado, segun lo solicitado en correos adjuntos, por lo siguiente:

Convocatoria “Sistema de Apoyos y Cuidados”

Antofagasta | Municipalidad de Sierra Gorda Cuota 1 | 24-03-351 | 24-06-2022 | 24-06-2022 | 00042/2022 20.185.046
Coquimbo | Municipalidad de Los Vilos Cuota 1 | 24-03-351 | 24-06-2022 | 24-06-2022 | 00045/2022 | 147.580.403
Coquimbo | Municipalidad de Monte Patria Cuota 1 | 24-03-351 | 24-06-2022 | 24-06-2022 | 00045/2022 | 135.640.003
Valparaiso | Municipalidad de la Calera Cuota 1 | 24-03-351 | 24-06-2022 | 24-06-2022 [ 00055/2022 | 151.360.663
Bio Bio Municipalidad de Cafiete Cuota 1 | 24-03-351 | 24-06-2022 | 24-06-2022 | 00050/2022 | 148.052.942
Bio Bio Municipalidad de Contulmo Cuota 1 | 24-03-351 | 24-06-2022 | 24-06-2022 | 00050/2022 41.073.215
Bio Bio Municipalidad de Hualqui Cuota 1 [24-03-351 | 24-06-2022 | 24-06-2022 | 00050/2022 | 135.640.003
Araucania Municipalidad de Purén Cuota 1 | 24-03-351 | 24-06-2022 | 24-06-2022 | 00062/2022 | 135.640.003
Los Lagos Municipalidad de Curaco De Vélez |Cuota 1 |24-03-351 | 24-06-2022 | 24-06-2022 | 00050/2022 41.073.215
Aysén Municipalidad de Coyhaique Cuota 1 [24-03-351 | 24-06-2022 | 24-06-2022 | 00047/2022 | 147.580.403
Nuble Municipalidad de Ninhue Cuota 1 | 24-03-351 | 24-06-2022 | 24-06-2022 | 00034/2022 41.073.215
Nuble Municipalidad de Portezuelo Cuota 1 | 24-03-351 | 24-06-2022 | 24-06-2022 | 00034/2022 | 135.640.003

Totales 1.280.539.114

Saludos Cordiales,
Alejandra Garrido Vidal
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