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APRUEBA     BASES    ADMINISTRATIVAS    Y    TECNICAS    DEL
"cONcuRsO  PROGRAMA  NOcHE  DiGNA,  cOMroNENTE  1:

PLAN     PROTEGE    CALLE     2024,     PARA     LA     REGtoN     DE
VALPARAiso",  Y  Sue  ANEXOS,  CORRESPOI`lDIENTE  A  LA
PARTIDA  21,  CApiTULO  01,  PROGRAMA  01,  SUBTiTULO  24,
ITEM    01,    ASIGNAC16N    998,    DE    LA    LEY    N°    21.640    DE
PRESUPUESTOS  DEL SECTOR P0BLICO CORRESPONDIENTE
AL Afuo 2024.

REsOLUC16NEXENTAN°        iJ  +i  ,'\4

sAIVAcO,       rio  ABR2m

VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,  que fija el texto
refundido, coordirrade y sistematizado de fa Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administraci6n del Estado;
en  la  Ley  N°  19.880,  que  establece  Bases  de  los  Procedimientos
Administrativos    que    rigen    los    actos    de    los    Organos    de    fa
Administraci6n del Estado; en la Ley N° 20.530 que crea el Ministerio
de Desarrollo Social y Modifica cuerpos legales que indica; en la Ley
N° 21.640 de presupuestos del sector ptlblico correspondiente al afro
2024;  en  la  Resolucich  Exenta  SSS  N°  0123  de  2024,  que  delega
facultades   que   indica   en   los   (as)   Secretarios   (as)   regionales
Ministeriales  de  Desarrollo  Social  y  Familfa  para  la  ejecuci6n  del
Programa  Noche  Diana;   en  la  Resoluci6n  Exenta  N°041  de  2024,
de  la  Subsecretaria de Servicios  Sociales,  que  aprueba  manual  de
Orfentaciones  y  Estandares  T6cnicos  para  el  componente   Plan
Protege Calle del Programa Noche Digna; en el Oficio Circular N°20
de  fecha  11   de  agosto  de  2023,  del  Ministerio  de  Hacienda,  que
reitera    y    complementa    instrucciones    respecto    de    convenios
celebrados  para transferencias  corrientes  y  de  capital;  en  el  Oficio
Circular N°29  de fecha  22  de  diciembre de  2023,  del  Ministerio  de
Hacienda,  que  complementa  instrucciones  del  Oficio  Circular  N°20
de  2023;  en  la  Resolucich  N°  7,  de  2019,  que  fua  Normas  sobre
Exenci6n  del  Tfamite  de  Toma  de  Raz6n  y  Resoluci6n  N°  14  de
2022,    que    Determina    los    montos    en    Unidades    Tributarias
Mensuales,  a  partir  de  los  cuales  los  actos  que  se  indiividuelizain

quedaran  sujetos  a  toma  de  razch  y  a  controles  de  reemplazo
cuando   corresponda,   ambas   de   la   Contraloria   General   de   la
Reptlblica,  y;



CONSIDERANDO:

Que,  la Partida 21, Capitulo 01,  Programa 01  Subsecretaria de Servicios Sociales, Subtitulo 24,
item 01, Asignaci6n 998, de la Ley N° 21.640 de Presupuestos del sector Ptiblico correspondiente
al afio 2024, asigna recursos para el Programa Noche Digna.

Que,  la Glosa  N° 07 de dicha asignaci6n  indica que "La transferencia de estos recursos se
efectuafa  sobre  la  base  de  los  convenios  que  suscriba  el  Ministro  de  Desarrollo  Social  y
Familia,  a trav6s de  la Subsecretaria de Servicios Sociales y los organismos ejecutores,  en
los que se estipulafan las acciones a desarrollar y los demas procedimientos y modalidades

que se consideren necesarias".

Que,  el Plan Protege Calle es uno de los componentes del Programa Noche Digna, que tiene
como objetjvo general, que las personas en situaci6n de calle sean  protegidas de los riesgos

para la salud y mortalidad en la epoca invernal y condiciones ambientales adversas.

Que, en este marco,  la Subsecretaria de Servicios Sociales a trav6s de la Resoluci6n Exenta
N°   041,   de   2024,   aprob6   el   Manual   de   Orientaciones   y   Estandares   Tecnicos   para   el
Componente  Plan  Protege Calle,  con  el fin de contar con  normas que sirvan  como estandar
minimo  y  referente  obligado  para   los  ejecutores  participantes  en   la   implementaci6n  del

programa.

Que,   el   Plan   Protege  Calle  ofrece  cuatro  tipos  de  servicios  mediante  los  denominados
dispositivos,   los  cuales  entregan  una  serie  de  prestaciones  dirigidas  a  las  personas  en
situaci6n  de calle  para la satisfacci6n de sus necesidades de alimentaci6n,  higiene,  abrigo y
salud.

Que,   en   atenci6n   a   lo   dispuesto   en   la   ley   N°18.575,   organica   constitucional   de   bases
Generales  de   la  Administraci6n  del   Estado,   establece  en   su   articulo   9°  el   principio  de
concursabilidad   que   debe   informar   los   procedimientos   de   contrataci6n   que   realice   la
Administraci6n.  Asimismo,  el  articulo  24°  de  la  ley  N°  21.640  ya  sefialada,   indica  que  el
concurso  sera  obligatorio  para  la  asignaci6n  de  recursos  correspondientes  a transferencias
corrientes  y  de  capital  a  instituciones  privadas,  salvo  que  la  ley  expresamente  sefiale  lo
contrario. Asimismo, los Oficios N°20 y N° 29 de fecha 11  de agosto y 22 de diciembre, ambos
del Ministerio de Hacienda en  los cuales se reitera y complementa instrucciones respecto de
convenios  celebrados  para transferencias  corrientes y de capital,  menciona  la  obligaci6n  de
realizar procesos concursales, conforme a las disposiciones ya citadas previamente.

Que, en raz6n de lo anterior, la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante el presente acto
administrativo,     viene     en     llamar     al     "CONCURSO     PROGRAMA     NOCHE     DIGNA,
COMPONENTE  1:  PLAN  PROTEGE  CALLE  2024,  PAIRA  IA  REGION  DE VALPARAiso"
en adelante e indistintamente el concurso.

Que, la Subsecretaria cuenta con los recursos para el presente Concurso, segtln consta en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 375 de 17 de abril de 2024, emitido por Oficina
de Gesti6n Presupuestaria de la Subsecretaria de Servicios Sociales,  por tanto,

R E S U E L V 0:

1° APRUEBASE las siguientes bases administrativas y t6cnicas y sus anexos, cuyos textos
son los siguientes:



``BASES  ADMINISTRATIVAS  Y  TECNICAS  DEL  "CONCURSO  PROGRAMA  NOCHE

DIGNA, COMPONENTE 1 :  PLAN PROTEGE CALLE, Aflo 2024, PARA LA  REGION DE
VALPARAiso"

INTRODUCC16N.

En el marco del Programa Noche Digna, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a travds
de    la    Subsecretaria    de    Servicios    Sociales,    en    adelante,    tambien    denominado
indistintamente    "la    Subsecretaria",     llama    al    "Conourso    Programa    Noche    Digna,
Ccomponente  1 :  Plan  Protege Calle,  aha 2024,  para la Regi6n de Valparaiso",  en adelante
"el Conourso",  el cual contempla la ejecuci6n de  1  dispositivos para personas en situaci6n

cLe calle, estos son:

-      1Albergue

La  ejecuci6n  referida  se  llevafa  a  cabo  con  cargo  a  los fondos  consultados  en  la  Ley de
Presupuestos del  Sector Pt]blico para el Afio 2024,  N° 21.640,  en  su  Partida 21,  Capitulo
01,   Programa  01,   Subtitulo  24,   Item  01,  Asienaci6n  998  "Programa   Noche  Digna",  de
acuerdo al sieuiente detalle:

REGION MONTO REGIONAL
MONTO     EXPRESADO     ENPALABRAS

Valparalso $ 50.400.000
Cincuenta millonescuatrocientosmilpesos

Las instituciones postulantes debefan presentar los antecedentes ajustados en los plazos,
terminos y condiciones administrativas y tecnicas establecidas en  las  presentes Bases de

postulaci6n,  en adelante, "las Bases".

Las presentes Bases Administrativas y Tecnicas, asi como los Anexos que las componen,
se entienden conocidas y aceptadas por los proponentes.

Asimismo,  constituifan  reglas propias del  proceso concursal,  las aclaraciones que emita y

publique la Subsecretaria,  sea que ellas fueren  requeridas por los mismos  participantes o
bien impartidas par 6sta.  Con todo, y en caso de haber rectificaciones y/o modificaciones,
aprobadas  mediante el  respectivo  acto  administrativo,  seran tambi6n  parte  integrante del

presente proceso.

1.    OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la selecci6n de las personas juridicas encargadas
de  la  implementaci6n  de  los  dispositivos  que  se  indican,  para  la  ejecuci6n  del  Programa
Noche   Digna,   componente   1:   Plan   Protege   Calle,   Ios  cuales  debefan   ejecutarse  en
conformidad  a  las  presentes  Bases  y al  Manual de  Orientaciones y  Estandares T6cnicos

para el  Plan  Protege Calle,  aprobado mediante  Resoluci6n  Exenta  N° 041  de fecha 25 de
enero de 2024,  de la Subsecretaria de Servicios Sociales,  las que para todos los efectos
legales  forman  parte  integrante  de  este  instrumento,  y  a  cualquiera  otra  instrucci6n  que
imparta   directamente   el   Ministerio   de   Desarrollo   Social   y   Familia,   a   traves   de   la
Subsecretaria  de  Servicios  Sociales  a   a  trav6s  de   la   Secretaria   Regional   Ministerial
respectiva, que sea necesaria para la adecuada implementaci6n del dispositivo.

Sin  perjuicio de  lo anterior,  y en  raz6n de una posible emergencia sanitaria o de otro tipo,
se  debera  ademas  dar  especial  cumplimiento  a  toda  instrucci6n  o  sugerencia  que  se
entregue por la autoridad correspondiente, ya sea para el funcionamiento del/os dispositivo,



el  resguardo de  la  salud de  los colaboradores que  se desempeflan en 61,  y en  particular,
respecto de los participantes.

2.    QUIENES PUEDEN  POSTULAR

Podran postular a esta convocatoria, las instituciones privadas con personalidad juridica sin
fines  de  lucro,  personas  juridicas  de  derecho  publico  regulada  por  la  Ley  N°  19.638,
municipalidades y organismos del Gobierno Central.

Tratandose de instituciones privadas con personalidad juridica sin fines de lucro y personas

juridicas de derecho publico regulada por la Ley N°  19.638,  y las instituciones de derecho
can6nico,  solo podran  postular las que tengan  una existencia legal  minima de dos aflos y

que   demuestren   experiencia   en   el   area   de   atenci6n   a   personas   en   situaci6n   de
vulnerabilidad. Asimismo, el objeto social de la instituci6n postulante debefa ser pertinente
con la actividad a desarrollar, de acuerdo a lo indicado en sus estatutos, acta de constituci6n
u otro segdn corresponda (es decir, que se refieran,  por ejemplo,  a acci6n social, atenci6n

personas en situaci6n de vulnerabilidad, entre otras similares).

3.    WIONTOS POR DISPOSITIVO A FINANCIAR Y SUS RESPECTIVAS METAS

Cada  instituci6n  debera  presentar  tantos  formularios  de  presentaci6n  de  antecedentes
como dispositivos este postulando, teniendo en cuenta que para cada dispositivo se debe

postular con  un formulario distinto.

A continuaci6n,  se presenta el detalle de los dispositivos a concursar en la  region con sus
respectivas metas asociadas:

COMUNA
TIPO DE MONTO DE

CAPACIDAD
DIAS DE

DrAs DEENTREGADESERVICIOS
DIAS DE

DISPOSITIVO DISPOSITIVO lNSTALAC16N CIERRE

Valparaiso Albergue ; 50.400.000 20 20 120 15

lvI ETAS ASOCIADAS

DETALLE TOTAL

N° de prestaciones de alojamiento diaria 20

Total de prestaclones de alojamiento a entregar 2.400

N° de prestaciones de alimentaci6n diaria (Corresponde al triple de la capacidad) 60

Total de prestaciones de alimentaci6n a entregar 7.200

N° de prestaciones de higiene y abrigo dlarias (Corresponde a  la  mitad de la capacldad) 10

Total de prestaciones de higiene y abrigo a entregar 1.200

los medlos de vermcacl6n para el cumpllmlento de todas las metas son: Informe T6cnlco Final y/o Slstema de Reglstro
Noche Digna,

Sin perjuicio de lo anterior se considerafa como minimo,  el cumplimiento del 80% de cada
una de las prestaciones entregadas.

Para el correcto funcionamiento de los dispositivo§ a concursar, se ha determinado que las

prestaciones que se deben entregar a  los participantes durante el  periodo de entrega de
servicios son:

•     Albergue:  Prestaciones  de  alojamiento,  alimentaci6n  e  higiene-abrigo  y  atenci6n
basica de salud y derivaciones.

En el dispositivo Albergue la prestaci6n de alimentaci6n se calcula en raz6n al triple
de la cobertura (desayuno,  almuerzo y cena). Adicionalmente,  se considera que al



menos a fa mitad de los participantes se les entreguen prestaciones de hisiene y/o
abrigo.

4.   PUBLICAC16N DEL cONCuRsO

Una  vez  que  se  encuentre  totalmente  tramitado  el  acto  administrativo  que  aprueba  las

ppresentes  Bases,  este  se  publicara  en  el  sitio  web  www.desarrollosocialvfamilia.aob.cl,
dando inicio con dicha publicacich al presente conourso, el que se desarrollara conforme al
itinerario que se indica en el numeral siguiente.

5.    mNERARio DEL cONcuRsO.

EI  Conourso  se  inicia  con  la  publicacich  de  las  presentes  Bases,  en  la  pagina  web  del
Ministerio de  Desarrollo Social y Familia,  y contempla  las sisuientes etapas,  posteriores a
dicha publicaci6n,  con sus respectivos plazos maximos de cumplimiento:

EtapaNO
Etapa Duraci6n

1

Periodo      de      consultas      y

Hasta  dos  (2)  dias  habiles  siguientes  a  la

respuestas.
Ejecutores sin clave: solicitud
de clave SIGEC y de invitaci6n
a convocatoria. publicaci6n del concur§o.

Ejecutores con clave: solicitud
de invitaci6n a convocatoria

2
Postulaci6n     y     entrega     de

Hasta   las   14:00   del   sexto   (6)   dia   habil
siguiente al termino de la etapa "Perfodo deantecedentes.
consultas y respuestas".

3
Revisi6n  de  cumplimiento  de Hasta  cuatro  (4)  dfas  habiles  siguientes  al
Ios requisites de admisibilidad t6rmino de la etapa "Postulaci6n y entrega de

y antecedentes. Antecedentes".

4
Elaboraci6n      de      Acta      de

Hasta   dos   (2)   dias   habiles   siguientes   al
t6rmino      de      la      etapa      "Revisi6n      de
cumplimiento       de       los       requisitos       de

Admisibilidad.
admisibilidad y antecedentes".  Se elabora el
Acta de Admisibilidad.

5
Evaluaci6n     de     propuestas

Hasta   tres   (3)   dias   habiles   siguientes   al
t6rmino de la etapa "Elaboraci6n de Acta deadmisibles,       observaciones,
Admisibilidad".     Se    elabora    el    Acta    deaclaraciones y respuestas.
Evaluaci6n.

6 Adjudicaci6n.

Hasta   dos   (2)   dias   habiles   siguientes   al
t6rmino     de     la     etapa     "Evaluaci6n     de

propuestas       admisibles,       observaciones,
aclaraciones y respuestas".

7
Publicaci6n  y  notificaci6n  de Hasta un (1) dia habil siguiente al t6rmino de
resultados de adjudicaci6n. la etapa de "Adjudicaci6n".



8 Firma del Convenio.

Dentro de cinco (5) dias habiles siguientes al
envfo  del  convenio  por parte de  la  SEREMl
el  adjudicado  debefa  presentar el  convenio
firmado.

Sin   perjuicio   de   lo   anterior,   el   Jefe   Superior  del   Servicio   podra   modificar   los   plazos
contenidos  en  la  precedente  calendarizaci6n  mediante  una  publicaci6n  en  sitio  web  del
Ministerio, de la resoluci6n correspondiente.

6.    pOsTULAcroN DE EjEcuTOREs.
La   postulaci6n   se   realizara  en   linea   mediante   le   plataforma   Sistema  de   Gesti6n   de
Convenios,  en  adelante  e  indistintamente  "SIGEC",  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y
Familia,  sitio web  htto//siaec.mideDlan.cl,  de  acuerdo  a  las  condiciones  que  se  sefialan  a
continuaci6n   y  teniendo   en   consideraci6n   los   plazas  establecidos   en   el   itinerario   del
conourso,  indicado en el numeral 5 de las presentes Bases.

En la plataforma SIGEC estafa disponible toda la documentaci6n relativa al conourso, esto
es:  Manual  de  Orientaciones  y  Estandares  Teonicos,  Plan  de  Cuentas,  documentos  de
apoyo y Formulario de Postulacich.

Para operar a trav6s de la plataforma SIGEC, las instituciones interesadas que ro ouenten
con    clave,    debefan    enviar    un    correo    electr6nico    a    la    contraparte    tecnica    a
munezm®desarrollosocial.cl.   con   copia   a   ahormazabal®desarrollosocial.cl,      a  fin  de
solticitar una  ouenta  de  usuario  y  contrasefia  de  acceso  a  fa  plataforma;  informaci6n  que
sera enviada al correo electr6nico seflalado por La instituci6n.

Uma vez recibida fa cuenta de usuarie y la contrasefia, las instituciones pod fan hacer ingreso
a la plataforma SIGEC de la respectiva postulaci6n, debiendo para ello aceptar la invitaci6n
dcle la convocatoria y,  posteriormente,  remitir todos los documentos necesarios de acuerdo
a lo indicado en las presentes Bases.

Los   postulantes   que   cuentan   con   clave,   deberan   enviar   un   correo   electr6nico   a   la
contraparte          t6cnica          a          munezm®desarrollosocial.cl.          con          copia          a
ahormazabal®desarrollosocial.cl. solicitando la generaci6n de una irvitaci6n e indicando el
dispositivo al que postula.

No se aceptara la remisi6n de antecedentes en un plazo y horario posterior al establecido
en fa etapa N° 2 del itinerario del concurso.

Todo documento debefa presentarse en espaflol. La presentaci6n de la postulacj6n y otros
antecedentes   exigidos   conforme   a   las   presentes   Bases   implica   la   aceptaci6n   del

proponente respecto de todas y cada una de las disposiciones contenidas en las mismas.

Tal  coma  se  indica  en  la  etapa  N° 2 del  itinerario  del  conourso,  el  plazo  para  postular es
hasta  las  14:00  horas  del sexto dia  habil  sisuiente  al t6rmino  de  la  etapa  "Periodo de
consultas y respuestas" establecido en la etapa N°  1  del mismo itinerario.

6.1.- Periodo de con§ultas y respuestas
En  caso  de  existir aleune  pregunta  y/o  solicitud  respecto  de  la  postulaci6n,  estas  deben
fformufarse a trav6s de correo electr6nico dirigido a munezm@desarrollosocial.cl. con copia
a ahormazabal®desarrollosocial.cl.

Toda pregunta, solicitud y/o aclaraci6n sera respondida a travds de correo electr6nico en el

periodo de consultas y respuestas indicado en la etapa N°  1  del itinerario del concurso, en
el horarto comprendido entre las de 9:00 y las 18:00 horas.
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Constituii.an reglas propias del concurso todas las aclaraciones y/o                      nes que emita

y publit]ue el Ministerio, sea que ellas fueren requeridas por los mismos participantes o bien
impartidas per este.

6.2.- Documentaci6n necesaria
Las   instituciones   postulantes   deberan   remitir,   a   traves   de   fa   plataforma   SIGEC,   los
siguientes  antecedentes  dentro  del  plazo  indicado  en  la  etapa  N°  2  del  itinerario  del
cormurso:

a.    Formulario de Postulaci6n: Debera presentarse de acuerdo al formato para
los distintos dispositi\ros que estan contenidos en los anexos y disponibles en
la plataforma SIGEC. La institucich postulante debefa completar el documento
integramente conforme a los datos que en el se exigen, y de acuerdo a eVlos
dispositivo(s) que postufa.

b.   Documentos  Administrativos:  Las  entidades  orivadas  sin  fines  de  lucro,
personas  juridicas  de  derecho  pdblico  regulada  por  la  fey  N°19.638  y  las
instituciones de derecho can6nico interesadas en postufar debefan presentar
conjuntamente al formulario de postulaci6n los siguientes documentos:

1.    Copia simple del RUT de la persona juridica,
2.    Copia simple del documento en que conste la personeria del representante

legal de la  instituci6n  postulante-
3.    Copia simple del RUT del representante legal de le institucich.
4.    Copia simple de sus estatutos, y sus modificaciones si las hubiere.
5.    Copia  simple  de certificado de vigencia  de  la  instituci6n  postulantel,  con

una antigt]edad maxima de 30 dias a la fecha de su presentaci6n2.
6.   Anexo:   Carta  de  Compromiso  suscrita   par  el   representante  legal  de  fa

instituci6n de acuerdo al formato contenido en Anexo de las presentes Bases.
7.    Anexo:  Declaraci6n Jurada Simple,  suscrita por el representante legal de la

instituci6n de acuerdo al formato contenido en Anexo de las presentes Bases.

Los  orcianismos  odblicos  que  postulen  al  presente  concurso,  ademas  del  Formulario  de
Postulaci6n,   deberan   acompafiar  la  documentaci6n  exigide  en  el   numeral  6,   letra  b)

precedente,  especificamente  la  Carla  de  Compromiso  anexa  a  las  presentes  Bases,
debiendo tambien adjuntar el correspondiente documento que acredite la personeria del/la
alcalde(sa) o de le autondad competente, segdn corresponda.

La omisi6n de uno o mss documentos antes sefialados sera causal de inadmisibilidad de la

postulaci6n.

1  En  el  caso  de  las  instituciones  privadas  sin  fines  de  lucro  deberan  presentar  el  certificado  de vigencia  de

ppersona juridica emitido por el Servicio de Registro civil e ldentificaci6n, (disponible en el www.reEistrocivil,cl).
Tratandose de entidades religiosas, deber5n presentar el documento denominado" lnforma Registro" emitido

ppor  el   Ministerio  de  Justicia  disponible  en  www.miniusticiakob.cl  (entldades.minjusticia.gob.cl)  a  per  el
organismo  a  entidad  competente  que corresponda.  Asimismo,  el  objeto social  de  la  instituci6n  postulante,
dlebera  ser  pertinente  con  la  actividad  a  desarrollar,  de  acuerdo  a  lo  indicado  en  sus  estatutos,  acta  de
constituci6n  u  otro  seg`in  corresponda  (es  decir,  que  se  refieran,  por  ejemplo,  a  acci6n  social,  atenci6n

personas en situaci6n de vulnerabilidad, entre otras similares).
2 En la e\rentualidad que, a  la fecha de suscripci6n del convenfo, se enouentre vencido el plaro indicado en el

numei.al 5 de la Ciroular N® 20 de 2023, del  Ministerio de Hacienda, respecto el Certificado de vigencia (30

dias corridos contados desde la fecha de emisi6n), se podra solicitar nuevamente a  la entidad adjudicada el
Certiflcado indicado.
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7.    PROCESO DE ADMISIBILIDAD Y SELECCION

Vencido  el  plazo  de  postulaci6n  indicado  en  la  etapa  N°  2  del  itinerario  del  Concurso,  la
Secretaria  Regional  Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  respectiva,  en  adelante  e
indistintamente  "la  SEREMI",   designafa  por  escrito  una  Comisi6n  de  Evaluaci6n3,  que
estafa conformada por 3 integrantes4, de los cuales al menos dos deberan ser funcionarios
con responsab"idad administrativa o en su defecto Agente Pdblico,  dichos funcionarios no

pod fan tener conflictos de  intefes con alguno de los dispositivos  a evaluar,  lo que debefa
quedar consignado en la misma acta por parte de estos.  Dicha Comisi6n debera revisar la
admisibilidad de las postulaciones recibidas, para lo cual debefa verificar la veracidad de la
informaci6n   y   documentos   proporcionados   por   la   instituci6n   postulante.   La   comisi6n
evaluafa  de  manera  conjunta  y  con  los  puntajes  descritos  en  estas  bases,  segdn  la
informaci6n   de   postulaci6n   y   los   verificadores   para   esta.   La   comisi6n   verificafa   el
cumplimiento de los requisitos que se indican a continuaci6n en los plazos sefialados en el
itinerario del concurso:

I              Que la instituci6n postulante sea una entidad habilitada para postular.
ii             Que  la  instituci6n  cumpla  con  la  antigt]edad  mfnima  requerida,  de  conformidad

a lo dispuesto en el numeral 2° de las presentes Bases5.
lil            Que, el objeto social de la  instituci6n postulante sea  pertinente con la actividad

a desarrollar,  de acuerdo a lo indicado en sus estatutos,  acta de constituci6n u
otro segdn corresponda, presentados en la postulaci6n.

iv.           Que   la   entidad   postulante,    acompafie   en   la   postulaci6n   en   SIGEC   Ios

V.

documentos administrativos exigjdos en el numeral 6.2 de las presentes Bases,
segt]n corresponda.
Que  la  postulaci6n  se  haya  realizado  a  traves  al  Formulario  de  Postulaci6n
correspondiente contenido en  el Anexos de las  presentes  Bases,  el que debe
ser completado integramente conforme a los datos que en 61 se exigen.

vj.          Que  la  postulaci6n  se  haya  realizado dentro del  plazo establecido  en  la etapa
N° 2 del itinerario del concurso.

vii.          Que   el   monto   de   la   postulaci6n   no   supere   los   maximos   definidos   en   las

presentes Bases.
viii.         En  caso  que  la  instituci6n  haya  postulado  para  la  ejecuci6n  de  mas  de  un

dispositivo,  el  monto total  entre todos  los dispositivos  a  los cuales  postula,  no

pod fa superar el monto que se indica a continuaci6n:
Para todas las regiones las postulaciones en total no podran ser igual o superior
a las  10.000 UTM, excepto para la Regi6n Metropolitana,  cuyo monto no podra
ser igual o mayor a 15.000 UTM. De superar el monto seflalado, se consideraran
inadmisibles   todos   aquellos   formularios   presentados   por   la   instituci6n   que
excedan  el  monto,  revisando  las  postulaciones  de  la  instituci6n  §iguiendo  el
orden  de  presentaci6n  de  las  mismas en  el  SIGEC.  Con todo  se debefa tener
presente la regla de adjudicaci6n indicada en el numeral 9.1  de las presentes.

Si  la  Comisi6n  lo  estima  pertinente,  pod fa  solicitar a  algdn  proponente,  por escrito  a
trav6s del correo electr6nico indicado en el formulario de postulaci6n, precisiones sobre
los  antecedentes  presentados,  en  la  medida  que  6stos  no  resulten  suficientemente

3  El documento en  que consta  la designaci6n  de la Comisi6n  por parte de la  SEREMl  debera acompafiarse al

acta  de  admisibilidad  que  levante la  misma,  ambos  documentos serviran  de  antecedentes  para  la  dictaci6n
de la resoluci6n que declara la admisibilidad o inadmisibilidad de las postulaciones presentadas.   Lo anterior,
debera replicarse para el acta de evaluaci6n y la dictaci6n de la resoluci6n que adjudica el concurso.
4 Se  deja  constancia  que  se  deber5  dar cumplimiento  integro  a  lo  establecido  en  el  artfculo  26  de  la  ley  N°

21.640 de presupuestos del sector ptlblico correspondiente al aflo 2024 respecto de las  causales inhabilidad
de  los  funcionarios  publicos  o  personal  contratado  a  honorarios  para  participar  o  intervenir  en  el  proceso
concursal y sin perjiiicio de lo dispuesto en el artfculo 12 de la ley N° 19.880.
5  Para  la  verificaci6n  de  este criterlo de antiguedad  minima,  se revisara  el  certificado de vigencia  prestando

por la instituci6n en su  postulaci6n.
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claros  o  se   refieran  a  errores  de  cafacter  meramente  formal,   en  ouyo  caso  las
aclaraciones solicitadas y las respuestas otorgadas por el proponente pasaran a formar
parte   integrante   de   los   antecedentes   de   su   postufaci6n,   en   caso   de   resultar
seleccjonado.  En todo caso, tanto la solicitud de aclaraciones como las respuestas del
interesado  no   pod fan   referirse  a  puntos  que  alteren  elementos  esenciales  de  la

postulaci6n,  ni  vulnerar  el  principio  de  isualdad  de  los  proponentes.  Las  respuestas
deberan ser entregadas por correo electr6nico, a mss tardar dentro del primer dia habil
siguiente  a  la  formulaci6n  de  fa  consulta.   En  todo  caso,   la  consulta  formulada  al

postulante  debera  realizarse  dentro  de  la  etapa  N°   3  del  itinerario  del  Concurso,
clenominada "Revision de oumplimiento de requisitos de admisibilidad y antecedentes".

Vencido el  plazo de revisi6n de admisibilidad indicado en la etapa N° 3 del  itinerario del
concurso,  y con  los  antecedentes del  proceso,  se  levantara  por fa  Comisi6n  sefialada
en   el    presente   numeral,    un   "Acta   de   Admisibilidad"    la   que   identificara   las

postulaciones  calificadas  como  admisibles  y  aquellas  calificadas  como  inadmisibles,
indicando al menos lo sisuiente:

i              Dia,  hora,  lugar y responsables del examen de admisibilidad.
ii             Listado  de  las  organizaciones  postufantes  calificadas  como  admisibles,  con

indicacich   de   su   rombre,   RUT,   el(Ios)   dispositivo(s)   al  que   postul6,   y   las
comunas y/o territorios donde se planea ejecutar el dispositivo.

iii            Listado  de  las  onganizaciones  postulentes  calificadas  como  inadmisibles,  con
indicaci6n de su nombre,  RUT, y causal de inadmisibilidad,

iv.           Firma de los integrantes de la comisi6n.

De  acuerdo  a   lo  anterior,   la  SEREMI   dictara  para  tat  efecto  el   correspondiente  acto
administrativo,  dende conste la declaraci6n de admisibilidad e inadmisibilidad respecto de
las inetituciones evaluadas y consignadas en el Acta respectiva.  Dicho acto administrativo
uma     vez     totalmente     tramitado     debera     ser     publicado     en      la      pagina     web
hhttDM^ww.desarrollosocialvfamilia.cob.cl,  sin  perjuicio  de  la  correspondiente  notificacich
via correo electr6nico a las instituciones participantes.

8.    EVALUAC16N TECNICA

Respecto   de   las   postulaciones   declaradas   admisibles,   correspondera   a   la   Comisich
indicada en el  numeral 7 de las presentes Bases,  o a una  nueva comisi6n6 (conformada y
designada de la misma forma sefialada en el numeral 7), evaluar y calificar cada uma de las

postulaciones,  de  acuerdo  a  los  criterios establecidos  en  las  presentes  Bases,  dentro del
plazo indicado en la etapa N° 5 del itinerario del conourso.

El proceso de evaluaci6n sera interno y no se entregafa informaci6n durante su desarrollo
a les participantes.

8.1.-Criterios de Evaluaci6n

Las propuestas que se presenten sefan evaluadas de acuerdo a los criterios de evaluaci6n,
descritos en los siguientes ouadros.

*De constatar aLle el Eiecutor ha aDortado informaci6n falsa v/o no fidediana en alaulio de los

criterios aLie se indican a continuaci6n se debera levantar un acta Dor oarte de La comisi6n
evaluadora v declarar inadmisible o no adiudicada esa Dostulaci6n.

6 Se  deja  constancia  que  se deber5  dar cumplimiento  i'ntegro  a  lo  establecido  en  el  articulo  26  de  la  ICY  N°

21.640 de presupuestos del sector publico correspondiente al aF`o 2024 respecto de las causales inhabilidad
de  los  funcionai.ios  ptiblicos  o  personal  conti.atado  a  honorarios  para  participar  o  intervenir  en  el  proceso
concursal y sin perjuicio de lo dispuesto en el artfculo 12 de la ley N° 19.880.



Para  cada  uno  de  los  criterios  definidos,  se  realizara  una  evaluaci6n  t6cnica  segdn  los
siguientes porcentajes y escala de notas:

DISPOSITIVOS DE ALBERGUE:

Criterio 1 :  Experiencia institucional en el trabajo con personas en situaci6n de calle
y/o grupos vulnerables.

Este criferio se ponderafa de la siguiente forma:

•     25°/a del total de la evaluaci6n para proponentes que CUENTEN con convenios
celebrados  en  la  Reg i6n  durante  el afio  2023,  del  plan  Protege  Calle  del
Programa Noche Digna y que se encuentre finalizada §u ejecuci6n.

•     30°/o del total de la evaluaci6n para los otros proponentes

Sub-Factor 1

Excelente

La   instituci6n   postulante   cuenta   con   una

Experiencia  institucional  en  el
experiencia acreditable de 7 afios o mas en
la     ejecuci6n     de     iniciativas     dirigidas     a

trabajo      con      personas      en 7 personas  en  situaci6n  de  calle  y/o  grupos
situaci6n   de  calle  y/o  grupo8 vulnerables.
vulnerables (50% del criterio)

Da        cuenta        de        i n iciativas
Bueno

La   institilci6n   postulante   cuenta   con   una
experiencia   acreditable  de  4  afros  o  mss

institucionales   permanentes  y/  o
pero   menos   7   anos,   en   la   ejecuci6n   deintermitentes djrigidos a personas

5 iniciativas  dirigidas  a  personas  en  situaci6nen  situaci6n  de  calle  y/o  grupos
de calle y/o grupos vulnerables.

vulnerables,    a    lo    largo    de    la
trayectoria  institucional.

Regular

La   institucj6n   postulante   cuenta   con   una

Se   consideraran    iniciativas   con
experiencia  acreditable  de  2  aflos  o  mas

pero    menos   de   4   en    la   ejecucibn   definanciamiento     publico,     privado

3
iniciativas  dirigidas  a  personas  en  situaci6n

y/o autogestionado. de calle y/o grupos vulnerables.

Medios    de    verificaci6n     de     la

Deficiente

La   instituci6n   no   cuenta   con   experiencia
instituci6n:

acreditable   en   la   ejecuci6n   de   iniciativas
(cualquiera de los siguientes)

dirigidas a personas en situaci6n de calle y/o-       Certificado        o        Carta
grupos    vulnerables    o    los    antecedentesfirmada           por           el/la
presentados dan cuenta de una experienciarepresentante  legal  de  la
menor a 2 afros.instituci6n  que  recibe  los

servicios   o   particip6   del
En caso de que la  instituci6n  pcetulante

proyecto.  La carta debefa obtenga   una   puntuaci6n   deficiente   enser emitida el ano 2024 e
este     subfactor     no     pod fa     resultarindicar    a    lo    menos    la
adjudicada.iniciativa        o        proyecto

ejecufado      y      aF`o      de
ejecuci6n.      Este     medio

1
solo    pod fa    presentarse
para           iniciativas           o
proyectos    que    no    son
ejecutados         co n         el
Ministerio    de    Desarrollo
Social y  Familia.

•       Copia           simple           de

convenlos,     contratos    a
actos administrativos  que
de cuenta de  iniciativas a
favor     a     personas     en
situaci6n     de    calle    y/o
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grupos vulnerables.  Si  se
trata   de   un   convenio   o
contrato    celebrado    con
una  entidad  publicas,  se
debera     acompahar     la
copia    simple    del     acto
administrativo   totalmente
tramitado.

-      En     el     caso     que     los

servicios       hayan       sido
autogestionados,   debefa
presentar una declaraci6n
jurada (Anexo 5) por cada
iniciativa   autogestionada,
fi rmada              por              el
representante  legal  de  la
instituci6n  postulante  que
indique     el     Proyecto     o
i n iciativa               ejecutad a ,
sef`alando     el     afio     de
ejecuci6n,    los   objetivos,
las                           accion es
implementadas,               los
logros  obtenidos  durante
la intervenci6n y el ptlblico

objetivo      al      cual      se
dirigieron. Adicionalmente
la    instituci6n    postulante
debera               acom pa fl ar
anteced entes                q ue
permitan       acreditar       la
realizaci6n          de          las
activid ades       i nformad as
en  le  declaraci6n  jurada,
de        n o        presentarse
a ntecedentes                  de
acreditaci6n,                dicha
declaraci6n  se tend fa  por
NO     presentada      Estos
antecedentes pueden ser:
-    Actas  de  reuniones  a

actividades  con  firma  de
los         pa rtici pa ntes         o
beneficiarios         de         la
i n iciativa.           Fotos          o
imagenes  den  cuenta  de
la    iniciatjva    de    manera
verificable

Sub-Factor 2

Excelente7

La  instituci6n  ha  ejecutado  en  los  tlltimos  5
arlos,  al  menos 3 dispositivos del  Programa

Experiencia     institucional     en Noche     Digna    (Plan     Protege    Calle    y/a
implementaci6n   del   Programa Centros  Temporales)  y  1  o  mss  convenios
Noche  Digna y  el  Programa deApoyoaPersonasenSituaci6n del   Programa   de   Apoyo   a   Personas   en

Situaci6n de Calle del  Ministerio.
de      Calle      del      Subsistema
Seguridades   y   Oportunidades

Bueno5 La  instituci6n  ha  ejecutado  en  los  tiltimos  5(SS&00), durante los aftos 2019
a 2023 (dltimo 5 afios) ahos,  al  menos 2 dispositivos del  Programa

(50% del criterio) Noche     Digna    (Plan     Protege    Calle    y/o
Centros Temporales),  y  1  o  mss  convenios

11



Da   cuenta   de   la   ejecuci6n   de

programas, proyectos o iniciativas
para   personas   en   situaci6n   de
calle       relacionadas       con       los
Programas          indicados,          del
Mjnisterio  de  Desarrollo  Social  y
Familia.

Medios    de    verificaci6n     de    la
instituci6n:

-      Copia    simple    de    actos

adm in istrativos              q ue
aprueban  convenios  que
dan  cuenta  de  iniciativas
ejecutadas en el marco de
los        dos        Programas
indicados   del    Ministerio.

Solo     si     las     iniciativas
fueron   ejecutadas   en   la
misma   region   a   la   cual

postula       bastafa       con
indicarla  en  el  Formulario
de         postu laci 6n         sin
necesidad  de  adjuntar  el
acto    administrativo    que
ap rue ba                         el/los
res pectivos conven ios.

del   Programa   de   Apoyo   a   personas   en
situaci6n de calle del  Ministerio.

La  instituci6n  ha  ejecutado  en  los  ultimos  5
afros,  al  menos  1  dispositivo  del  Programa
Noche Digna (Plan  Protege Calle o Centros
Temporales),      y      ningtln      convenio      del
Programa de Apoyo a personas en situaci6n
de calle del Ministerio.

La   instituci6n   no   ha   ejecutado   iniciativas

para  personas  en  situaci6n  de  calle  en  los
Oltimos 5 afros en el  Programa Noche Digna
o  el   Programa  de  Apoyo  a   personas  en
situaci6n de calle del Ministerio

Deficiente

1

Criteria 2: Presencia territoriEstecriterioseponderafadealIa siguiente forma:

•     25% del total de la evaluaci6n para proponentes que CUENTEN con convenios
celebrados  en  la  Reg i6n  durante  el afro  2023,  del  plan  Protege  Calle  del
Programa Noche Digna, y que se encuentre finalizada su ejecuci6n.

•     30% del total de la evaluaci6n para los otros proponentes

Sub-Factor 1
Excelente

La  instituci6n  ha  implementado en  el territorio
a      concursar,      al      menos,      4      iniciativas

De8a rrol lo                  i n8titu cionalterritorial(70%delCritei.io)
verificables   en   favor   de   las   personas   en

7
situaci6n    de   calle:    ruta    calle,    comedores
solidarios,     dispositivos     de     hospedaje     y

Ente nd ido        como        accjonescomplementariasimplementadas recolecci6n y entrega de ropa de abrigo.

Bueno
La instituci6n  ha  implementado en el territorio

en  el  territorio  a  concursar  que a  concursar,  3  iniciativas  verificable  en  favor
benefician    directamente    a    las de  las  personas  en  situaci6n  de  calle:  ruta
personas   en   situaci6n   de   calle 5 calle,   comedores  solidarios,   dispositivos  de
desarrolladas durante  loo  ahos hospedaje y recolecci6n y entrega de ropa de
2019   a  2023   (tiltimo  5  afros).Como,porejemplo:rutasde abriao.

Regular

La instituci6n  ha  implementado en el territorio
calle,       comedores       solidarios, a concursar.  1  iniciativa verificable en favor
dispositivos        de        hospedaje,recolecci6nyentregaderopadeabrigo. de las personas en situaci6n de calle:  ruta

3
calle, comedores solidarios, dispositivos de
hospedaje y recolecci6n y entrega de ropa de
abrigo.
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Medios    de    verificaci6n    de    la
instituci6m

(cualqujera de los siguientes)

-      Certificado        o        carta

emitido           por           e I/la
representante legal de la
instituci6n    que   acredite

que la iniciativa sefialada
se     desarroll6     en      el
territorio     a     concursar,
con firma de la instituci6n

que recibe los servicios o
particip6 del  proyecto.
Copia          simple          de
convenios,    conti.atos    o
actos         ad mi n istrativos

que      de      cuenta      de
iniciativas     a     favor     a

personas en situaci6n de
calle           y/o            g mu pos
vulnerables.   Si   se  trata
de      un      convenio      o
contrato   celebrado   con
una  entidad  publicas,  se
debera     acompaflar     la
copia    simple    del    acto
administrativo totalmente
tramitado.      En   el   caso

que  los  servicios  hayan
sido       autogestionados,
debera    presentar    una
declaraci6n              jurada

(Anexo     5)     por     cada
iniciativa  autogestionada
en        e I        territorio        a
concursar, firmada por el
representante  legal de la
instituci6 n          postu lante

que  indique,  el  Proyecto
o     iniciativa     ejecutada,
seftalando    el    af`o    de
ejecuci6n,   los  objetivos,
las                          acciones
implementadas,             los
logros obtenidos durante
la      intervencion      y      el

publico   objetivo   al   cual
se dirigieron.

Ad icion al mente                 la
instituci6 n          postu lante
debera             acom pa h ar
antecedentes              q ue
permitan      acreditar      la
real izaci6n          de          las
actividades     informadas
en  le declaracidn jurada,
de       no        presentarse
anteced entes                 d e
acred itaci6n ,              d ich a

Deficiente
1

La  instituci6n  nunca  ha  implementado  en  el
territorio a concursar, iniciativas a favor de las

personas en situaci6n de calle.
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declaraci6n se tendra porNOpresentada.EstosantecedentespuedenSer:-Actasdereunionesoactividadesconfirmadelosparticipantesobeneficiariosdelainiciativa.-.Fotosoimagenesdencuentadelainiciativademaneraverificable

Sub-Factoi. 2Redes       I nstituciona les

Excelente

El   proponente   cuenta   con   cinco   (5)   redes
institucionales   territoriales   con   instituciones

ptlblicas y  privadas,  en favor de las personas
territoriales (30% del criterio)

7
en situaci6n de calle o grupos vulnerables del
territorio  al  que  postula  desarrolladas  durante

Entendiendose         por        redes:aquellosvlnculosconinstitucionesptiblicasy/oprivadasquelalnstituci6nestablececomomediodecolaboraci6nymejoradesugesti6ninstitucionalafavordeentregarunaatenci6nmascompletaalaspersonasensituaci6ndecalleogruposvulnerablesqueseencuentranenelterritoriodelpostulante,desarrolladasdurantelosahos
los ultimos 5 af`os.

Bueno

El proponente cuenta con tres (3) o cuatro (4)
redes        i n stitucionales        te rritoriales        con
instituciones,  ptlblicas  y/o  privadas,   en  favor
de las personas en situaci6n de calle  o grupos

5
vulnerables    del    territorio    al    que    postula
desarrolladas   durante   los   ultimos   cinco   (5)
ahos

Regular

El proponente cuenta una  (1) o dos (2)  redes
institucionales   territoriales   con   instituciones,
poblicas    y/o    privadas,    en    favor    de    las

2019 a 2023 (I)Itimo 5 aftos) personas   en   situaci6n   de   calle   o   grupos

3
vulnerables    del    territorio    al    que    postula

Medios de verificaci6n:-Cartasocertificados, porlasinstitucionesquedencuenfadelasalianzas
desarrolladas   durante   los   tiltimos   cinco   (5)
anos

Deficiente

El      proponente     no     cuenta     con      redes
institucionales       territoriales        ptlblicas       ni

enfocadas          en          la privadas,    en    favor    de    las    personas    en
protecci6n  social  de  laspersonasensituaci6ndecalleogruposvulnerables,querespaldenlaexistenciadeuntrabajo situaci6n   de  calle  o  grupos  vulnerables  del

territorio al que postula desarrolladas durante
los ultimos cinco (5) anos

cola borativo          vige nte,suscritoduranteelafro2023firmadoporelrepresentanteaautoridaddelaentidademisora.Elcertificadoocartadebeindicarlafechadesuemisi6n.
1

Criterio 3: lnfraestructuraEstecriterioseponderafa de

la siguiente forma:

•     10°/a del total de la evaluaci6n para proponentes que CUENTEN con convenios
celebrados  en  la  Reg i6n  durante  el afro  2023,  del  Plan  Protege  Calle  del
Programa Noche Digna, y que se encuentre finalizada su ejecuci6n.)

•     ZOO/o de] total de la evaluaci6n para los otros proponentes
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Sub-Factor 1
Excelente

La    instituci6n    ciienta    con    bien    inmueble

propio,  en  comodato  o  en  arrendamiento,  el
cual  posee  una  excelente  infraestructura,  no

7
requerira    acciones    de    habilitaci6n    y    se

Recinto (100% del criterio) encuentra   emplazada   en   un   lugar  de  facil
acceso  para  las  personas  en  situaci6n  de

Se     entiende     coma     el     bieninmueblequelainstituci6ndisponeparaimplementarunalbergueparapersonasen calle.

Bueno

La    institucidn    cuenta    con    bien    inmueble

propio,  en comodato o  en  arrendamiento,  en
adecuadas          cond iciones          para          s u
funcionamiento,      que      requerifa      mlnimassituaci6n de calle.

5Medios de verificaci6n: acciones de habilifaci6n, y/o no se encuentra
-       Copia           simple          de emplazada  en  un  lugar de  facil  acceso  para

Escritura    de    tltulo    dedominioocertificadode las personas en situaci6n de calle.

Regular

La    instituci6n    cuenta    con    bien    inmueble

dominio        vigente,         o propio,  en  comodato o en  arrendamiento,  en
contrato   de   arriendo   o adecuadas          con d iciones          para          su
comodato. funcionamiento,     que     requerifa     mayores

-      Fotografias      que      den
3

acciones de habilitaci6n. y/o no se encuentra

cuenta   del    estado   del emplazada  en  un  lugar  de  facil  acceso  para

inmueble       (dormitorios,bafios,areascomunes,instalaciones,sanitarias,electricasygas)Mapadeemplazamiento. las personas en situacidn de calle.

Deficiente La instituci6n  no cuenta con  bien  inmueble
1 propio,  en comodato ni en arriendo.

Criterio 4: AdicionalidadesEstecriterjoseponderafa de la sjguiente forma:

•     10°/a   del   total   de   la   evaluaci6n   para   proponentes   que   CUENTEN   con
convenios  celebrados en  la  Region  durante el  afro 2023,  del  Plan  Protege
Calle   del   Programa   Noche   Digna,   y   que   se   encuentre   finalizada   su
ejecuci6n.)

•     20% del total de la evaluaci6n para los otros proponentes

Sub-factor 1 :  Adicionalidades: Excelente7 La    propuesta    considera    3    servicios

(100% del criterio) adicionales,  los cuales van en beneficio
directo de los participantes.

Se entiende como una propuesta
complementaria  a  adicional  que
ofrece la entidad postulante en la Bueno La propuesta considera 2 servicios
ejecuci6n      del      dispositivo,      a adicionales,  los cuales van en beneficio
objeto  de  ampliar  o   mejorar  la

5 directo de los participantes.calidad    de    este    servicio.    Se
co nsiderafa n                            coma

Regular La propuesta considera solo 1  servicio.adicionalidades                   aquellas
propuestas  que  van  en  directo

3
adicional,  el cual va en directo

beneficio   de   los   participantes, beneficio de los  participantes.
Como:

1)    Estrategias     de     apoyo

Deficiente1
No presenfa propuesta de

psicosocial,      como      la
derivaci6n   a   redes   de
protecci6 n                social ,
desarrollo  de  planes  de

adicionalidades.trabajo,     actividades     y
plan ificaci6 n                     del
fortalecimiento     de     las
rutinas    de   vida    diaria,
vincu laci6n        a        otros
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dispositivos    de    mayor
umbral,          coordinaci6n
para                    derivaci6n
i ntersecto rial ,           apoyo
psicosocia I         inte n siva,
otros.    Debe    presentar
progra maci6 n              q ue
contenga:    carta    Gantt
con      las      actividades,
cantidad    de    sesiones,
responsables  y  carta  de
i nstitucio nes                     e n
convenio  o  acuerdo  en
donde   se   consigne   el
acuerdo    y     cupos     a
postular        a        asignar
durante el periodo.

2)    Estrategias de apoyo en
salud y vinculaci6n a  red
territorial.       Apoyo       de
personal      medico      en
evaluaci6n  peri6dica  de
los      participantes      del
dispositivo.                  Debe
presentar   programaci6n
que      contenga:      carta
Ga ntt            con            las
actividades,  cantidad  de
sesiones,   responsables,
junto  a   CV,   acuerdo  o
contrato    de    Medico    o
instituci6n  asociada  que
prestafa los servicios.

3)    Estrategias de  apoyo en
Consumo   y   vinculacidn
con                       s istemas
especiallzados.             Se
debera   presentar   carta
de                          instituci6n,
comunidad terapeutica u
otro      en      donde      se
consigne   el   acuerdo   y
cupos     a     postular     a
asignar        durante        el
periodo de ejecuci6n del
dispositivo.

4)    Estrategias de apoyo en
salud  mental.  Se debefa
presentar       carta       de
instituci6n   en   donde  se
consigne   el   acuerdo
cupos     a     postular
asignar        durante
periodo de ejecuci6n del
dispositivo.   En  caso  de
que     el     servicio     sea
dentro     de     la     misma
instituci6n   que   postula,
debefan     indicarse     las
metodolog las ,           ca rta
g a ntt,         objetivos         y
profesionales asociados.

5)    Estrategias                     de
pa rtici paci6n                    e n
actividades
socioculturales,
deportivas  u  otro.  Debe
presentar   programaci6n

ue      conten a :      carta
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Gantt            con             las
actividades,  cantidad  de
sesiones,    responsables
y  carta  de   instituciones
en  convenio  o  acuerdo
en donde se consigne el
acuerdo     y     cupos     a
postular        o        asignar
durante el periodo

Nota: Si la instituci6n se adjudica
el dispositivo, las adicionalidades
indicadas     en     su     postulaci6n
formafan    parte    integrante    del
convenio,       en       el       cual       el
cumplimiento  de  las  mismas  se
esta blecefa           como           u na
obligaci6n.    El   no   cumplimiento
d e            las            ad icionalidades
comprometidas pod fa dar liigar a  la
term inaci6n            anticipada            del
respectivo contrato de transferencia,
en  caso  de  resultar  adjudicado,   lo
qiie sefa supervisado en la ejecuci6n
del convenio.

Criterio 5.-   Desempefio en la ejecuci6n anterior en la region a la cual postula.
Este criferio se ponderafa de la siguiente forma:

•     30% deltotal de la evaluaci6n para proponentes quecuENTEN con convenios
celebrados  en  la  Regi6n  durante  el  afto  2023,  del  plan  Protege  Calle  del
Programa Noche Digna, y que se encuentre finalizada su ejecuci6n.

Sub+actor 1

Cumplimiento    en    la    entrega
informes t6cnicos y financieros
a travts de la oficiria de  partes
a SIGEC (40%).

Medios de verificaci6n:

En este sub-factor, ro se requiere
qciue      le      instituci6n      postulante
presente  medios  de  verificaci6n.
La  SEREMl  evaluafa  de  acuerdo
a la  informaci6n  entregada  por  le
instituci6n       postulente       en       la
e|ecuci6 n          anterior.          Pod fa
solicitarse  al  Encargado  Regional
un  informe sobre el estado actual
crdirdpostuthte.

Exce[ente

7

La  instituci6n  oumple  con   log  siauientes
ttres 131 elementos solicitados para realizar
la  correcta  super\risi6n  de  le  ejecuci6n  del
convenio:

1.     Cumple   con    le    presentaci6n   del
lnforme  Tecnico  de  lnstalacidn  en
oficina  de  partes  o  SIGEC  en  los

plazos estipulados en convenie.
2.    AI  momento  de  fa  postulaci6n,   se

encuentra al dla con fa presentaci6n
de los lnforrnes Tecnicos de Avance
en oficina de partes o SIGEC.

3.     AI  momento  de  la  postulaci6n,  se
encuentra al d[a con la presentaci6n
de    los    informes    financieros    en
oficina de partes o SIGEC.

La    instituci6n    oumple    dos    (2`    de    los
slauientes    elementos    solicitados    para
realiear    la    correcta    supervision    de    la
ejecucich del cowenie:

1.     Cumple con  la presentaci6n del
lnforme  Tecnico  de  lnstalaci6n
en oficina de partes a SIGEC en
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los      plazos      estipulados     en
convenio.

2.     Al   momento  de  la   postulaci6n
se   encuentra    al   dia    con    la

presentaci6n   de   los   lnformes
Tecnicos  de  Avance  en  oficina
de partes o SIGEC.

3.     Al   momento  de  la   postulaci6n
se    encuentra    al    dla    en    la
presentaci6n   de   los   informes
financieros en oficina de partes
o SIGEC.

Regular3

La  instituci6n  cumple  con  uno    1`  de  los
siauientes    elementos    solicitados    para
realizar    la    correcta    supervision    de    la
ejecuci6n del convenio:

1.     Cumple con  la presentaci6n del
lnforme  Tecnico  de  lnstalaci6n
en oficina de partes o SIGEC en
los      plazos      estipulados     en
convenio.

2.     Al   momento  de  la   postulaci6n
se    encuentra    al    dla    en    la

presentaci6n   de   los   lnformes
Tecnicos  de  Avance  en  oficina
de partes o SIGEC.

3.     Al  momento  de  la  postulaci6n,
se    encuentra    al    dla    en    la
presentaci6n   de   los   informes
financieros en oficina de partes
o SIGEC.

No presenta
La instituci6n no cumDle con ninguno de los
elementos     solicitados     para     realizar    la

1 correcta   supervision   de   la   ejecuci6n   del
convenio.

Sub-Factor 2

Excelente

La instituci6n cumole con todos log
ambitos sehalados a continuaci6n

Eva lu aci6n          t6cn ica          del respecto a las supervisiones tecnicas
funcionamiento  del  dispositivo realizadas por la Contraparte Tecnica de la
(GOO/a).Considerar   los   convenios   do SEREM':

1.     Obtiene,  en promedio,  un

porcentaje mayor o igual al
70% de aprobaci6n en las

Plan  Protege  Calle  ejecutados
actas de supervjsi6n t6cnica

durante    el    aho    2023    en    la
aplicadas durante el perlodo de

regi6n.
7

ejecuci6n.

En este sub-factor no se requiere 2.     La instituci6n  realiza las
mejoras a las observaciones

que      la      instituci6n      postulante
presente  medios  de  verificaci6n. realizadas durante la

supervision tecnicas.La  SEREMl  evaluafa  de  acuerdo
a  la   informaci6n   que  consta  en 3.     Participaenal menosel80°/ode

las    capacitaciones    y    mesasevaluaci6n de convenio anterior. tecnjcas    convocadas    por    la
SEREMl  y  el  Nivel  Central  del
Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

Bueno

La instituci6n cLimDle con 3 de los ambitos
seflalados   a   continuaci6n   respecto   a   las
supervisiones   tecnicas   realizadas   por   la

5 Contraparte Tecnica de la SEREMl:
1.     Obtiene,      en      promedio.      un

porcentaje mayor o igual al 70%
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de  aprobaci6n  en  las  actas  de
supervision    tecnica    aplicadas
durante el periodo de ejecuci6n.

2.     La instituci6n  realiza las
mejoras a las observaciones
realizadas durante la
supervision tecnicas.

3.     Participaen al menosel 80%de
las    capacitaciones    y    mesas
tecnicas    convocadas    por    la
SEREMl  y  el  Nivel  Central  del
Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

Regular

La instituci6n cumDle con 2 de los ambitossef`aladosacontinuaci6nrespectoalas

supervisiones   tecnicas   realizadas   por   la
Contraparfe Tecnica de la SEREMl:

1.     Obtiene,      en      promedjo,      un

porcentaje mayor o igual al 70%
de  aprobaci6n  en  las  actas  de
supervision    tecnica   aplicadas
durante el periodo de ejecuci6n.

3 2.     La instituci6n  realiza  las
mejoras a las observaciones
realizadas durante la
supervision tecnicas.

3.     Participaen al menosel80%de
las    capacitaciones    y    mesas
tecnicas    convocadas    por    la
SEREMl  y  el  Nivel  Central  del
Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

Deficiente

La  lnstituci6n  No  cumDle con  ninauno deIosambitosseftaladosacontinuaci6n

respecto    a    las    supervisiones    tecnicas
realizadas por la Contraparte Tecnica de la
Seremi:

1.     Obtiene,   en   promedio,   un

porcentaje  mayor o igual al
70%  de  aprobaci6n  en  las
actas        de        su pervis ion
tecnicas  aplicadas  durante
el perlodo de ejecuci6n.

1
2.     La instituci6n  realiza las

mejoras a las
observaciones realizadas
durante la supervision
tecnicas.

3.     Participa   en   al   menos   el
80%  de  las  capacitaciones
y           mesas           tecn icas
convocadas por la SEREMl
y     el     Nivel     Central     del
Ministerio     de      Desarrollo
Social  v  Familia.
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Resumen criterios de evaluaci6n

Criterios de evaluaci6n para proponentes que CUENTEN con convenios celebrados en la
Region durante el afio 2023, de Plan Protege Calle del Programa Noche Digna, y que se
encuentre finalizada su ejecuci6n

Criterio 1
Sub-Factor 1.-
Experiencia institucional vinculada a  personas en situaci6n de

Experiencia institucional calle y/a grupos vulnerables
con personas en situaci6n (50% del criterio)
de calle y/o grupos Sub-Factor 2.-
vulnerables Experiencia institucional en implementaci6n de proyectos para

(250/a del total de la personas en situaci6n de calle relacionados con el Ministerio
evaluaci6n) de  Desarrollo Social y Familia

(50% del criterio)

Criterio 2
Sub-Factor 1.-
Desarrollo institucional territorial

Presencia territorial
(70% del criterio)

(250/a del total de la Sub-Factor 2.-
evaluaci6n) Redes  institucionales territoriales

(30% del criterio)

Criterio 3
Sub-Factor 1.-lnfraestructura

(10°/o del total de la Recinto

evaluaci6n) (100% del criterio)

Criteria 4 Sub-Factor 1 :
Adicionalidades Adicionalidades

(10%      del      total      de      la (100%  del criterio)
evaluaci6nl
Criterio 5 Sub-Factor 1.-
Desempejio  en  la  Ejecuci6n Cumplimiento en  la entrega  informes tecnicos y financieros a
anterior    en    plan    Protege traves de la oficina de partes o SIGEC.
Calle   (30%   del   total   de   la (40% del criteria)

Sub-Factor 2.-evaluaci6n)
Evaluaci6n tecnica del funcionamiento del dispositivo.
(60% del criterio)

1000/a

Criterios de evaluaci6n para otros proponentes

Criterio 1 Sub-Factor 1.-
Experiencia institucional vinculada a personas en situacj6n de

Experiencia institucional calle y/a grupos vulnerables
con personas en situaci6n (5o0/o del criterio)
de calle y/o grupos

Sub-Factor 2.-vulnerables Experiencia institucional en implementaci6n de proyectos
(30% del total de la relacionados con el  Ministerio de  Desarrollo Social y Familia
evaluaci6n) (50% del criterio)

Criteria 2
Sub-Factor 1.-
Desarrollo institucional territorial

Presencia territorial (70% del criterio)
(30% del total de la Sub-Factor 2 -
evaluaci6n) Redes institucionales territoriales

(30% del criteria)

Criterio 3
Sub-Factor 1.-lnfraestructura

(20% del total de la Recinto

evaluaci6n) (100% del criterio)

Criterio 4 Sub-Factor 1 :
Adicionalidades Adicionaljdades

(100% del criterio)
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(20%      del      total      de      la
evaluaci6n)

100%
En caso de existir empate en la evaluaci6n tecnica obtenida por dos o mss postulantes en
el  dispositivo  de  Albergue  la  prelaci6n  tend fa  lugar conforme  a  la  postulaci6n  que  haya
obtenido la mejor calificaci6n ponderada en el Criterio 2. "Presencia Territorial", y de persistir
este empate,  se optafa por la  postulaci6n que tenga  la mejor calificaci6n  ponderada en el
Criterio  1.  "Experiencia  lnstitucional  en  el  trabajo  con  personas  en  situaci6n  de  calle  y/o

grupos vulnerables",  y finalmente,  en  d[timo caso  para dirimir la  igualdad,  predominafa el
que posea el mayor puntaje en el Criterio 3. "Infraestructura" para el caso de Albergues.

En caso de que luego de la prelaci6n de criterios de desempate esta condici6n todavia se
mantenga, sera el Subfactor N° 2 "Experiencia institucional en implementaci6n de proyectos
relacionados  con  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia"  del  Criteria  N°  1,  el  que

permitira  determinar el  desempate  segun  el  ndmero  de  dispositivos del  Programa  Noche
Digna  ejecutados  durante  los  dltimos  5  afios.  En  este  contexto,  la  instituci6n  que  haya
ejecutado mss dispositivos del  Programa  Noche  Digna en el  periodo indicado sera la que
resulte ganadora.

El puntaje de corte establecido para el presente concurso correspondera a una calificaci6n
total  igual o superior a 5 (cinco)  puntos.

En este contexto, todas aquellas instituciones que obtengan  un  puntaje  igual o mayor a 5

(cinco),  quedafan en lista de espera ante la eventualidad de que la  instituci6n adjudicada,
en  definitiva,  no suscriba el  convenio.  EI  criterio de elegibilidad  de  las  propuestas en  lista
de espera sera el puntaje que hayan obtenido, segdn la ubicaci6n que tengan en un ranking
de  orden  decreciente  partiendo  la  selecci6n  de  mayor  a  menor  puntaje,  y  en  caso  de
igualdad  de  puntaje  se  considerafa  el  puntaje  obtenido segdn  los  criterios de desempate
descritos precedentemente.

En  el  caso  que  no  se  hubieran  recibido  ofertas  respecto  de  un  territorio  o  comuna  de  la
Regi6n,  es decir no  existen  interesados  para  ejecutar los  dispositivos  concursados,  o en
caso  de  que  habiendo  postulaciones  no  alcancen  el  puntaje  minimo,  la  SEREMI  debefa
declarar desierta  la  convocatoria  respecto  de  las  comunas  y/o  territorios  sin  propuestas,
indicando  claramente  las  circunstancias que justifican  la  asignaci6n  directa  que  se  indica
en el parrafo siguiente.

Para estos efectos la SEREMl  respectiva,  pod fa convenir directamente con algun ejecutor

que  cumpla  con  las  exigencias  y  estandares  exigidos  en  el  manual  de  Orientaciones
T6cnicas del  Plan  Protege Calle  aprobado  por Resoluci6n  Exenta  N°  041,  de 2024,  de  la
Subsecretaria de Servicios Sociales, y su modificaci6n. Asimismo, en caso que se trate de
una instituci6n privada, debera dar cumplimiento a la exigencia de dos ahos de antigt]edad
de personalidad jurfdica, contar con a lo menos 2 afios de experiencia en actividades afines,
debiendo su objeto social ser pertinente con la actividad a desarrollar, de acuerdo a lo que
indiquen   sus   estatutos,   acta   de   constituci6n   u   otro   segun   corresponda,   y   no   tener
rendiciones  de  cuenta  pendientes,  de  acuerdo  a  la  normativa  vigente,   lo  cual  debefa
Certificar  la   SEREMl   mediante   un   informe  de   idoneidad   que   se   acompafie   con   los
respectivos medios de verificaci6n,  en conformidad con lo establecido en los Oficios N° 20
de   2023  y   N°   29  de  2024,   ambos  del   Ministerio  de   Hacienda   y   la   ley   N°21.640  de

presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2024.

8.2.- Observaciones y aclaraciones

En  caso que la Comisi6n  evaluadora  considere pertinente  una  rectificaci6n de errores de
forma o bien que se aclaren los aspectos de caracter formal de los antecedentes por parte
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de  la  lnstituci6n  que  esta  siendo  evaluada,  debefa  comunicar tal  observaci6n  via  correo
electr6nico y/o por SIGEC a la instituci6n postulante, quien debefa dar respuesta via SIGEC

y/o        correo        electr6nico,         a        munezm@desarrollosocial.cl.        con        copia        a
ahormazabal@desarrollosocial.cl dentro del  plazo seflalado en  la etapa  N°  5 del  itinerarie
del conourso.

En todo caso, tanto las solicitudes de aclaraciones, como las respuestas del interesado,  no

pod fan referirse a puntos que alteren elementos esenciales de la propuesta,  ni vulnerar el
principio de isueldad de los proponentes.

Para  estos  efectos,  la  postulaci6n  aparecefa  como  "rechazada"  en  el  sistema  SIGEC,
debiendo la  instituci6n  postulante subir nuevamente su postulaci6n con  las observaciones
corregidas.

8.3.-Acta de Evaluaci6n

Una vez fimalizada la evaluaci6n,  la Comisi6n levantafa un Acta de Evaluaci6n  indicando
lo siguiente:

Dia,  hora,  lugar y responsables de la evaluaci6n.
Nombre  y  RUT  de  las  instituciones  postulantes,  tipos  de  dispositivos  a

postular,   las  comunas  donde  se  ejecutaran   los  dispositivos  y  las  notas
obtenidas  en  un  listado  unico  ordenado  de  mayor a  menor  por dispositivo
concursado,   segun  la  calificaci6n  obtenida  y  los  criterios  de  desempate
empleados, en caso de corresponder.
Propuesta de Adjudicaci6n.
Firmas de los responsables de la evaluaci6n y de su declaraci6n de no tener
conflictos de interes con las instituciones evaluadas.
Cualquier otra observaci6n que sea relevante para el proceso.

Cabe precisar que en fa Comisi6n dichos funcionarios no pod fan tener conflictos de inter6s
con  algune  de  los  dispositivos  a  evaluer,  lo  que  debefa  quedar consisnado  en  fa  misma
acta por parte de estos. Dicha Comisi6n debefa revisar la admisibilidad de las postulaciones
recibidas,   para   lo  cual  debefa  verificar  fa  veracidad  de  fa   informaci6n  y  documentos

proporcionados  por  la  instituci6n  postulante.  La  comisi6n  evaluara  de  manera  conjunta  y
con  los  puntajes  descritos  en  estas  bases,  segdn  fa  informaci6n  de  postufaci6n  y  los
verificadores para esta. La comisi6n

9.    ADJUDICAC16N

Emitida la propuesta de adjndicaci6n, que se inserta en el Acta de Evaluaci6n,  La SEREMl,

por  medie  de  acto  administrativo,  procedera  a  adjndicar  fa  ejecuci6n  de  los  respectivos
dispositivos.

9.1  Reglas para la adjudicaci6n.

Se  adjndicafan  el/los  dispositivos  a  la(s)  entidad(es)  postufante(s)  que tenga(n)  el  mejor

puntaje en el ranking realizado luego de aplicar los criterios de evaluaci6n establecidos en
las presentes bases, siempre que haya obtenido uma calificaci6n isuel o superior a 5 (cinco)

puntos, debiendo tener presente las sisuientes reglas:

REGIONES DONDE EL CONCURSO NO CONTEMPLA DISPOSITIVOS PROTEGE

Se pod fan adjudicar la totalidad de los dispositivos a los que la instituci6n postula, salvo en
aquellas  regiones  en  que  la  oferta  del  conourso  contemple  3  o  mss AIbergues.  En  este
caso,  la  instituci6n  postulante  solo  se  pod fa  adjudicar  como  maxjmo  3  de  este  tipo  de
dispositivos,   conjuntamente   con   el   resto   de   los   dispositivos   que   se   encuentre   en
condiciones de ser adjudicado.
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•     REGIONES DONDE EL CONCURSO CONTEMPLA DISPOSITIVOS PROTEGE

a)   En aquellas regiones en que la oferta del conourso contemple dispositivos Protege,
esto  es  Rutas  Protege  o  Albergues  Protege,  la  instituci6n  postulante  solo  pod fa
adjudicarse uno de ellos.  Si postula a mas de un dispositivo Protege, se adjudicafa
aquel   en   que   obtenga   mejor   puntaje.   Si   obtiene   igual   puntaje   en   todas   las

postulaciones,  se optafa por aquel dispositIVo que contempla mayores recursos.  Si
se mantienen las postulaciones en las mismas condiciones, la Comisi6n evaluedora
optafa por el dispositi\/o a ejecutar de acuerdo con las necesidades del territorio.

b)   Si  aplicada  la  regla  anterior,  el  dispositivo que  resulta  adjndicable es  un Albergue
Protege,  la instituci6n postulante solo se pod fa adjudicar como maximo un segundo
Albergue  conjuntamente  con  todos  demds  dispositivos  que  se  concursan  en  la
regi6n.

c)    Si  aplicada  la  regfa  establecida en  la letra a) el dispositivo que  resulta adjudicable
no  es  un  Albergue  Protege,  o  bien  como  resultado  de  la  evaluaci6n  no  resulta
adjudicable   ningun   dispositivo   Protege,   o   bien   no   ha   postulado   a   dispositivos
Protege  en  la  regi6n,  Ia  instituci6n  solo  se  podra  adjudicar como  maximo  de tres
Albergues conjuntamente con el resto de la oferta de dispositivos que se conoursa,
en caso de que corresponda.

10. PUBLICAC16N  DE  RESULTADOS,

Una   vez  tramitado   el   correspondiente   acto   administrativo   de   adjudicaci6n,   6ste   sera
publicado  en  la  pagina web www.desarrollosocialviamilia.aob.cl   de  acuerdo  a  los  plaros
indicados en el itinerario del Conourso.

Asimismo,  Iuego de realizada  la  publicaci6n,  se  les  informafa  a todos  los postulantes,  via
correo  electrchico,   fa   publicaci6n  de  fa  resoluci6n   mencionada.  Ademas,   respecto  de
aapuellas instituciones adjudicadas se le comunicafa el procedimiento a seguir para fa firma
dclel Convenio respectivo, enviandole por correo electr6nico el convenio para su firma y envio
en el plazo indicado en la etapa N° 8 del itinerario del Conourso.

11. DEL CONVENlo Y LA TRANSFERENCIA DE RECuRSOS.

Una  vez  que  se  encuentre  totalmente  tramitado  el  acto  administrativo  de  adjudicacich  y
comunicado  6ste  en  la  forma  sehalade  precedentemente,   se  debefa  oumplir  con  las
sisuientes  acciones  esencjales,  a  fin  de  dar  inicio  a  fa  ejecuci6n  del(los)  respectivo(s)
dispositivo(s).

11.1.-Suscripci6n de Convenios

Se  suscribifa  un  Convenio  de  Transferencia  de  Recursos  entre  la  Secretaria  Regional
Ministerial  de   Desarrollo   Social  y   Familfa  de   fa   Regi6n  de  Valparaiso  y  la  instituci6n
adjudicataria, en el oual se consignaran, a lo menos, las acciones a desarrollar, destinaci6n
territorial en que se realizaran dichas acciones y atribuciones en la labor de asistencia que
se realizafa con personas en situacj6n de calle.

En el caso que aleuna de las jnstituciones adjudicatarias no se presentafa dentro del plazo
indicado en la etapa N° 8 del itinerario del conourso "Firma de convenio", se entendefa que
desiste  de   la   adjndicacich.   Asimismo,   si   la   instituci6n   no  se  encuentra   al   dia  en   la

presentaci6n  de  fa  rendici6n  de  cuentas  de  los  fondos  previamente  entregados  par  el
organismo  otorgante,   y  no  subsama  su  situacich  dentro  del  plazo  establecide  para  fa
suscripci6n del convenio en el marco del presente concurso, se entendefa que desiste de
su participaci6n en el conourso.   En los casos descritos,  se podra adjudicar a  una entidacd
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postulante de la lista de espera en el orden de prelaci6n establecido para estos efectos en
el  punto  8.1   de  las  presentes  bases.   Con  todo  la  SEREMl   debefan  certificar  que  la
instituci6n se encuentra al dia en la respectiva rendici6n de ouenta.

No   podran   suscribir   Convenio   las   instituciones   u   organismos   adjndicatarios   que,   al
momento de le suscripci6n del mismo, tengan prohibici6n de celebrar actos y contratos con
los organismos del  Estado como consecuencia de la aplicaci6n de fa  pene establecida en
la Ley N° 20.393,  lo que se acreditara mediante Declaraci6n Jurada (Anexo N°3).

Si una misma instituci6n se adjudica dos o mss dispositivos se celebrara un solo convenio,
sin  embargo,  los  informes t6cnicos debefan presentarse de manera  separada  para cada
dispositivo adjudicade.

Para  suscribir el  convenio  fa  institucich  adjudicataria  debefa  estar inscrita  en  el  Registro
Central de Colaboradores del  Estate y Municipalidades de la  Ley  N°  19.862,  para lo oual
debefa  enviar  a  contraparte  de  la  SEREMI   previo  a   la  suscripci6n   del   Corvenio  de
Transferencia de Recursos el certificado que acredite su inscripci6n como entidad receptora
de     fondos     publicos,     el     que     debera     ser     solicitade     desde     la     pagina     web
httD/^M^Mr.reaistrosl9862.cW.   Las  instituciones  pod fan   inscribirse  en  este  Registro  con

posterioridad al proceso de adjndicaci6n,  pero es requisito que cuenten con  su certificado
al  momento  de  fa  suscripcich  del  convenio  de  transferencia  de  recursos.  Este  reauisito
resulta indisoensable Dara la celebraci6n del convenio. nor tanto de no oumDlirse. no Dodfa
Luersuscrito.

Uno  vez  totalmente  tramitado  el  convenio  de  transferencia  de  recursos  fa  organizaci6n
edjudicatarie debera publicar en su sitio electr6nico el texto integro del convenio en el que
constafa el presupuesto asociado a 61, junto a sue estados fimancieros,  balance y memoria
anual  de  actividades  que  corresponda.  Ademds,  en  debera  publicar  la  n6mine  de  su
directorio   en   gercicio   o   de   su   6rgaro   superior   de   administraci6n,   administradores

ptincipales y  los  recursos  pdblicos  recibidos  por fecha,  monto y  organismo  otorgante,  de
acuerdo con lo que se establezca en el respectivo convenio de transferencia de recursos.

11.2.-Contenido del Conveiiio

En  el  corvenio  debera  consismarse,  al  menos,  los  derechos y  oblieaciones  de  las  partes
respecto a:

1.    Del objeto
2.   Acciones
3.    Oblisaciones7

Sobre  el  particular,   cabe  sehalar  que  sin  perjuicio  de  las  obligaciones  que  se
estipulen en el convenio, el ejecutor debefa dar oumplimiento a toda instrucci6n que
emane de autondad competente para el correcto funcionamiento del Programa, en
especial aquellas que se entreguen ante fa emergencia sanitaria,  la contingencia o
de otro tipo.

4.    De la supervisich del convenio
5.    De los recursos, distribuci6n e items financiables (conceptos de gastos)
6.    De los informes t6cnicos
7.    De los lnformes Financieros
8.    De la rendici6n de cuentas
9.    De fa revisi6n de los informes de inversich
10. Del plazo de ejecuci6n y la vigencia del convenio
11. Plazo de reintegro de los recursos no ejecutados,  no rendidos rechazados u

observados.

7  Para  el  afio  2024,  las  instituciones  ejecutoras  de  los  distintos  dispositivos  del  Plan  Protege  Calle  estaran

obligados a facilitar la aplicaci6n del Censo 2024.
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12. De la garantia (solo instituciones privadas)8
13. Causales de incumplimiento del convenio.
14. Si el ejecutor es una Municipalidad debefa  incluir informaci6n de las

contrataciones de personal que se vayan a celebrar y su calidad juridica9.

11.3.- Transferencia de recursos.

En  caso  que  la  instituci6n  que  se  adjudique  el  concurso  sea  publica,  los  recursos  seran
transferidos en 1  (una) cuota, una vez que se encuentre totalmente tramitado el tlltimo acto
administrativo  que  apruebe  el  convenio  de  transferencia  de  recursos,  y  el  ejecutor  haya
entregado el lnforme de Planificaci6n exigido en el numeral  14.1.1  de las presentes bases

y siempre que el ejecutor se encuentre al dia en la presentaci6n de la rendici6n de cuentas
de acuerdo a lo dispuesto en la  Resoluci6n  N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la
Repdblica que fija norma sobre Rendici6n de cuentas.

Por  su  parte,  si  la  instituci6n  adjudicataria  es  privada,  la  transferencia  de  recursos  se

pactafa  en  dos  cuotas,  transfiriendose  la  primera  de  ellas,  correspondiente  al  70%  del
monto total indicado en las presentes bases, una vez que el tlltimo acto administrativo que
apruebe el convenio de transferencia de recursos se encuentre totalmente tramitado, y el
ejecutor haya entregado la garantia y el lnforme de Planificaci6n exigidos en el numeral 13

y 14.1.1. respectivamente de las presentes bases y siempre que la instituci6n se encuentre
al  dia  en  la  presentaci6n  de  la  rendici6n  de  cuentas  de  acuerdo  a  lo  dispuesto  en  la
Resoluci6n  N°  30 de 2015 de la Contraloria General de la  Repdblica que fija norma sobre
Rendici6n  de  cuentas,  mientras que  la segunda  cuota correspondiente al  30%  del  monto
total indicado, se entregara dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la aprobaci6n
del primer lnforme Tecnico de Avance,  siempre que la instituci6n se encuentre al dia en la

presentaci6n de  las  rendiciones de  cuentas conforme  a  la  Resoluci6n  N°  30 ya  indicada.
Respecto de las Municipalidades que reciban transferencia de recursos, deberan enviar a
la  SEREMl   el   Decreto  Alcaldicio  que   autorice  la   utilizaci6n  de  esos  recursos   para  el
desarrollo del dispositivo,  en un  plazo no superior a siete (7) dias corridos posteriores a la
transferencia de recursos; documento que ademas debera ser ingresado a SIGEC dentro
del mismo plazo.

11.4.-Vigencia del Convenio y Ejecuci6n del a los Dispositivos.

EI Convenio entrafa en vigencia  una vez que se encuentre totalmente tramitado el ultimo
acto administrativo que lo aprueba,  y se mantendra vigente hasta la aprobaci6n o rechazo
definitivo de los lnformes T6cnicos y Financieros Finales, por la SEREMl y reintegrados los
saldos  no  rendidos,  no ejecutados,  observados  y/o  rechazados;  en  caso  de  existir,  en  el
plazo que se estipulafa en el respectivo convenio. En caso de que la instituci6n se adjudique
mss de un dispositivo, el convenio se mantendra vigente hasta la entrega del dltimo informe
tecnico y financiero que se presente por el ejecutor.

El  plazo  de  ejecuci6n  se  computara  desde  la  fecha  en  que  la  SEREMl  transfiera  los
recursos, y constara en 3 etapas: a) lnstalaci6n; b) Entrega de Servicios y c) Cierre.

La  instituci6n  adjudicatarja  pod fa  comenzar  a  realizar  las  acciones,  que  no  impliquen

gastos,   a   contar  de   la  suscripci6n   del   Convenio,   sin   embargo,   la  transferencia   solo
procedera  una  vez  totalmente  tramitado  el   tlltimo  acto  administrativo  que  apruebe  el
Convenio  y  entregado  el  lnforme  de  Planificaci6n  y  la  respectiva  garantia,  en  caso  de
corresponder.

8 En caso de que la garantia presentacla sea extendida en formato digital, bastard con el envio mediante correo electr6nico,

s.in embargo,  en el  caso de  garantfas extendidas en formato fi'sico,  deber6  realizar la  entrega  del  documento  previo a  la
transferencia  de  los  recursos.  Solo  se  eximir5n  de  la  obligaci6n  de  presentar garantla  los  organismos  integrantes  de  la
Admlnlstraci6n del  Estado, en los t6rminos indicados en el artfculo  1 de la  Ley N.18.575.
9 En cumplimiento de lo dispuesto en el arti'culo 25 inciso final de la ley N° 21.640.
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El plazo de habilitaci6n en ningtln caso significara un aumento del periodo de ejecuci6n del
convenio.

A continuaci6n, se describen cada una de las etapas que deben cumplirse en la ejecuci6n
del  (los) dispositivo (s):

a)   Instalaci6n:

La  etapa  de  instalaci6n  del  dispositivo  sera  de  un  maximo  de  veinte  (20)  dfas  corridos
contados  desde  la  fecha  de transferencia  de  los  recursos,  dentro  de  la  cual  el  ejecutor
debera contratar recursos humanos,  comprar insumos,  habilitar el inmueble y todo aquello
necesario   para   la   correcta   implementaci6n   del   dispositivo.   En   cuanto  al   inmueble,   el
ejecutor  debefa  contar  con  un  recinto  institucional  para  la  ejecucj6n  del  programa.   El
inmueble no pod fa arrendarse por parte de la instituci6n a un tercero relacionado con esta

Al catorceavo (14) dia corrido,  la Contraparte Tecnica de la SEREMl de Desarrollo Social y
Familia,  revisafa  las  condiciones  de  operaci6n  del  dispositivo  y  otorgafa  su  aprobaci6n
mediante Acta de Apertura respectiva.

En caso de que la Contraparte T6cnica de la SEREMl  no apmuebe su apertura,  el ejecutor
tendra   un   plazo   maximo   adicional   de   cinco   (5)   dias   corridos   para   solucionar   las
observaciones  que  impiden  su  apertura.  Cumplido  este  plazo,  la  Contraparte Tecnica  se

pronunciara al dia siguiente habil, aprobando o rechazando de manera definitiva la apertura
del dispositivo.

En caso de que sea  rechazada  la apertura del dispositivo,  se declarara el  incumplimiento
del    Convenio    y    el    termino    anticipado    de    6ste    mediante    el    acto    administrativo
correspondiente.  El/la SEREMl,  a traves de Oficio,  notificafa a  la entidad ejecutora,  quien
tend fa siete (7) dias corridos para la  restituci6n y reintegro de  los montos transferidos.  En
caso  de  que  el  ejecutor  no  restituya  los  fondos  requeridos  por  la  SEREMl,  en  el  plazo
sefialado, se podra hacer efectiva la Garantia, en caso de ser procedente.

b)   Entrega de Servicios

Aprobada la apertura del dispositivo por parte de la Contraparte Tecnica de la SEREMl, se
iniciara la etapa de Entrega de Servicios comprometidos en las presentes Bases. Esta etapa
es la ejecuci6n directa de los dispositivos y tend fa una duraci6n conforme a lo indicado en
el cuadro dispuesto en el numeral 3 de las bases.

Todos los  plazos se contaran desde el dia corrido siguiente a  la fecha de aprobaci6n que
consta en el Acta de Apertura  de cada dispositivo.  La  contraparte Tecnica  de  la  SEREMl
debera   sefialar  expresamente   en   el  Acta   respectiva,   el   dia   en   que   ha   otorgado   su
aprobaci6n, al objeto de tener certeza respecto a la fecha en que se da fa inicio a la entrega
de servicios.

Dentro de los siete (7) dias corridos siguientes a la fecha de inicio de la entrega de servicios,

que consta en el Acta de Apertura,  el ejecutor debefa enviar un  lnforme de  lnstalaci6n del
Dispositivo.  Dicho  informe  debefa  ser  completado  en  el  SIGEC  y  ser  enviado  al  correo
electr6nico  de  la  Oficina  de  Partes  de  la  SEREMI.  La  contraparte  tecnica  de  la  SEREMl
realizafa la revisi6n del  lnforme de  lnstalaci6n,  de verificarse que se da cumplimiento a  lo
establecido en el numeral  14.1.2 de estas bases,  la SEREMI Io aprobafa y debefa adjuntar
el Acta de Apertura en la pestafia de Supervisi6n del SIGEC.

Excepcionalmente por motivos fundados se pod fa ampliar el plazo de la etapa "Entrega de
Servicios", modificar o ampliar el horario de funcionamiento del dispositivo y/o cobertura y/o
el  ndmero y/o tipo de prestaciones entregadas,  considerando siempre lo di§puesto en  las
normas t6cnicas, en los casos que se indican:
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Existencia  de  situaciones  excepcionales  que  pongan  en  riesgo  la  vida,  salud  e
integridad de las personas en situaci6n de calle.
Otras eventualidades definidas por la SEREMl que se relacionen directamente con
el objeto del componente Plan Protege Calle.
Situaciones  asociadas  a  una  eventual  emergencia  sanitaria,  catastrofe  natural  o
climatica.

En  caso  de  que  el  Ejecutor cuente  con  recursos  disponibles  en  el  convenio  que  resulten
suficientes    para    dar   cumplimiento   a    la    modificaci6n    requerida,    se   suscribira    una
modificaci6n del  convenio de transferencia celebrado entre  la  instituci6n  adjudicataria y la
SEREMl,   debiendo   aprobarse   mediante   acto   administrativo   pertinente.   Los   recursos
disponibles  pod fan  ser reinvertidos en  la  atenci6n  de  los  participantes durante el  referido

periodo,  de conformidad con las reglas sobre gastos y rendici6n de cuentas reguladas en
el convenio.  La solicitud para la gesti6n de esta modificaci6n se debefa requerir dentro del

periodo de ejecuci6n del dispositivo correspondiente.

Si el Ejecutor no cuenta con recursos disponibles para financiar los cambios en la ejecuci6n

que implica  la respectiva modificaci6n y siempre que se encuentre en  los casos indicados
anteriormente, Ia SEREMl podra solicitar la entrega adicional de recursos.  Para lo anterior,
Ia  SEREMI  debera  remitir  la  solicitud  mss  un  informe  tecnico  via  Oficio  que justifique  el
requerimiento,  dirigido  al/la  Jefe(a)  de  Division  de  Promoci6n  y  Protecci6n  Social  de  la
Subsecretaria de Servicios Sociales,  quien evaluara y verificara si  es factible  realizar una
nueva transferencia de recursos atendida la disponibilidad presupuestaria del programa, asi
como la proporcionalidad de los montos solicitados por la instituci6n.

En  caso  de  existir  la  disponibilidad  presupuestaria,   el/la  Jefe(a)  de  Divisi6n   informafa
mediante  Oficio  a  el/la  SEREMl,  quien   a  su  vez  debera  suscribir  una  modificaci6n  al
convenio,  la cual debera ser aprobada por el/los acto/s administrativo/s correspondiente/s.

Sera  requisito  indispensable  para  proceder a  la transferencia  de nuevos  recursos,  que  la
instituci6n ejecutora se encuentre al dia en la presentaci6n de rendici6n de cuentas de los
convenios  de  este  programa  en  la  respectiva  region,  y  que  otorgue  una  garantia  en  los
terminos establecidos en el numeral  13, de las presentes bases.

c)   Cierre

Al finalizar el plazo de Entrega de Servicios que estipula el convenio, y en un plazo maximo
de quince  (15)  dias  corridos,  el  Ejecutor realizafa todas  las  acciones  relacionadas  con  el
cierre del dispositivo,  esto es:  reparaciones en el  recinto,  Iimpieza del  lugar,  inventario de
bienes, entre otras acciones.

12. GASTOS A  FINANCIAR

La   instituci6n   postulante   debefa   presentar   una   Distribuci6n   Econ6mica   teniendo   en
consideraci6n  lo sefialado en  las presentes Bases, de acuerdo al Plan de Cuentas inserto
en  el  Formulario  de  Postulaci6n  correspondiente  a  cada  dispositivo  contenidos  en  los
Anexos.

A continuaci6n, se realiza una descripci6n de los items generales contemplados:

12.1.-Gastos Directos a Participantes

Este item corresponde a todos aquellos gastos que son realizados en funci6n directa de la

poblaci6n    beneficiaria.    Es    decir,    aquellos   fondos    destinados    a    prestaciones    para
participantes de un dispositivo.  Este item se desglosa en los siguientes sub items:
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12.1.1Recursos   Humanos:   Se  consideran   los   gastos   correspondientes  a   la
contrataci6n de profesionales o personas a cargo de la ejecuci6n del componente
y/o dispositivo de acuerdo a cada  una de las especificaciones establecidas en el
Manual  de  Orientaciones  y  Estandares  Tecnicos  aprobadas  administrativamente

por la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales y  las  presentes  Bases.  Incluye gastos
de Recursos Humanos y gastos de Servieios.  Se deja constancia que el personal
que  la organizaci6n  contrate  para prestar funciones en  la ejecuci6n del  Programa
no tendra relaci6n leberal alguna ni de dependencia con el Ministerio de Desarrollo
Social y Familie,  sino exclusivamente con  la instituci6n ejecutora.

El personal contratado debera dar oumplimiento a fa normativa de funcionamiento
establecido en el Manual de Orfentaciones T6cnicas del  Plan  Protege Calle y a  la
normativa legal vigente por parte del empleador.  En ningun caso se podra superar
las horas leborales legales de funcionamiento, ya sea en jornada o turno, o dupncar
sue funciones en otros dispositivos a la vez.

Cualquier   modificaci6n   de   fa   planta   de   reoursos   humanos,   debefa   quedar
constatada en los respectivos informes tecnicos en plataforma SIGEC u otra que el
ministerio desisne.

12.1.2 Acti\ros: Aquellos bienes que se entregan a los participantes directamente

para el desarrollo del dispositivo.

12.1.3 Gastos de SoDorte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la
operaci6n.  Inclnye gastos de Habilitacjch y otros Gastos de Soporte.

12.2.     Gastos lnternos

Este  item  corresponde  a  todos  aquellos  gastos  que  constituyen  un  apoyo  a  la  gesti6n
administrativa   del   dispositivo,   tales   como   materiales   de   oficina,   y   otros   gastos   de
administracich   necesarios   para   la   ejecuci6n   y   sustento   del   programa.   Este   item   se
especificara en distintos subitems.  En  ningun caso se aceptara que este  item exceda el
10% (diez por ciento) del total presupuestado por cada dispositivo.

Uno vez aprobado administrativamente el respectivo convenio se pod fa autorizar uns o mds
redistribuciones  de  gastos  del  dispositivo,   en   las  condiciones  que  a   continuacich  se
sefialan.

La redistribuci6n de gasto§ del dispositivo entre los items y sub items debera ser solicitada

ppor  el  Ejecutor  Drevio  a  fa  eiecucich  de  los  oastos,  por  escrito  y  fundada  en  causas
debidamente  justificadas,   al   Secretario(a)   Regional   Ministen.al   de   Desarrollo   Social   y
Familia. Asimismo,  le solicitud debefa ser ingresada a la SISREC,
Le  solicitud  de  redistribuci6n  no  podra  ser  presentada  mss  alLa  de  los  12  (doce)  dies
corridos anteriores al t6rmino del plazo de ejecuci6n del respectivo dispositivo.

Le redistribuci6n en ningdn caso pod fa sobrepasar el 30% del total de gastos del dispositivo.

En  caso  de  que  un  oferente  se  adjudit]ue  dos  o  mas  dispositivos  no  pod fa  realizarse
redistribuci6n entre dispositivos.

La   redistribuci6n   no   debe   sisnificar   uno   disminuci6n   del   Items   "Gastos   Directos   a
Participantes".

Evla secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y FamHia,  podra o ro autorizar
la  redistribuci6n  solicitada,  dentro  de  siete  (7)  dias  corridos  desde  la  presentaci6n  de  la
solicitud, lo que sera informado al ejecutor por medio de oficio emitido por el/la Secretario(a)
Regional  Ministerial de  Desarrollo Social y Familia,  y tambi6n por SIGEC.
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13. GARANTiA (Solo instituciones privadas)
A objeto de garantizar el completo y fiel cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
respectivo Convenio, y en caso que el adjudicatario sea una instituci6n privada, se debefa
entregar en  la  Oficina  de  Partes  de  la  SEREMl  de  la  Regi6n  de  Valparaiso,  previo  a  la
transferencia  de  recursos  y  en  un  periodo  de  siete  (7)  dias  corridos  siguientes  a  la total
tramitaci6n  del  Acto  Administrativo  que  apruebe  el  Convenio,   una  boleta  de  garantia
bancaria,  p6liza  de garantia de ejecuci6n  inmediata  o certificado de fianza,  por el  5%  del
monto total del dispositivo adjudicado, indicado en las presentes bases, Ia que debera tener
una  vigencia  que  exceda,  en  al  menos  90  (noventa)  dias  corridos  al  plazo  maxima  de
ejecuci6n  del dispositivo.  Esta garantia  debefa  ser verificada su fiabilidad  por parte  de  la
SEREMI  y  esta  sera  irrevocable,  a  la  vista,   indicando  el  nombre  del(los)  dispositivo(s)
adjudicado(s), a nombre de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Region de Valparaiso.

La garantia debera ser renovada en caso de ser necesario, lo cual sera informado mediante
oficio  suscrito  por  el/la  SEREMl  de  la  Region  de  Valparaiso,  directamente  al  Ejecutor,
documento en el cual se debe sefialar el monto a caucionar y vigencia,  y el  plazo del cual
dispondra  para  entregar la  garantia  solicitada,  la  cual  debefa  ser  remitida  a  traves  de  la
Oficina   de   Partes   de   la   SEREMl   correspondiente,   a   fin   de   mantener   caucionados

permanentemente los recursos comprometidos.

No  se  pod fan  transferir los  recursos  si  la  lnstituci6n  adjudicataria  no  hace  entrega  de  la

garantia en los terminos sefialados en el parrafo precedente.

La   garantia   entregada,   sera   exigible   por   cualquier   infracci6n   o   incumplimjento   a   las
obligaciones   del   Convenio   informadas   por   la   contraparte   t6cnica   mediante   Oficio   al
Ejecutor, y sera devuelta al Ejecutor una vez aprobados los lnformes Tecnicos y Financieros
Finales,  y  restituidos  los  saldos  no ejecutados,  no  rendidos y/ observados  en el  plazo de
doce  (12)  dias  corridos contados de  la  notificaci6n  de  la  aprobaci6n  del  lnforme  Final de
Inversion.   En   caso  de  ser  rechazados  los   lnformes   Finales,   s6Io  se   procedefa   a   la
devoluci6n  de  la  Garantia  en  la  medida  que  el  ejecutor  haya  reintegrado  los  saldos  no
ejecutados,  no rendidos y/a rechazados, segdn corresponda, en el plazo de doce dias (12)
corridos contados desde la notificaci6n del rechazo.

La  garantia  no  podra  ser  cargada  al  Plan  de  Cuentas  asociado  al  convenio  y  podra  ser
ejecutada  en  caso  de  incumplimiento  del  Ejecutor  a  las  obligaciones  establecidas  en  el
respectivo convenio.

14. INFORMES

14.1.-lnformes Tecnicos

14.1.1  lnforme de Planificaci6n.

El ejecutor debera entregar a la SEREMl  un  lnforme de  Planificaci6n,  dentro del  plazo de
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la suscripci6n del respectivo convenio y previo
a la transferencia de los recursos.  Este informe debe contener las acciones y/o actividades
de  coordinaci6n  realizadas  previamente  a  su  entrega,  por ejemplo,  reuniones  de  equipo,
intersectoriales,  con  la  SEREMl,  entre  otros.  El  informe  debefa  contener,  ademas,  una

planificaci6n de las actividades que se desarrollafan en la ejecuci6n del dispositivo y debera
presentarse a traves del sistema SIGEC  u otro que lo reemplace y sea definido por parte
del   Ministerio,   conforme   al   formato   disponible   en   dicha   Plataforma.   Respecto   a   las
reuniones   que   se   realicen   en   el   marco   de   la   implementaci6n   del   dispositivo,    un
representante de la instituci6n adjudicataria debefa asistir de forma obligatoria a la reunion

que   convoque   la   contraparte   de   la   SEREMl   una   vez   publicada   la   Resoluci6n   de
adjudicaci6n.  En dicha instancia, la que debe desarrollarse previo a la entrega del presente
informe,  la contraparte tecnica de la SEREMI  debefa  informar respecto del curso del  Plan
Protege Calle que debe realizar parte del equipo ejecutor,  dar a conocer el instructivo del
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ourso  y  el  link de  acceso,  sin  perjuicio de  otros temas que  resulten  relevante  respecto  el
dispositivo.   De  cada  reuni6n  realizada,  se  debefa  levantar  un  Acta  (segdn  el  formato
informado por la SEREMl) que d6 cuenta a lo menos de los asistentes, fecha de realizaci6rn

y tematicas tratadas.

14.1.2 lnfoi.me T6cnico de lnstalaci6n.

La   institucich  ejecutora  debera  entregar  un   lnforme  Tecnjco  de   lnstalaci6n   por  cada
dispositivo  ejecutado,  dentro del  plazo  de  siete  (7)  dlas  corridos siguientes  a  la fecha de
aprobaci6n del Acta de Apertura del dispositi\/o respectivo, dando ouenta de dicho proceso

y  del  oumplimiento  de  los  estandares  tangibles  e  intangibles.  Ademds,  debefa  adjuntar
copia  del  ourrfoulum  de  las  personas  que  hen  sido  contratadas  para  fa  ejecuci6n  del
respectivo  dispositivo,  con  indicaci6n  de  fa  funci6n  a  desarrollar para  cada  una  de  ellas,
debiendo  estar  acorde  con  los  requerimientos  exieidos  en  las  presentes  Bases  y  en  el
Manual   de   Orientaciones   y   Estandares  T6cnicos   del   Plan   Protege   Calle,   aprobaclas
administrativamente por la Subsecretarfa de Servicios Sociales.

14.1.3 Informes T6cnicos de Avance.

La   lnstitucich  ejecutora  debefa  entregar  a   la  SEREMl   lnformes  Tecnicos  de  Avance
Bimestrales por cada dispositivo ejecutado, segtln corresponda dado el plazo de ejecuci6n.
Tales informes deberan entregarse dentro del plazo de siete (7) dias corridos sisuientes al
t6rmiro  del  periodo  que  informa.   Los  lnformes  debefan  dar  cuenta,  al  menos,  de  los
avances en  las prestaciones comprometidas y el oumplimiento de los estandares exigidos
en  los termjnos  previstos  en  el  Manual de Orfentaciones y  Estandares T6cnicos del  Plan
Protege Calle aprobado administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Socjales, las

presentes  Bases  y el  convenio  respectivo,  de  acuerdo  al  formato  disponible  en  SIGEC  u
otro  que  lo  reemplace  y  sea  definido  por  parte  del  Ministerio,  El  primer  informe  debefa
contener la informaci6n de los primeros 60 (sesenta) dias corridos sisuientes a la fecha de
apertura de cada dispositivo consignada en el Acta de Apertura y asi sucesivamente segtln
correspende.

14.1.4.-lnforme T6cnico Final.

La  lnstituci6n  ejecutora  debera entregar a  la  SEREMI  un  lnforme Tecnico  Firral  por cada
uno de  los dispositivos ejecutados dentro del  plazo de treinta  (30) dias  corridos contados
desde el t6rmino de la etapa entrega de servicios, que debefa contener, todos los procesos
desarrollados en tomo a fa ejecuci6n del respectivo dispositivo.

El  lnforme T6cnico de  lnstalaci6n,  los  lnformes T6cnicos  de Avance y el  lnforme lecnico
Final, se encontraran disponibles en SIGEC u otro que lo reemplace y sea definido por parte
del  Ministerio,  para  ser  completados  por  el  ejecutor  y  entregados  posteriormente  en  la
Oficina de Partes de la SEREMl dentro del plazo indicado precedentemente,  recibiendo el
correspondiente timbre de ingreso.

Revision de los lnformes T6cnicos.

Los  informes  referidos  deberan  ser  revisados  por  la  Contraparte  T6cnica  de  la  SEREMl
dclentro del  plazo de doce (12) dias corridos contados desde su  recepci6n en  le Oficina de
Partes de fa respectiva SEREMl.  La Contraparte T6cnica de  la SEREMI  podra aprobarios
o  rechazarios  a  traves  de  SIGEC  u  otro  que  lo  reemplace  y  sea  definido  por  parte  del
Ministerio,

Los informes que sean rechazados en SIGEC u otro que lo reemplace y sea definido por

parte del  Ministerio,  deberan  ser subsanados  por el  Ejecutor,  quien  tend fa  un  plazo de  7
(siete) dfas corridos contados desde el rechazo para corregirios.  La contraparte tecnica de
la SEREMl procedefa a su aprobaci6n a rechazo definitivo dentro del plazo de 7 (siete) dias
corridos contados desde su correcci6n por el Ejecutor en SIGEC u otro que lo reemplace y
sea definido por parte del Ministerio,
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14.2. Informes Financieros

14.2.1-Informes Financieros MensLlales.

La lnstitucich ejecutora debera entregar a fa SEREMl, lnformes Financieros Mensueles que
Glen cuenta de la ejecuci6n de los recursos transferidos, el monto detallado de fa irversi6n
realizada,  fechas  en  que se  realiz6,  uso en  el  que  se  aplic6 y el  saldo  disponible  para  el
mes sisuiente, en base al Plan de Cuentas que forma parte de las presentes Bases, todos
los ouales deberan ser incorporados en la plataforma SISREC de acuerdo a fa Resoluci6n
N°  1.858 de 2023,  de la Contraloria General de la Repi]blica.

Estos  lnformes debefan  presentarse en  la  Plataforma  SISREC,  dentro de  los  15  (quince)

primeros  dias  habiles  del  mes  siguiente  a  aquel  que  se  esta  informando  y  deberan  ser
revisados por la SEREMl.

En caso de no existir gastos se debe informar "sin  movimientos".  En cuanto a fa rendici6n
de gastos, s6lo se aceptaran boletas a facturas en original,  Ias que deben corresponder a

gastos pertinentes, dependiendo de la naturaleza de las actividades realizadas en el marco
del Convenio suscrito entre la SEREMl y fa  lnstituci6n.

Los  documentos  sefialados,  deberan  ser  acompafiados  sin  enmiendas  o  adulteraciones;
asimismo,  no se aceptaran gastos que no cuenten con su debido respaldo.

14.2.2.-Informe Financiero Final.

La lnstituci6n ejecutora debefa entregar a traves de SISREC,  un  lnforme  Financiero Final

que de cuenta de la ejecuci6n de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion
realizada, y el saldo ro ejecutado, si lo hubiere.

Este informe debera presentarse a travds del Sistema SISREC u otro que lo reemplace y
sea  definido  por parte del  Ministerio,  dentro de  los  30  (treinta)  dias  habiles sieuientes del
t6rmirro de la ejecuci6n. Lo antenor, sin perjuicio de toda otra documentaci6n que el ejecutor
estime necesaria incluir para justificar los ingresos o gasto de los fondos respectivos.

Con  todo,  en  caso  que  fa  instituci6n  postulante  se  adjudique  mds  de  un  dispositivo,  los
informes financieros que presente debefan dar cuenta de la ejecuci6n de cada uno de los
dispositivos por separado.

Revisi6n de los lnformes Financieros.

La SEREMl, revisafa los informes financieros dentro del plazo de 15 (quince) dias habiles,
contados desde su recepci6n en  la  Plataforma SISREC de  la  respectiva SEREMI  y  pod fa

aprobarlos u observarlos. En case de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte
del  organismo  Ejecutor,  respecto  de  los  lnformes,  o  bien  de  los  comprobantes  que  lo
respaldan,  a  de  su  falta  de  correspondencia  con  el  lnforme  Final,  6stas  debefan  ser
rotificadas  a  la  instituci6n  ejecutora travds  de  la  misma  Plataforma  SISREC.  EI  Ejecutor
tendra  un  plazo  de  10  (diez)  dias  habiles,  para  hacer  las  correcciones  u  aclaraciones

pertinentes  y  enviarios  a  travds  de  SISREC  a   la  SEREMl   respectiva,   la  que  debera
revisarias  dentro  de  los  diez  (10)  dias  habiles  siguientes  a  la  fecha  de  su  recepci6n,
debiendo  aprobarlos  o  rechazarlos  de  forma  definitIva,  lo  que  debera  ser  notificado  al
Ejecutor a travds de SISREC, de adoptada la decision por la SEREMl.

La  no  presentaci6n  de  los  lnformes  Mensuales  de  Inversion,   la  no  realizaci6n  de  las
correcciones  o  aclaraciones  notificadas  por  la  SEREMl  dentro  del  plazo  estipulado,  o  el
rechazo  definitivo  del  lnforme  de  lnversi6n,  se  considerafa  un  inoumplimiento  grave  del
Convenio,  que  habilitara  a  la  SEREMl  a  poner termiro  anticipado  al  Convenio  y  exigir al
ejecutor  la  restituci6n  de  los  reoursos  no  rendidos,  observados  y/o  no  ejecutados  segun
corresponda o hacer efectiva la ejecuci6n de la garantia, en caso de ser procedente.
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15. RENDIC16N  DE CUENTAS.

La   SEREMl   sera   responsable,   de   conformidad   con   las   normas   establecidas   en   la
Resoluci6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica,  o  norma  que  la
reemplace, sobre el procedimiento de rendiciones de cuentas, de:

1.    Exigir  rendici6n  mensual  de  cuentas  de  los  fondos  otorgados,  la  cual  debe  ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al que
se rinde.

2.    Proceder a su  revision en  un plazo de quince (15) dias  habiles desde la recepci6n
de los informes para determinar la correcta ejecuci6n de los recursos transferidos y
el cumplimiento de los objetivos pactados, en los terminos sefialados en el numeral
14 de las presentes bases.

Para lo anterior,  la entidad ejecutora debera entregar,  mediante el sistema de rendici6n de
cuentas de la Contraloria General de la Reptiblica SISREC,  Io siguiente:

1.    Los  comprobantes  de  ingresos  con  la  documentaci6n  aut6ntica  o  la  relaci6n  y
ubicaci6n  de  esta  cuando  proceda,  que justifique  los  ingresos  percibidos  con  los
recursos que por el Convenio se transfieren. El comprobante debefa ser firmado por
la persona responsable, legalmente, de percibirlo.

2.    Los  comprobantes  de  egresos  con  la  documentaci6n  aut6ntica  o  la  relaci6n  y
ubicaci6n de esta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el Convenio se transfieren.

3.    Los  comprobantes  de  traspasos  con  la  documentaci6n  autentica  o  la  relaci6n  y
ubicaci6n de 6sta cuando proceda,  que demuestre las operaciones contables que
no corresponden a ingresos y gastos efectivos.

Para el caso de ejecutores que sean entidades publicas, la rendicich de cuentas se ha fa de
conformidad con lo establecido para este tipo de entidades en la Resoluci6n N° 30 de 2015
de la Contraloria General de la Reptlblica, esto es; comprobante de ingreso por los recursos

percibidos, que debe especificar el origen de los reoursos, e informes mensuales y final de
inversich indicados en el respectivo convenio.

La  rendici6n  de  ouentas  se  realizafa  a  travds  del  Sistema  de  Rendici6n  Electr6nica  de
Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Rep`1blica.

16. PR6RROGA  AUTOIV]ATICA  (aplica  exclusivamente  para  Albergue  Protege  y
Rutas Protege)

En  el  convenio  que  se  celebre  entre  la  instituci6n  adjudicada  y  la  Secretaria  Regional
Ministerial  de  Desarrollo  Social  y  Familia  para  la  ejecuci6n  de  los  dispositivos  Albergue
Protege y Rutas Protege,  se establecera una clausula que permita  prorrogar la ejecuci6n
cLe forma automatica y sucesiva por periodos isuales.  La or6rroaa oDerafa maximo una cola
BZH

Lo   anterior   opera fa   en   la   medida   que   la   Subsecretaria   cuente   con   disponibHidad

presupuestaria  conforme a  le  Ley de  Presupuestos  del  Sector Pdblico del  afio  respectivo
para dicha ejecuci6n y previo informe favorable de fa contraparte t6cnica y financiera.  Para
eefectos  de  la  pr6rroga,  sera  requisito  indispensable  une  evaluaci6n  tecnica  y  financiera
respecto de la ejecuci6n del convenio.

Pare los anterior la SEREMl debefa emitir un informe de evaluaci6n y recomendaci6n a fa

pr6rroga,  una  vez  ejecutado  el  mes  jndicado  en  el  mismo  convenio,  que  d6  cuenta  del
comportamiento t6cnico y financiero del Ejecutor.  Dicho informe debefa ser remitido por fa
Ssecretaria   Regional   Ministerial   a   la  Subsecretaria  de  Servictos  Sociales,   en  el   plazo
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sefialado en el corvenio, con el fin de que determine la pertinencia presupuestaria para dar
curso  a  la  pr6rroga,   previa  revisich  de  la  Divisi6n  de  Promocich  y  Proteccich  Social

pperteneciente a la misma Subsecretaria.

Con tedo, los plazos y otras formalidades con que se deba llevar a cabe el proceso descrito
se regufaran en el corvenio sefialado.

En  el  caso  de  que  une  instituci6n  se  adjudidue  mds  de  un  dispositivo  y  entre  ellos  se
encuentre un dispositivo  Protege,  se suscribifa un solo convenio,  ro obstante,  la pr6rroga
dnicamente  opera fa   respecto   este  ultimo,   en   los  t6rminos  que   se   establezca   en   el
respectivo convenio de transferencia de recursos.

17.SISTEMA   EN   LINEA   DE   GEST16N   DE   CONVENIOS   DEL   MINISTERI0   DE
DESARROLL0  SOCIAL  Y  FAIvllLIA  (SIGEC)  u  otro  que  lo  reemplace  y  sea
definido por parte del Ministerio.

Para  la  ejecuci6n  de  los  dispositivos  se  utilizara  el  Sistema  en  Lf nea  de  Gestich  de
Convenios     del     Ministerio     de     Desarrollo     Social     y     Familia,     SIGEC,     sitio     V\leb
httD://siaec.mideDlan.cl,  u  otro  que  lo  reemplace  y  sea  definite  por  parte  del  Ministerio,

p|ataforma  a travds de la oual  se pod fa acceder y entregar informaci6n y documentaci6n
necesaria  para  el  adecuado  desarrollo  de  los  dispositivos.  La  documentaci6n  que estafa
disponible para completar en el SIGEC u otro que lo reemplace y sea definido por parte del
Ministerio, consiste en:

a)    lnforme de  Planificaci6n.
b)    lnforme de lnstalacich.
c)    lnformes Tecnicos de Avance y Final.

Adicionalmente,  esta  plataforma  contafa  con  toda  la  documentaci6n  necesaria  para  la
ejecuci6n del dispositivo, entre ellos:

a)  Formato de Acta de Apertura.
b)  Formato de lnstrumento de Supervision.
c)  Formato de lnforme de Plenificaci6n.

Para todas las gestiones e lnformes Financieros, sean estos Mensuales o Finales, debera
utilizarse la Plataforma SISREC de le Contraloria General de la Reptlblica.

18. SISTEMA  INFORMATICO  DE  REGISTRO  DEL  PROGRAIUIA  NOCHE  DE  DIGNA

(SND) u otro que lo reemplace y sea definido por parte del Ministerio.

Para  fa  ejecuci6n  de  los  dispositivos  se  utilizafa  el  Sistema  lnformatico  de  Registro  del
Programa  Noche  Digna,  SND,  sitio web htto//snd.ministeriodesarrollosocial.aob.cl/,  u otro

que lo reemplace y sea definido por parte del  Ministerio,  plataforma a travds de fa cual se
ppodfa   registrar   a   cada   uno   de   los   participantes   y   las   prestaciones   entregadas.   La
organizaci6n ejecutora pod fa realizar las siguientes acciones en dicha plataforma:

a)   Registrar el numero de oupos utilizados de manera diarie.
b)    Registrar  diariamente   los   datos   de   cada   uno   de   los   participantes   del

dispositivo, siempre que se cuente con la voluntad de su titular.
c)    Registrar   diariamente   cada   une   de   las   prestaciones   otorgadas   a   los

participantes.

No  obstante,   para  efectos  del  registro  de  la  informaci6n  indicada  con  anterioridad,  el
Ministerio  pod fa  disponer  otra  plataforma  que  reemplace  a  le  indicade  en  las  presentess
Bases.
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19. CONTRAPARTES TECNICA Y FINANCIERA.

La   SEREMl   respectiva,   realizafa   la   supervisi6n   de   la   ejecuci6n   de   los   dispositivos,
ajustandose  a  las  presentes  Bases,  al  Manual  de  Orientaciones  y  Estandares   T6cnicos
para   el   Plan   Protege   Calle,   aprobadas   administrativamente   por   la   Subsecretaria   de
Servicios Social y sus modificaciones en caso de existir, y a los t6rminos establecidos en el
respectivo  Convenio;   sin   perjuicio  de   las  funciones  de  Acompafiamiento  y  Asistencia
Tecnica del Programa Noche Digna dependiente de la Division de Promoci6n y Protecci6n
Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Las   instituciones   ejecutoras   de   los   dispositivos   debefan   colaborar   en   las   tareas  de
supervisi6n y control pertinente.

En este contexto ejercefa el rol de Contraparte T6cnica y Financjera conforme los terminos

que se indican a continuaci6n.

19.1. Contraparte T6cnica.

La  Contraparte  Tecnica  sera  ejercida   por  el   (la)   Secretario(a)   Regional   Ministerial  de
Desarrollo  Social  y  Familia  de  la  Regi6n  de Valparaiso,  o  uno  o  mss funcionarios/as  con
responsabilidad administrativa designado/a por 6ste, y tendra las siguientes funciones:

a)    Realizar el seguimiento, supervision,  monitoreo y control del correcto desarrollo

y  ejecuci6n  del  o  los  Dispositivos,  velando  por el  estricto  cumplimiento  de  lo
acordado en el  respectivo Convenio y siguiendo las orientaciones que emanen
desde la Subsecretaria de Servicios Sociales, en concordancia con lo estipulado
en las presentes Bases y en el Manual de Orientaciones y Estandares T6cnicos

para  el  Plan  Protege Calle,  pudiendo  para ello  requerir al  Ejecutor informaci6n
sobre  su  ejecuci6n,   citar  a  reuniones   peri6dicas,   aclarar  dudas  que  surjan
durante   el   proceso,   establecer   acuerdos   tanto   t6cnicos   como   operativos,
efectuar capacitaciones, entre otras labores.

b)   Recepcionar,   evaluar  y   aprobar   los   informes   tecnicos   presentados   por   el
ejecutor.

c)    Mantener   un   archivo   actualizado   con   la  totalidad   de   los   antecedentes  del
Convenio.

d)   Capacitar  y/o  coordinar  la  capacitaci6n  del  Ejecutor  en  el  uso  y  manejo  del
Sistema  de  Gesti6n  de  Convenios  (SIGEC)  u  otra  que  la  reemplace  y  del
Sistema  lnformatico  Noche  Digna  (SND)  o  plataforma  que  lo  reemplace,  del
Ministerio  de   Desarrollo  Social  y  Familia  y  coordinar  con  el/la  encargado/a
financiero/a de la SEREMl,  la capacitaci6n en el ambito presupuestario.

e)    Levantar   acta   de   los   incumplimientos   de   que   tome   conocimiento   en   el
desempefio de su rol como contraparte t6cnica.

f)     Monitorear   la   realizaci6n   del   Curso   Plan   Protege   Calle   por   parte   del/la
Coordinador/a y Monitores/as en la  plataforma que informe la SEREMl y que el
Ministerio dispone para tal efecto.

g)   Aplicar y suscribir el Acta de Apertura por cada uno  de  los dispositivos que se
ejecute,  el  que  estafa  disponible  en  la  plataforma  de  SIGEC  u  otra  que  la
reemplace,  con el cual la SEREMl aprueba o rechaza el inicio de la Entrega del
Servicios convenido.

h)   Evaluar el  desempefio  de  los  ejecutores  en  la  etapa  de  Entrega  de  Servicios,
mediante   el   lnstrumento   de   Supervisi6n,   el   que   debe   aplicarse   de  forma
bimestral, y estafa disponible en la plataforma SIGEC u otra que la reemplace.

i)     Cualquier otra funci6n  que tenga  por objeto velar por la  correcta ejecuci6n  del
Convenio.
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Por  su  parte,  el  Ejecutor  debefa  designar  un/a  Coordinador/a  del  Convenio,  el  que  se
relacionafa  con  la  Contraparte  T6cnica  de  la  SEREMl,  para todos  los  efectos  sefialados
anteriormente,

19.2. Contraparte Financiera.

La  Contraparte  Financiera  sera  ejercida  por  el  (la)  Secretario(a)  Regional  Ministerial  de
Desarrollo Social y Familia de la Regi6n de Valparaiso y tend fa las siguientes funciones:

a) Revisar en un plazo de 15 (quince) dias habiles, desde la fecha de recepci6n, los
lnformes Financieros mensuales y presentar su aprobaci6n u observaci6n en SISREC.

b)  Revisar en un plaza de  15 (quince) dias habiles,  desde la fecha de recepci6n,  el
lnforme de lnversi6n Final y presentar su aprobaci6n u observaci6n en SISREC.

20. CAUSALES  DE INCUIVIPLIMIENTO.

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en
el  presente  convenio,   la  SEREMl   pod fa,   mediante  resoluci6n  fundada,   poner  termino
anticipado  al  convenio,  y  exigira  a  la  instituci6n  ejecutora  la  devoluci6n  del  monto  de  los
recursos transferidos.

Se considerara incumplimiento grave,  las siguientes causales:

a)    Si  la  instituci6n  ejecutora  utiliza  la totalidad  o  parte de  los  recursos,  para fines
diferentes a los estipulados en el Convenio.

b)   Si  la  documentaci6n,  informaci6n  o  antecedentes  oficiales  presentados  por  la
lnstituci6n ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

c)    Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecuci6n
del dispositivo, de acuerdo a lo establecido en el Convenio.

d)    Si la lnstituci6n ejecutora no efectda las actividades formuladas en el Convenio
o  no  presenta  los  informes  comprometidos en  los  plazas  establecidos  o  no se
cumplen los estandares y protocolos establecidos en el Manual de Orientaciones

y Estandares Tecnicos para el Plan Protege Calle.
e)   Si   la   entidad   ejecutora   no   destina   los   bienes   adquiridos   con   ocasi6n   del

Convenio a los objetivos comprometidos.

f)     Si la entidad ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias  para  la  prestaci6n  de  los  servicios,  de  acuerdo  con  lo  sefialado en
las presentes Bases,  Manual de Orientaciones y Estandares T6cnicos del  Plan
Protege Calle y lo estipulado en el Convenio.

g)    lncumplimiento   administrativo,   al   no   presentar   los   lnformes   T6cnicos   y/o
Financieros   en   los   plazos   estipulados,   a   no   subsanar   las   observaciones
realizadas por la SEREMl.

h)   Si  el  o  los  dispositivos  no  se  han  instalado  en  los  veinte  (20)  dias  corridos,
contados desde efectuada la transferencia de recursos.

i)     Si la entidad ejecutora no realiza el registro de las personas atendidas y de las

prestaciones  entregadas  en  el  Sistema  lnformatico  de  Registro  del  Programa
Noche Digna u otra que lo reemplace.

j)     Si   la   Secretaria   Regional   Ministerial   no   otorga   la   aprobaci6n   de   apertura
definitiva  del   o  de  los  dispositivos  adjudicados  por  no  cumplimiento  de  los
estandares mfnimos exigidos por las presentes Bases, Manual de Orientaciones

y Estandares Tecnicos para el Plan Protege Calle y lo estipulado en el Convenio.
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Para efectos de proceder a poner termino anticipado al convenio, la SEREMl debera aplicar
el siguiente procedimiento previo: Se enviara por escrito al  Ejecutor las circunstancias que
motivan    el    incumplimiento,    mediante    carta    certificada    al    domicilio    indicado    en    la
comparecencia,  dentro de los siete (7) dias corridos siguientes a la toma de conocimiento
del incumplimiento por parte de la SEREMI. EI Ejecutor dispondfa de siete (7) dias corridos
a  partir de esta  notificaci6n  para presentar un  informe que rectifique el  incumplimiento y/o
explicite las razones de este.

La  SEREMI  tend fa  un  plazo  de  siete  (7)  dias  corridos  para  revisar  el  referido  informe,
aprobandolo o rechazandolo. De no presentarse el lnforme, o se determina que el resultado
de  la  evaluaci6n  de  sus  contenidos  no  justifica  las  razones  de  los  incumplimientos,  Ia
SEREMl pod fa poner termino anticipado al Convenio, mediante acto administrativo y en tal
caso debefa exigir la restituci6n de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados. En
caso que el  Ejecutor no  proceda a  la  devoluci6n de  los  saldos sefialados,  en  el  plazo de
doce (12) dias corridos contados desde que es requerido par parte del Ministerio, se pod fa
hacer efectiva la garantia, en caso de corresponder.

Ademas de lo anterior, se considerara incumplimiento grave de las obligaciones que impone
el Convenio la no presentaci6n o renovaci6n de la garantia en los t6rminos sefialados en el
numeral  13 de las presentes Bases.

Con  todo  el  mal  uso  de  los  fondos  sera  denunciado  al  Ministerio  Pdblico  y  perseguido

penalmente,  a traves las acciones que al efecto resulten  pertinentes ejercer en contra de
quien (es) corresponda.

21. ANEXOS

ANEXO N°| FORMULARIOS DE POSTULAC16N PARA DISPOSITIVO ALBERGUE

ANEXO N°2 CARTA DE COMPROMISO

ANEXO N°3 DECLARAC16N JURADA PERSONA JURiDICA SIN  FINES DE LUCRO

ANEXO N°4 GLOSARIO PLAN DE CUENTAS PLAN PROTEGE CALLE 2024

ANEX0 N° 5 DECLARAC16N JURADA EXPERIENCIAS AUTOCESTIONADAS
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FORMULARLO  DE  POSTULAC16N  DISPOSITIVO ALBERGUE

ANEXO N°  1

1.1.-lDENTll:lcAC16N  DE  LA INSTITUC16N  PROPONENTE

NOMBRE D[ lA INSTITuC16N

R.U.T.  INSTITUC16N

DIRECC16N COMUNA

MOM BRE ENCARGADO/APROYECTO

SITIO WEB INSTITUCIONAL

CORREO EIECTR6N ICO10ENCARGADO/APROYECTO
TEIEl:ONO ENCARGADO/A PROYECTO

1.2.-   ANTECEDENTES REPRESENTANTE  LEGAL

NOM BRE REPRESE NTANTE  LEGAL

R.U.T.

CARGO INS"TUCIONAL

DOCuMENTO QUE CERTIFICA LA CONDIC16N

DE  REPRESENTANTE  LEGAL DE  LA

lNSTITuC16N

1.3.- lDENTIFICAC16N  DE  LA CONTRAPARTE T£CNICA

NOM BRE CONTRAPARTE T£CN ICA

R.U.T.

TELEFONO M6VIL

1.4.-DATOS CUENTA BANCARIA DE  LA INSTITUC16N  PROPONENTE

NOMBRE  DEL BANCO

TIPO  DE CUENTA

NOMERO DE  LA CUENTA

CORREO EIECTR6N ICO

En  ml calidad de  Representante  Legal declaro la aceptaci6n cle  las Bases Administrativas y T6cnicas, aprobadas mediante

la  Resolucl6n  Exenta  N9 _  de fecha _ de de  2024  de  la  Subsecretaria  de  Servlcios  Sociales  y  la

Resoluei6n  Exenta  N° 041,  de 2024,  de  la  Subsecretaria  de Sei`ricios Soclales,  que aprueba  el  Manual de Orlentaciones y

Esfandares T6cnicos del Plan Protege Calle. Del mismo modo, comprometo el reaistro diario de atenciones v Drestaciones

en fa Dlataforma lnformatlca SND o la que la  reemplace.

10 Se utilizara este correo electr6nico para  las notificaciones que se realizaran en el  marco del concurso.
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A continuaci6n, debe seftalar el ndmero de cupos que postula y la comuna:

IDENTIFICAC16N DEL DISPosl"VO IDENTIFIQUE  NOMERO  DE CuPOS COMUNA

Para efectos de la  implementacl6n de la propuesta aqu' seftalada, nos comprometemos a ejecutar el siguiente monto:

MONTO TOTAL DE EJECUC16N S

SISREC

PLAN  DE CuENTAS SIGEC -DISPOSITIVO ALBERGUE
lndique Monto(S)

GASTOS DIRECTO A PARTICIPANTES

SERVICIO  DE  RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Personal COORDINADOR/A

Personal MONITORES/AS Y APOYO  PSICOSOCIALES

Personal OTROS RECURSOS  HUMANOS

SERVICIOS

operaci6n SERVICIOS  MEDICOS

Operaci6n SERVICIOS  DENTALES

operaci6n TRAMITES  Y CERTIFICADOS

operaci6n APORTE  PAGO  FUNERARIOS

Operaci6n MOVILIZAC16N  PARTICIPANTES

Operaci6n COLACIONES  PARA PARTICIPANTES

ACTIVOS

ACTIVOS

Operaci6n ARTfcuLOS  DE ASEO  PAPIA LOS/AS PARTICIPANTES

Operaci6n lNDUMENTARIA PARA PARTICIPANTES

GASTOS DE SOPORTE

11ABILITAC16N

Operaci6n MANTENC16N,  HABILITAC16N  Y  REPARAC16N  DEL  RECINTO

operaci6n ARBIENDO  DE  INFRAESTRUCTURA 0  RECINTO

operaci6n SERVICIOS  BASICOS

OTROS GASTOS DE SOPORTE

Operaci6n lNDUMENTARIA PERSONAL

Operaci6n OTROS GASTOS SOPORTE

GASTOS INTERNOS

GASTOS  INDIRECTOS

RECURSOS lluMANOS SOPORTE

Personal APOYO ADMINISTRATIVO

MATERIAL FUNGIBLE

operaci6n MATERIAL  DE  OFICINA
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Operaci6n lMPRES16N,  FOTOCOPIAS Y  ENCUADERNAC16N

OTROS DE ADMINISTRAC16N

Operaci6n COMUNICAC16N Y  DIFUS16N

lnversi6n COMPRA  DE  EQUIPOS INFORMATICOS

Operaci6n
SERVICIO  DE  MANTENC16N  Y  REPARAC16N  DE  EQUIPOS

lNFORMATICOS

Operaci6n FLETE

Operaci6n MOVILIZAC16N  DE  EQUIPO  DE TRABAJO

Operaci6n OTROS GASTOS

Item Distri buci6n Presupuestaria Aporte Local

Gasto de Personal S

Gasto deOperaci6n S

Gasto de Inversion S

TOTAL PROYECTO
S S

A continuaci6n,  se  indica  la  planta  minima  de  RRHH  a  la  cual  el  postulante  debe  dar cumpllmlento  en  la  ejecuci6n  del

Albergue.

AIBERGUE

CAPACIDAD ALBERGUE:  ENTRE 20 Y 30 PERSONAS

Cargo Horas semanales N° miembros / Roles Horas diaries

Coordinador/adispositivo
45 hrs semanales, lunes a viernes 1 9

TENS
45 hrs semanales,  lunes a viernes 1 9

18 hrs semanales, sabado y domingo 1 9

Monitor/a socla I(diurno) 45 hrs. semanales, lunes a viernes 1 9

18 hrs semanales, sabado y domingo 1 9

M onitor/a soc!al|vespertino) 45 hrs. semanales, lunes a v.iernes 2 9

18 hrs semanales, s5bado y domingo 2 9

Monitor/a social(nocturno) 45  hrs. semanales, lunes a viernes 2 9

18 hrs semanales, s6bado y domingo 2 9

Manipulador/a dealimentos 45 hrs semanales, lunes a vlernes 1 9

18 hrs semanales, s5bado y dom'ingo 1 9

Auxiliar de aseo 45 hrs semanales,  lunes a viernes 1 9

'diurno) 18 hrs semanales, sabado y domingo 1 9

En caso  de  extemalizar algunos  servicios  (alimentaci6n,  aseo y/u  otros),  persiste  la  responsabilidad  del  Ejecutor ante  la

SEREMl   de   Desarrollo  Social  y   Familia   que  corresponda,  en  el  cumpllmiento   de  todos   los  estandares   min.imos  de

alimentacl6n y aseo exigidos en el Manual de Orientaciones y Estandares lecnlcos aprobados aclministratlvamente por la

Subsecretari'a  de Servicios Sociales,  deblendo requerir en estos casos toda  la  documentaci6n  pertinente a fin  de  realizar

la  respectiva rendici6n de cuentas.
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7.1.  Experlencla  lnstituclonal  con  personas en  situacl6n  de  calle  y/a grupos vulnerables.  (Oebe  adjuntar verlflcadores

segdn se seF`ala en el punto 8.1 de las presentes bases).

Marque la alternativa que corresponda con una X:

La instituci6n postulante cuenta con una experiencia acreditable de 7 aFlos o mss en la

ejecuci6n   de   inlclatlvas   dirigidas   a    personas   en   situaci6n   de   calle   y/a   grupos

vulnerables.

La instituci6n postulante cuenta con una experiencia acreditable de 4 ajtos a mss pero

menos de 7 en la ejecuci6n de inlciatlvas dirigidas a  personas en sltuaci6n de calle y/a

grupos vulnerables.

La  instituci6n postulante cuenta con una experlencia acred.itable de2 afros o mss pero

menos  de  4  en  la  ejecucl6n  de  iniciativas  para  personas  adultas  mayores  y/a  con

problemas de salud

La  lnstituci6n  no  cuenta   con  exper.iencia  acreditable  en  la   ejecuci6n  de  iniciativas

dirigidas  a  personas  en  situaci6n  de  calle  y/o  grupos  vulnerables  o  los  antecedentes

presentados dan cuenta de una experlenc.ia  menos a 2 af(os.

Describa brevemente  la experiencia, en caso de existlr (m6ximo 300 caracteres):

7.2. Experiencia institucional en la implementacl6n de proyectos relacionados con el Mlnisterlo de Desarrollo Social y

Familia.

Marque  la alternativa que corresponda con una X:

La instituci6n ha ejecutado en los tiltimos 5 af`os, al menos 3 dispositivos del Programa

Noche  Digna  (Plan  Protege  Calle  y/o  Centros  Temporales)  y  1  o  mss  convenios  del

Programa de Apoyo a  Personas en Situaci6n de Calle del Ministerio.

La inst.ituci6n ha ejecutado en los t}ltimos 5 anos, al menos 2 dispositivos del Programa

Noche  Digna  (Plan  Protege  Calle  y/o  Centros  Temporales),  y  1  a  mss  convenios  del

Programa  de Apoyo a  personas en situaci6n de calle del Ministerlo.

La instituci6n  ha ejecutado en los altimos 5 afros, al menos 1 dispositivo del Programa

Noche   Digna   (Plan   Protege   Calle   o   Centros   Temporales),   y   ningun   convenio   del

Programa de Apoyo a  personas en situaci6n de calle del Ministerio.

La institucl6n no ha ejecutado iniciativas para personas en situaci6n de calle en  los

tiltimos 5 aflos en el Programa Noche Digna a el  Programa de Apoyo a  personas en
situaci6n  de calle  del  Ministerlo.

Describa brevemente la experiencia, en caso de exlstlr (maximo 300 caracteres):
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8.1.-  Senale  la  mayor  cantldad  de  acciones  complementarias  que  se  ham  implementado  en  beneficio  directo  de  las

personas en situacl6n de calle en  los tlltimos 5 afros, 'indicando afio, tipo de iniciativa,  N° de destlnatarios, terrltorio y una

breve descrlpci6n del trabajo realizado.

Afro Territorio

Tipo de lniclativa(rutacalle,comedoressolidarios,dispositivosdehospedaje,entregaderopa,otros)

N a destinatarios Breve deseripci6n
lmplementaci6n (comuna)

8.2.-Sefiale y describa  las  redes que  ha  establecido a favor de las personas en  situaci6n de calle y/o grupos vulnerables,

en los aftos 2019 a  2023  (tlltimos 5 afros), en  el territorio a concursar.  Entendi6ndose  par redes,  aquellos vinculos que la

inst.ituci6n establece como media de colaborac.i6n y mejora  de  su  gesti6n institucional a favor de entregar una atenci6n

m5s completa a  las personas en situaci6n de calle o grupos vulnerables del territorio.

Nombre de la red en queparticipaysehalesi

lnstituciones partlcipa ntes Objetivo de la red Te,,itorio Afro
corresponde a una redptlbllcaaprivada de la red

9.1.-lndique su situac.i6n  respecto del inmueble a util.izar para Albergue.  (marcar con una X):

Cuenta con lnmueble
No cuenta con inmueble

(propio, comodato a arriendo)
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9.2.-Complete la alternativa que corresponde respecto del inmueble:

a) Cuenta  con  inmueble  (propio, comodato o arriendo).  Debe adjuntar el documento que valide  lo anterior e  indicar  la

siguiente informaci6n:

Direcci6n lnmueble

(calle,  numeracl6n y comuna)

Es un inmueble propio, comodato, arrlendo

u Otro

Condiciones del inmueble

(emplazamiento, estructurales, otras)

Enumere   la   cantidad   de    dormitorios   que

posee, actualmente, el inmueble.

Enumere   la   cantidad   de   bafios   que   posee,
actualmente, el lnmueble.

Enumere  la  cantidad  de  duchas  que  posee,
actualmente, el lnmueble.

ldentifique Mts2 del inmueble

Describe  la  propuesta complementaria  o adicionalidades que ofrece la  entidad  en  la  ejecucl6n del Albergue,  a objeto de

ampl!ar o mejorar la calidad de este servicio (maxima 500 palabras):
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ANEXO N° 2

CARTA DE coMPRorviiso

(Presentar al momento de la postulaci6n)

Yo'      .                              .,      R.U.N.      NO en    mi    calidad    de

Representante              Legal              de              la              instituci6n .....                            R.u.t.              N°

giro
domiciliados             para             estos             efectos             en
comuna

ambos

y         con        ocasi6n         de         la         postulaci6n         a
vengo en comprometer las siguientes acciones:

•     Aceptaci6n   de   las   Bases  Tecnicas  y  Administrativas,   y  de   las   aclaraciones  y
observaciones realizadas durante el concurso.

•     Aceptaci6n   del   Manual  de  Orientaciones  y   Estandares  T6cnicos   para   el   Plan
Protege   Calle,   aprobado   mediante   Resoluci6n   Exenta   N°041.   de  2024,   de   la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

•     Ajustarse a la grafica del Ministerio de Desarrollo social y Familia.

•     Ajustarse a  la  infraestructura y equipamiento  minimo  establecido  en el  Manual  de
Orientaciones y Estandares Tecnicos del Plan Protege Calle.

•     Ajustarse  a  la  planta  de  recursos  humanos  y  perfiles  definidos  en  el  Manual  de
Orientaciones  y  Estandares  Tecnicos  del  Plan  Protege  Calle  y  en  las  presentes
bases.
utilizaci6n de los recursos conforme a la distribuci6n de gastos sefialados en bases
administrativas
Rendici6n de  cuentas de acuerdo al  Plan de Cuentas y conforme a  lo establecido
en la Resoluci6n N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Repdblica.
Presentaci6n de los lnformes T6cnicos y Financieros en los plazos estipulados
Plazo de ejecuci6n, segtin lo estipulado en las Bases del concurso

a dia                 mes de 2024

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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DECLARACION JURADA SIMPLE

PERSONA JURIDICA SIN  FINES DE LuCRO

(Presentar al momento de la postulaci6n)

ANEXO N° 3

..... domiciliado  en

...,  de la ciudad de Cedula Nacional de ldentidad N°

en         mi         calidad         de         representante         legal

No  .......  declaro  bajo juramento que:

La  persona juridica que represento,  como el/la representante  legal que suscribe la

presente, no se encuentra condenada con prohibici6n de celebrar actos y contratos

con   organismos   del   Estado   como   consecuencia   de   la   aplicaci6n   de   la   pena

establecida en la Ley N° 20.393.

NOMBRE

FIRMA

RUT

En .......... a ......  dlas  del  mes  de de 2024.
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ANEXO N° 4

GLOSARIO PLAN DE CUENTAS PLAN PROTEGE CALLE 2024

Def:

EI  Plan  de  Cuentas  es  un  instrumento  de  registro  de  informaci6n  contable,  de  los  procesos

financieros  involucrados  en   la  ejecuci6n   de   los  convenios  suscritos  entre  el   Ministerio  de

Desarrollo   Social   y   Familia   y  organismos   ptlblicos   y/o   privados   que   brindan   servicios   de

alojamiento,    atenci6n en calle y atenci6n de salud a personas en situaci6n de calle

N1 N2 N3 N4 ITEM DEFINIC16N

01
GASTOS       DIRECTO       A

Este    item    corresponde    a    todos    aquellos    gastos

realizados directamente  a  la  poblaci6n  beneficiaria.   Es

PARTICIPANTES/AS decir,  fondos  destinados  directamente  a  prestaciones

de personas en Situaci6n de calle

02
SERVICIO DERECURSOSHUMANOS

01 RECURSOS HUMANOS

Gastos     correspondientes     a     la     contrataci6n     de

profesionales  o  personas  a  cargo  de  la  ejecuci6n  del

programa  y/o  proyecto,  de  acuerdo  a  cada  una  de  las
especificaciones   establecidas   segdn   convenio   y   que

trabajan directamente con el usuario.

01 COORDINADOR/A

Profesional o t6cnico del area de  las Ciencias Sociales o

afin.  La  funci6n  principal  es ser el /la  responsable  de  la

gesti6n t6cnica y administrativa del dispositivo.  Adem5s
de      coordinar   y   planificar   todas   las   actividades   del

quehacer diario.

02 GESTOR

Persona  a  cargo  de  la  coordinaci6n  intersectorial  del

Programa,         es         decir,          las         relaciones         de

complementariedad             entre             las             distintas

instituciones/servicios    que    otorgan    beneficios    a    la

poblaci6n vulnerable sujeto de atenci6n del Sistema de
Protecci6n Social.

03
MONITOR/A Y APOYO

T6cnico/a a profesional del area de las ciencias sociales,

o   en   su   defecto   persona   mayor   de   18   aFios   con

experiencia demostrable, al menos 2 aFios, en el trabaj.o

PSICOSOCIALES directo    con    poblaci6n    en    situaci6n    de    calle.    Con

capacidad   de   liderazgo,  trabajo   en   equipo  y  buenas

relaciones interpersonales.

09
SERVICIOS

Otros profesionales que prestan servicios especializados

a  los  usuarios  segdn   los  objetivos  del  programa,   por

ESPECIALIZADOS ejemplo     Orientador     de     Cuidados     Sociosanitarios

(Albergue Protege).

99
OTROS                   RECURSOSHUMANOS

Se    aceptaran    como    otros    de     RRHH:     Monitor/a

Param€dico/a    o   t6cnico    param6dico,    Enfermero/a,

T6cnico        en        enfermeria         (TENS),         Kinesi6Iogo.

Manipulador/a     de     alimentos,     Auxiliar     de     aseo,

Conductor

MONITOR/A T6cnico o auxiliar param6dico/a.  La funci6n principal es

PARAMEDICO/A                 0 ser  responsable  de  atender  las  necesidades  de  salud

TECNICO  PARAMEDICO que presenten los participantes del dispositivo.
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ENFERMERO/A

Profesional del Area de la Salud con t`tulo profesional de

Enfermero/a. Cuya principal funci6n es realizar atenci6n

primaria  par olden del medico a cargo

TECNICO                                  EN

Tecnico     en     Enfermeria     de     Nivel     Superior,     con

experiencia  en  Servicios de  Salud  Ptlblica  o  Privada.  La

ENFERMERfA  (TENS) funci6n    principal    es    realizar    acciones    de    atenci6n

primaria e intervenciones basicas en salud.

KINES16LOGO

Profesional    del    area    de    la    salud    con    ti'tulo    de

Kinesi6logo,    con    experiencia    y    conocimientos    en

enfermedades   respiratorias   del   adulto,   terapias   de

rehabilitaci6n   respiratoria,   cuya   principal   funci6n   es

realizar   evaluaci6n   y   atenci6n   kin6sica   a   pacientes

adultos/as con enfermedades respiratorias.

MANIPULADOR/ADEALIMENTOS

T6cnico  del  area  de  la  alimentaci6n,  o  en  su  defecto

persona,      mayor     de      18     aiios     con     experiencia
demostrable,  mediante cui.riculum vitae, en al menos 2

afros en  la  preparaci6n  de alimentos a  grupos masivos.

La  funci6n  principal  es  ser  responsable  de  elaborar  y

distribuir       los       alimentos,       de       acuerdo       a       los

procedimientos y estandares de calidad nutricionales.

AUXILIAR  DE  ASEO

Persona      mayor     de      18     afios,      con     experiencia

demostrable,     mediante     curriculum     vitae,     en     la

realizaci6n    de    aseo.    La    funci6n    principal    es    ser

responsable del aseo, limpieza y orden del dispositivo.

CONDUCTOR/A

Persona  mayor  de  18  afios,  con   licencia  de  conducir

segun corresponda al tipo de vehi`culo disponible para la

ejecuci6n  del  dispositivo.  La  funci6n  principal  de  este

recurso   humano   es   ser  encargado/a   de   manejar  el

vehl'culo en  los dispositivos correspondientes.

Para  el  caso  de  la  Ruta  M6dica  debe  tener  licencia  de

conducir  clase  A2  y  experiencia   en   el  transporte  de

pasaj.eros  ademas  de  tener  capacitaci6n  en  primeros
auxi'ios.

OZ SERVICIOS

Prestaciones  directas  al  participante  registrado  en  el

Sistema  lnform5tico  de  Registro  del  Programa  Noche

digna    (SND)    o    Programa    que    lo    reemplace,    que

requieren de acta de recepci6n conforme a los servicios

o productos entregados.

01 SERVICIOS  MEDICOS

Son   examenes,   medicamentos,   atenciones   m€dicas;

personalizados,  entre  otros,  que  sean  requeridos  por
Ios/as participantes de los dispositivos del Plan Protege,

los  cuales  se  acreditan  y  certifican  a  traves  de  algJln

documento.

02 SERVICIOS  DENTALES

Son   examenes,   medicamentos,   atenciones   dentales;

personalizados,  entre  otros,  que  sean  requeridos  por
Ios/as participantes de los dispositivos del Plan Protege,

a  modo de  urgencia,  Ios cuales se acreditan y certifican

a trav6s de algdn documento.

03
TRAM ITES                                   YCERTIFICADOS

Tr5mite   de   C.I.,   certificado   de   antecedentes,   entre

otros,    (salvo   aquellos   gratuitos   entregados   por   el

Estado),    que    sean     necesarios    para    solicitar    una
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prestaci6n    social,    por    los/as    participantes    de    los
dispositivos del plan  Protege.

04
APO RTE                            PAG OFUNERARIOS

Servicio   basico   para  el/la   participante  que  haya  sido

atendido/a en el dispositivo;  que no cuenta con apoyo

familiar, red de apoyo ni previsi6n que cubra el servicio.

07
MOVILIZAC16NPARTICIPANTES

Gastos  por conceptos  de  movilizaci6n  o  transporte  de

los/las participantes, en caso de ser urgente, como por

ej.emplo:     traslado    entre     albergues,     o    a     centros

asistenciales,  derivaciones,  etc.  Debe  ser visado  por  el

coordinador del dispositivo.

08
COLACIONES                 PARA

Son  gastos  referidos  a   la  adquisici6n  de  servicios  de

alimentaci6n  externalizadosLL  y/o  a   la   adquisici6n  de

productos  para  la  elaboraci6n  de  raciones  alimenticias

para   los/as  participantes  de   los  dispositivos  del   Plan
PARTICIPANTES Protege, asociado a la minuta del lNTA. Incluye tambi6n

artlculos  para  envasado  (envases  plumavit  o  cart6n  o

plastico,   cubiertos   desechables,   vasos   desechables,
bolsas , entre otros).

03 ACTIVOS

01 ACTIVOS

Son    aquellos    bienes    que    se    entregan    a     los/as

participantes   de    manera    directa    para    el    correcto
desarrollo   de   los   dispositivos  y  se   requiere   acta   de

recepci6n conforme por parte del usuario(a).

07
ARTl'CULOS  DE ASEOPARALOS/^SPARTICIPANTES

Compra   de   productos   que   permitan   o   faciliten   la

mantenci6n de la higiene personal de los usuarios, tales

Como:

Jab6n  liquido,  alcohol  gel,  shampoo,  toallas  higi6nicas,

toallas htlmedas y/o desechables,  maquinas de afeitar,

cepillo de dientes, pasta de dientes, toallas htimedas y/o

desechables, elementos de protecci6n personal (EPP).

08

lNDUMENTARIAPARA     LOS/ASPARTICIPANTES

Es  indumentaria  tanto  del  tipo  interior  coma  exterior

(incluyendo zapatos)  que sea  requerida  para  la entrega
de   los/as   participantes   de   los   dispositivos   del   Plan

Protege. Se excluye de este item, Ia ropa de trabaj.o y la

ropa de seguridad y zapatos de seguridad.

En  el  caso  de  las  Rutas  Sociales  y  Rutas  Protege,  se

agrega   la   ropa   de   abrigo   como   frazadas,   sacos   de

dormir, etc.

10
MATERIALES

Solo en el caso de las Rutas Sociales y Rutas Protege, en

las cuales la entrega  de materiales que tienen como fin

DE CONSTRUCC16N proteger  el  ruco  de  los/as  participantes,  tales  como
nylon,  maderas,  PVC, pizarrefio, Cart6n etc.

04 GASTOS DE SOPORTE

01 HABILITAC16N

Se   considera   coma    habilitaci6n    la    adquisici6n   y/a

arriendo   de   artl'culos,   maquinarias   y/o   herramientas

que se utilizan para la implementaci6n del proyecto y la
atenci6n,    directa    a    los/as    participantes;    como    asi

mismo,   los   servicios   de   instalaci6n,   mantenci6n   y/o

]' En el caso de ser un servicio extei.nalizado se requerir5 y exigira un contrato de prestaci6n par el perfodo

que este se desarrolle.
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reparaci6n    necesarios    para    la    implementaci6n    del

proyecto y la atenci6n, directa a los/as participantes.

09

MANTENC16N,

Servicio    de    lnstalaci6n,    reparaci6n,     habilitaci6n    y

mantenci6n   de   espacios   fl'sicos   necesarios   para   el

desarrollo  de actividades especificas del  programa y/o

atenci6n directa de los/as participantes.

Los gastos de Mantenci6n son aquellos que se realizan

para  la  conservaci6n  del  bien  inmueble  arrendado,  en
comodato o propio; como el aseo y la presentaci6n del

albergue o del bien inmueble que se arrienda en el caso

de  la  ruta  social  y  que,  por  ej.emplo,  son  articulos  de

aseo,   pintura   y   pasta    para    reparaciones   menores,

artl'culos de  limpieza,  repuestos para  estanque de W.C.

y sistema el6ctrico.
Los   Gastos   de    Habilitaci6n    son    aquellos    que    se

requieren para la instalaci6n y/o reparaci6n de espacios

de  los Albergues y del  bien  inmueble  en  el  caso  de  las

rutas. Se considera tambi6n la habilitaci6n de tiendas de

campajia,   conteiner   u   otro.   Ademas   de   compra   de

materiales y el  recurso  humano que construye la obra.

Se   considera   a   su  vez  el   mobiliario   requerido   como

HABILITAC16N  Y
camas,  camarotes,  botiqufn,  etc.,  los  que  deber5n  ser

REPARAC16N  DEL registrados en un maestro de inventario simple.

RECINTO
Para  el  Cupo  de  lnvierno  son  aquellos  gastos  que  se

requieran  para  la  habilitaci6n  temporal  (con  material

ligero)  de  espacios  destinados  a  la  implementaci6n  de

dormitorios,   comedores   y   servicios   higi6nicos   para

participantes,   se   incluye   mobiliario   en   caso   de   ser
requerido,    como   camas,    camarotes,    etc.,    los   que

deberdn  ser  registrados  en  un  maestro  de  inventario

simple.    No   siendo    posible   gastos   de   inversi6n   en

infraestructura.

Tambi6n  se  aceptaran  gastos  de  Habilitaci6n  para  las

rutas,  si  cuentan  con  un  bien  inmueble,  en  arriendo  o

propiedad, en donde preparan  las raciones alimenticias

y coordinan  las  salidas,  como  por  ejemplo:  compra  de
refrigerador,   mesas,   mesones,   entre   otros,   los   que

deber5n  ser  registrados  en  un  maestro  de  inventariosimple.

En  el  caso  del  Cupo  de  lnvierno  el  gasto  en  este  i'tem

debe  ser  proporcional  a   los  cupos  por  los  cuales  se

concurs6.

10

ARRIENDODEINFRAESTRUCTURA 0RECINTO

Arriendo  de  infraestructura  para  el funcionamiento  del

Albergue.

Se     considerara     en     este     rtem     el     Arriendo     de

infraestructura      para      el     funcionamiento      de      los

Albergues, en el caso de que el ejecutor no cuente con

un  inmueble  que  pueda  proporcionar  las  condiciones

adecuadas  para  la  cantidad  de  usuarios del  programa,

se   podra   realizar  arriendo   de   container,   tiendas  de
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campafias   u   otro   que   cumpla   con   las   condiciones

adecuadas    para    el    funcionamiento    del    programa

siempre  que  se  de  cumplimiento  a  las  orientaciones

T€cnicas del Programa.

En el caso de las Rutas Sociales, se financiar5 el arriendo

de un espacio (sede, oficina) s6lo de serjustificado en la

preparaci6n     de     las     raciones     de     comida,     en     la

preparaci6n de Kits y trabajo administrativo.

13 SERVICIOS  BASICOS

Son  los  gastos  por  concepto  de  consumo  de  energia

el6ctrica, telefonia,  internet,  gas,  agua  y calefacci6n  de

aquellas   instalaciones   que   atienden   directamente   a

los/as participantes.

En  el  caso  de  las  Rutas,  se  considera  gasto  si  es  que

tienen  un  bien  inmueble,  en  arriendo  o  en  propiedad,

oficina,  en  donde  preparan  las  raciones  alimenticias  y

coordinan las salidas esto incluye: agua,  luz, gas, carb6n

y lejia. Tambien se considera servicio basico en las rutas
sociales  el  gasto  en  calefacci6n:  entrega  de  lefia  a  los

participantes acreditada a trav6s de n6mina.

02
OTROS        GASTOS        DESOPORTE

03
MANTENC16N                     DE

Solo   se   considera   en   el   caso   de   las   Rutas  Sociales,

Protege y Medicas para aquellos vehiculos de propiedad

del  ejecutor  y  designados  para  ejecutar  la  ruta;  para

arreglos menores debidamente justificados, tales como,

VEHICULOS cambios  de  aceite,   pastillas  de  freno,   alineaci6n  del

vehiculo, gastos de vulcanizaci6n. No aplicar5 en el caso

que    el   vehiculo    se    contrate    en    arriendo   y/o    se
externalice el servicio.

05
MOVILIZAC16N    PARA   ELEQUIPODETRABAJO

Gastos en traslado de  personal y/a participantes,  pago

de pasajes, arriendo de vehiculos, peajes, combustible y

Otros.

06
lNDUMENTARIAPERSONAL

Se  considera  como  indumentaria  para  el  personal,  las

pecheras  distintivas,  chalecos  reflectantes,  elementos
de protecci6n personal (EPP), utilizados por las personas

que  trabajen  en  los diversos dispositivos del  Programa
Noche Digna.

09 OTROS GASTOS SOPORTE

Todos  aquellos  que  no  est5n  definidos  en  el  desglose

anterior  y  que   son   necesarios   para   la   ejecuci6n   del

programa.   Deberdn   ser   visados   por   la   Contraparte
T6cnica  de  la  SEREMl  como  por  ejemplo:  arriendo  de

cancha  de  Baby  Ftltbol,  celebraci6n  de  cumpleafios  de

los participantes, entre otros.

02 GASTOS INTERNOS

Este   item   corresponde   a   la   inversi6n   indirecta   que

realiza el ejecutor en relaci6n al gasto administrativo del

programa que lo sustenta.

01 GASTOS INDIRECTOS

Gastos   en   los   que   incurre   el   ej.ecutor   exclusiva   y

necesariamente      para       la      operacionalizaci6n      del

Programa, y en funci6n de los objetivos de 6ste. Se trata

del financiamiento  de  personal/infraestructura y otros

49



servicios  generales,  que  no  se  relacionan  de  manera

directa con los participantes.

01
RECURSOS HUMANOSSOPORTE

Se   considera   una   persona   necesaria   para   llevar   la

administraci6n   del   proyecto   de   manera   indirecta   a

los/as participantes.

04
APOYO

Se considera un apoyo administrativo (un/a contador/a

o  un  apoyo  contable)  por convenio  para  la  gesti6n  del

dispositivo.

ADMINISTRATIVO En     aquellos    convenios     que     posean     mss    de     3

dispositivos,    excepcionalmente    se    autorizard    otro

apoyo administrativo.

02 MATERIAL FUNGIBLE
Todo   material   de   oficina   necesario   para   apoyar   la

ejecuci6n del proyecto.

01 MATERIAL  DE  OFICINA
Otiles    de    escritorio,    t6ner,    tintas    de    impresi6n;

utilizados en el dispositivo.

02

IMPRES16N,FOTOCOPIAS YENCUADERNAC16N
Todos  los gastos  relacionados  con  estas  descripciones,

utilizados en el dispositivo

03
MATERIALES Y 0TILES  DEASEO

Gastos por concepto de adquisiciones de todo producto

destinado para el consumo o usa en el aseo de la oficina

o recinto que ocupa el equipo t6cnico del dispositivo.

03
OTROS DEADMINISTRAC16N

01
COMUNICAC16NYDIFUS16N

Se  considera  dentro  de  estos gastos  elementos como,

afiches,   pendones,   credenciales  y  otros   imprimibles.

Todo  material  de  difusi6n  y  comunicaci6n  debe  incluir

el  logo  del  programa,  logo  del  Ministerio  y  logo  de  la

Instituci6n que ejecuta. Cada uno de estos elementos de

difusi6n,  debe  ser  aprobado   por  Comunicaciones  del

Ministerio de Desarrollo Social y  Familia.

03
COMPRA DE  EQUIPOSlNFORMATICOS

S6lo  se  permitira  la  compra  de  !±!  equipo  informatico

par  dispositivo,   el  que  debera   ser  registrado  en   un
maestro de inventario simple.

05

SERVICIO  DEMANTENC16N YREPARAC16NDEEQUIPOSINFORMATICOS
Son los gastos por concepto de reparaci6n y mantenci6n

de    los    equipos    informaticos,    comprados    para    los

dispositivos del Programa  Noche Digna.

08 FIETE

Se considera solo en el caso de tener que transportar las

adquisiciones siempre y cuando  est6  asociado  a  boleta

de compra.

09
MOVILIZAC16N  EQulpo

Podr5n   incorporarse,   de   ser   necesario,   el   gasto   de

movilizaci6n  para  el  equipo  de  trabajo.   Por  ejemplo,

para participar en actividades tales como capacitaciones
DE TRABAJO para  el   Programa   Noche   Digna   dentro  de   la   regi6n,

asistencia a reuniones en la SEREMl de Desarrollo Social,

gestiones de coordinaci6n en la red, entre otros.

99 OTROS GASTOS

Todos aquellos gastos internos que  no estan  definidos

en  el  desglose  anterior  y  que  son  necesarios  para   la

ejecuci6n   del   Programa   Noche   Digna.   Deber5n   ser

visados por el o la Contraparte T6cnica de la SEREMl.
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DELARAC16N JURADA

EXPERIENCIAS AUTOGESTIONADAS

(Modelo de Declaraci6n)

ANEXo N° 5

domiciliado  en

comuna de C6dula de ldentidad N°

en                     mi                      calidad                      de                      Representante                      Legal                     de

(Nombre   de   la   instituci6n   postulante),

RUT   NO

siguiente(s) actividad(es):

•       Denominaci6n actividad:

declaro  que  la   instituci6n  que  represento  realiz6  la(s)

•      Fecha o periodo de realizaci6n:

•      Objetivo:

•      Acciones implementadas:

•      Logrosobtenidos:

•       Pt]blicoalcualsedirigi6:

•      Medios de verificaci6n acompafiados en  la  postulaci6n  para acreditarla:

Nombre:

Firma:

RUT:
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2° DELEGASE en el Secretario/a Regional Ministerial de  Desarrollo Social y Familia de la
Regi6n de Valparaiso, la facultad de dictar los actos administrativos necesarios para efectos
de llevar a cabo el  presente concurso,  asi como aquel que declare el concurso desierto si
correspondiera  o  el  que  se  debe  dictarse  en  el  marco  de  lo  dispuesto  en  el  articulo  23°
inciso   tercero   numeral   1°   de   la   ley   N°   21.640   de   Presupuesto   del   Sector   Pablico
correspondiente al af`o 2024.

3° REIvliTASE copia digitalizada de la presente Resoluci6n a la Fiscalfa,  al Gabinete de la
Subsecretaria de  Servicios  Sociales,  a  la  Divisi6n  de  Promoci6n  y  Protecci6n  Social,  a la
Division  de Administraci6n  y  Finanzas,  y  copia  impresa  a  la  secretaria  regional  Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Regi6n de Valparaiso, y a la Oficina de Partes.

4°  DEJASE  CONSTANCIA  que  las  instituciones  postulantes  que en  este  concurso  sean
declaradas inadmisibles, no elegibles o no fuesen adjudicadas, podran recurrir en contra de
la decision de la autoridad, conforme lo dispone la Ley N°  19.880, que establece bases de
los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administraci6n
del  Estado.  Se  hace presente que en  ningtin caso se  pod fan  presentar en  la  reclamaci6n
documentaci6n  o  antecedentes  exigidos  no  entregados  en  la  postulaci6n  ni  enmendar
errores en esta

5°  lNCORP6RESE  por  Oficina  de  Partes  copia  digital  de  la  presente  Resoluci6n  en  el
sistema de gesti6n  documental  del  Ministerio de  Desarrollo  Social  y  Familia  denominado
Socialdoc.

AN6TESE Y PUBLiQUESE EN  LA PAGINA WEB DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA.

0 PICHARA
SUBSECRETARl

lvIINISTERIO DE  D

SERVICIOS SOCIALES
LLO SOCIAL Y FAIVIILIA
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