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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DEPARTAMENTO   DE  PREVISION  SOCIAL  Y  PERSONAL
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CURSA     CON     ALCANCES     LA

EES°LUsCu'8gEB°RE.TRE£°24'3E
SERV[CIOS SOCIALES.

SANTIAGO,

Esta    Contraloria   General   ha   dado
curso  a  la  resoluci6n  N°  7,  de  2024,  de  la SubsecretarJa de Servicios Sociales,
mediante  la  cual  se  llama  a  concurso  intemo  para  proveer un cargo  de jefe  de
departamento,  grado  4°  de  la  E.U.S.,  con  desempefio  en  el  Departamento de
Contabilidad y Finanzas,  por ajustarse  a derecho.

Lo   anterior,   en  el  entendido   que  el
segundo    criterio    de    evaluaci6n    del    segundo    subfactor    de    la    etapa    11,
Experiencia   laboral,  corresponde  a  "experiencia   profesional  en  procesos  de
administraci6n   y  finanzas,   especficamente   en   las   areas   de   transferencias,
tesorerl'a  y/o   contabilidad",   como  se   indica   en  el  acapite   2.1.4.,   en  la  tabla
agregada  en  la  pagina  11  y en el  acapite  7.2.  de  las  bases  en estudio,  y no  a
aquella   que   se   indica   en  el  apartado   IV,   Etapas,  factores  y  subfactores  a
evaluar.

Finalmente,  corresponde  indicar que
el    puntaje    maximo    que    se    puede    obtener   en   la    etapa    Ill,    Prueba   de
conocimientos,  corresponde  a  21   puntos  como  se  advierte  en la  referida tabla
de  la  pagina  11  -lo  que  permite  que  el  puntaje  mardmo total  sea  100  puntos-y
no a 20 como se expresa en el apartado 7.3. del documento  en estudio.

Saluda atentamente  a Ud.,

A LA SEfloRA
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES
PRESENTE



Hill
REPUBLICA DE CHILE

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
SUBSEC
DIVISION

ETARIA DE SERVICIOS SOCIALES
FINANZAS

LLAMADO   A   CONCURSO    PARA    PROVEER
CARGO  DE  JEFE(A)  DE  DEPARTAIVIENTO  DE
CONTABILIDAD    Y    FINANZAS    QUE    INDICA,
APRUEBA BASES.

RESOLuC16N AFECTA NO:

SANTIAGO,            0  gocT20&4

V I S T 0:

Lo dispuesto en la Ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica
cuerpos legales que indica; en el Decreto con Fuerza de Ley N°1  de 2012, del ex Ministerio de
Planificact6n,  que  fija  plantas  de  personal  de  las  Subsecretarias  de  Evaluaci6n  Social  y  de
Servicios Sociales: en el Decreto Supremo N° 15, de 2012 del Ministerio de Desarrollo Social que
Aprueba  Reglamemo  del  artlculo 4®  de  la  Ley  N°  20.530,  que  crea  el  Ministerio de  Desarrollo
Social y Familia; Decreto N°10 de 2020, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que modifica
Decreto N°  15; de 2012, en el  D.F.L N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido,  coordinado y sistematizado de la  Ley N°  18.834, §obre Estatuto Administrativo:  en el
Decreto N° 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que establece Reglamento sobre Concursos
del Estatuto Administrativo; en la Acta del Comite de Selecci6n de fecha  16 de mayo   del 2024
que  contiene  las  bases  del   concurso  para   proveer  el   cargo  de  Jefe  Departamento  para
desempefiar  funciones  en  el   Departamento  de  Contabilidad   y   Finanzas  de  la   Division  de
Administraci6n  y  Finaneas;  en  la  Resoluci6n  N°  6,  de    2019,  de  la  Contraloria  General  de  la
Repdblica, que fijan normas sabre exenci6n del Tfamite de Toma Raz6n; en materias de personal
que indica, Resoluci6n Exenta N°314, de 6 de abril de 2017, de la Direcci6n Nacional del Servicio
Civil que Aprueba Procedimiento de Elaboraci6n de Normas de Aplicaci6n General en Materias
de Gesti6n y Desarrollo de Personas y ademas antecedentes que se adjuntan.

CONSIDERANDO:

1.    Que,    el    cargo    de    "Jefe    de    Departamento"    de    Tercer    Nivel    Jefarquico,
correspondiente   al   grado   4°.   para   desempehar  funciones   en   los   diferentes
Departamentos   que   foman   las   Divisiones   de   la   Subsecretaria   de   Servicios
Sociales, es parte de la planta que fija el Decreto con Fuerza de Ley N°1. del afio
2012 del entonces Ministerio de Planificaci6n, hoy Ministerio de Desarrollo Social y
Famma.

2.   Que, el cargo de "Jefe de Departamento" para desempehar funciones de Jefe/a de
Departamento de Contabilidad y Finanzas que se encontrafa vacante desde el 1 de
abril  del  2023,  atendida  la  renuncia voluntaria del titular del  cargo,  don Guillermo
lbafiez Mardones, aprobada mediante, Resoluci6n Exenta RA N°120/2023.

3.   Que, resulta necesan.o IIamar a concurso intemo para proveer el cargo vacante para

;:Of:sd:,:epuani::e::°P8:eTde:=rg:i:'Jdeei:qmu£°ri::IT;:::rodj::teda:g:ae?:/£®8:
Departamento de Contabilidad y Finarzas.

4.   Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, y en el Decreto N°69, de 2004,
del  Ministerio  de   Hacienda,   que  establece  Reglamento  sobre  Concursos  del
Estatuto Administrativo, se ha constituido Com
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llevar a  cabo  el  conourso  referido,  segtln  consta  en  la  Resoluci6n  Exenta  SSS
N°0314 de 10 de abril de 2024, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

5.   Que,  preparado el Concurso sefialando, el comit6 de selecci6n ha levantado acta
de fecha 16 do mayo d® 2024 del Comit6 de Selecci6n en la que han acordado los
ferminos de la§ bases del respectivo certamen para proveer el cargo de "Jefe/a de
Departamento"   para  desempeffar  funciones  de  uJefe/a   de   Departamento"  de
Contabilidad y Finanzas, ya referido.

6.    Que, en el ejercicio de las faoultades qile me confiere la ley.

R E S U E L V 0:

#:i;it#a¥q::c::o:::;:Lsd:e:::aaip::av::r4:#argE°s:a:aJ3fnej/caa::8::,ad::rpe,:tn°tad3jrTeecrt:Year
de la Subsecretaria de Servjcios Sociales, conforme a las normas establecidas en el artlculo
8°  del  DFL  N°29  de  2004  del  Ministerio de  Hacienda  y  el  "tulo  lv del  Decreto  Supremo
N°69, del 2004, del Ministerio de Hacienda, que establece Reglamento sobre Concursos del
Estatuto Adm inistrativo.

2°.  -APRUEBASE  las presentes bases y anexos del  llamado  a concurso  pare proveer el
cargo antes mencionado, cuyo texto es el siguiente:

SUBSECF{ETARIA DE SERVICIOS SOCIALES
BASES DEL

LLAMADO A CONCURSO PARA PROVISION DEL CARGO DE
JEFE/A DE DEPARTAMENTO GRADO 4°

La  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales  requiere  proveer  el/los  cargo/s  indicado/s  en  el
numeral I de estas Bases Concursales.

Este proceso concursal de Tercer Nivel Jefarquico se ajusta a la normativa establecida en
el  D.F.L.  N°29 de  2004,  del  Ministerio de  Hacienda,  que fija texto refundido,  coordinado y
sistematizado de la Ley 18.834, §obre E§tatuto Administrativo y en el Decreto N°69 de 2004
del   Ministerio   de   Hacienda,   que   aprueba   Reglamento   de   Concursos   del   Estatuto
Administrativo.

I.    IDENTIFICACION  DE LA VACANTE

C6dloo Cargo Grade
NOVacanto8

Dependiente de FechaVacancia LugarDesempeiio

036 Jefe/a de
40 1

Division de Administracidn
01/04/2023 SantiagoDepartamento y Finanzas

11.    PERFIL DECARGO

2.1. Cargo: 036 iefe/a Departamento Grado 4°

Nombre especlfico del cargo: jefe/a de Departamento con funci6n en el Departamento de
Contabilidad y Finanzas, de la Divisi6n de Administraci6n y Finanzas.

2.1.1. Objetivo del Cargo

Dirigir,  planificar,  organLzar y  controlar la  administraci6n  de  los  recursos financieros  de  la
Silbsecretaria de Servicios Sociales, en particular, del control administrativo contable y las
transferencias de recursos.
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2.1.2. Funciones del Cargo

1.    Generar   y   coordinar   acciones   en   materias   de   contabilidad   y   finanzas   en   la
Subsecretaria de Servicios Sociales, dentro del marco legal vigente y los objetivos
estrat6gicos de la instituci6n,  que permitan salvaguardar los recursos financieros y
econ6micos de esta.

2.     Gestionar acciones que permitan optimizar y facilitar los procesos que estan bajo
§u responsabilidad en la Subsecretaria de Servicios Sociales.

3.    Velar  por  la  adecuada  ejecuci6n  y  cumplimiento  de  las  politicas  de  procesos  de
pagos y transferencia de recurso§ de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

4.    Dirigir  y  coordinar  el  trabajo  de  lag  areas  de  TI.ansferencia  y  Rendiciones  del
Departamento  de  Contabilidad  y  Finanza§  con  la  finalidad  que  §e  cumplan  los
objetivos y metas del Departamento de manera eficiente y eficaz.

5.    Velar par la entrega oportuna de informes financieros y Contables a la Contraloria
General de la Reptlblica y la Direcci6n de Presupuestos.

6.    Establecer  acciones  de  coordinaci6n  con  la  Fiscalla  del  Ministerio  de  Desarrollo
Social  con  el  fin  de  resguardar  la  correcta  ejecuci6n  de  procedimientos  y  actos
administrativos en materias financieras.

7.    Asesorar a las autoridades en  la toma de decisiones estrategicas de la  in§tituci6n
en  materias de contabilidad y finanzas, velando por el  cumplimento las politicas y
metas de estas.

8`   Velar  por  la  correcta  coordihaci6n  con  los  Programas  de  la  Subsecretaria  de
Servicios   Sociales   y   Servicios   Relacionados   del   Ministerio,   al   objeto   de   dar
cumplimiento a los procesos de pagos y de transferencias.

9.   Monitorear   la   correcta   coordinaci6n   en   materias   de   procesos   de   pagos
transferencias  entre  los  Programas  de  la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales
Servicios Relacionados.

10. Organizaci6n   y  control   de  la   admini§traci6n  de   los   recursos  financieros  de  la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

2.1.3.-COMPETENCIAS DEL CARGO

MILIA DE CARGO. JEFES DE DEPARTAMENTO

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Probidad

ctuar de modo honesto, leal e intachable. Implicasubordinar el intefes particular al
ntefes general a bien comtln.
Empatia
a capacidad de ponerse en el lugar de otros, vlendo las cosas desde el punto de
ista de los demas. La capacidad de entender los estados de animo y preocupac]ones
e los demas.

Innovaci6n
Introducir  novedades,  aportar  soluciones  distintas  o  descubrir  oportunidades  en  la
actividad  diaria.   Implica  la   revisi6n  permanente  y  constructiva   de  los  metodos  y
orocedimientos habituales de su trabaio.

ensibilidad Social
Se  refiere  al  grado  de  identificaci6n  y compromisinisteriodeDesarrolloSocial,paraconsusseineo que  poseen  los funcionarios  deljantesylasociedadengeneralen

ituaciones de vulnerabilidad social.

COMPETENCIAS ESPEciFICAS
Liderazgo
Define metas y directrices claras para §u grupo. Ajustar su estilo de liderazgo a distintas
itilaciones y demandas del grupo y trabajar con 6 para el logro de metas.
oma de decisiones
omar    decisiones    adecuadas,    oportunas    e informadamente,     en    situacione

relativamenie compleias y/a de Dresi6n.
!sl6n Estrat6gica

I          J't             ,                   I    L'          I    +irada global de  las situaciones  que   ogra  ln egr •%±R4LO    '   isT8wepe ESRAL DE Li\Personalxtemas que componen  la  situaci6n.  Conoce v c
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e  una  situaci6n.  Se  posiciona en  los diferentes  lugares  manteniendo la amplitud dmirada.

Dominio T6cnico
Demostrar un  adecuado  nivel  de  conocimientos  y  aptitudes  en  la  funci6n  en  que  seesempefiaycapazdeaplicarlosefectivamente.Contarconlosconocimientost6cnico

profesionales necesarios oara el desarrollo del puesto.
Planificaci6n

enerar un plan de acci6n preciso, basado en objetivos que estan estructurados en un
odo coherente, con una llnea de tiempo fijada, para alcanzar los objetivos con maxim
ficiencia.

rabajo en equipo
apacidad  para  integrarse  a  grupos  de  trabajo  y  orientarse  a  la  consecuci6n  d
bjctivos  y  metas  comunes  que  contribuyan  al  logro  organizacional.  Mantener  un
ctitud de respeto hacia las oDiniones v necesidades de ctros.
rabajo Bajo Presi6n

En  el  trabajo,   se  desempefta  de  manera  eatable  bajo  condiciones  de  presi6n
mbiguedad. Utilizar estrategias para superar los eventos estresantes, manteniendo u
ctuar constante.

'niciativa
Mostrar un actuar proactivo. Iniciando nuevo8 proyectos y actuando con propositMdad.

ctuar con empuje frente a los acontecimientos, superando los parametros requerido
esperados para un trabaio a funci6n.

Competencias Tecnicas.

•     Ley de Bases de Administraci6n Financiera del Estado.
•     Planificaci6n Estrategica y control de Gesti6n.
•     Normativa  que  rige  el  sector  pdblico  en  materias  de  la  Ley  de  Probidad  y

Transparencia.
•     Resoluci6n  N°30  de  2015,  Contraloria  General  de  la  Reptlblica,  fija  normas

sobre procedimiento sobre rendici6n de cuentas.
•     Sistema de Gesti6n Financiera del Estado.
•     Leyde presupuesto.
•     Sistemas computacionales.
•     Ley  y  Reglamento  de  Bases  sobre Contratos Administrativos  de  Suministro y

Contrataciones Ptlblicas.
•      Normas lnternacionales de contabilidad para el sector pt]blico.
•      Normativa Delitos Financieros

2.1.4.-Condiciones de§eables del candidate

A continuaci6n, se presentaran aspectos que se con§iderafan relacionados con el buen
desempeflo esperado del cargo. que orientafan la evaluaci6n de los candidatos/as en
el proceso de selecci6n.

Conocimientos: Estudios y Cursce de Formaci6n Educaclonal y Capacitaci6n.

Deseable titulo  prcrfesional  de las  areas de Adminislraci6n  y/o  de  las Ciencias de la
I_ngenieria, preferentemente de las carreras de Contador Auditor, Ingenieria Comeroial,
Ingenierla Civil Industrial y/o lngenierla de Ejeouci6n en Administraci6n de Empresas.

•     Deseable poseer estudios de e8pecializaci6n en:
Deseable Doctorado o Magister o Diplomado en el area Administraci6n y Finanzas,
Pollticas Pdblicas,  Contabilidad para el Sector Pdblico y Gesti6n Financiera.

Los estudios de especializaci6n deben ser comprobables por medio de la presentaci6n
de certificados extendidos par la lnstituci6n que los respalde.

E 56096/2024
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1

Deseable experiencia profesional en

Cargos de jefatura y/o coordinaci6n de equipos de trabajo de 3 afros o mss,  en el
area  de  contabilidad  y  finanzas.   especificamente  en   areas   de  transferencias,
tesoreria y/a contabilidad.
Experiencia profesional de 3 afros o mss en procesos de administraci6n y finanzas,
especiricamente en las areas de transferencias, tesoreria y/o contabilidad

•     Deseable a lo menos una capacitaci6n en:   Probidad,  Contabilidad  para el  sector
pdblico, Gesti6n Financiera del Estado.  Estatuto Administrativo, Manejo Resoluci6n
N°30    de    2015,    Contraloria    General    de    la    Rept]blica,    fija    normas    sobre
procedimiento  sabre  rendici6n  de  cuentas,  Conocimiento en  Liderazgo y  Ley  de
Presupuesto. Cursados en entidades publicas o privadas, durante los dltimos cinco
aF`os contados desde la publicaci6n de las bases del concurso.

Las personas que no presenten capacitaciones en el area. no se le asignara puntaje
por este subfactor.

Los  estudios  y  ciirsos  de  Formaci6n  Educacional  y  de  Capacitaci6n  se  deben
acreditar  conforme  a  lo  sehalado  en  el  punto  6.2  de  las  bases.   Idontificando
cantidad de horas cronol6gicas a pedag6gicas.

Los  documentos  originales  o  copia§  debidamente  autorizadas,  que  acrediten  los
requisitos   legales   y   de  formaci6n   educacional,   seran   solicitados   al   postulante
elegido/a por la Jefatura Superior del Servicio, una vez finalizadas todas las etapas
de e§te proceso.

Ill.    REQUISITOS Y PERIVIANENCIA

3.1. R®quisitos Gen®ralo§:

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46 y
47 del Decreto Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda, para la provision de cargos de
Jefaturas de Departamentos y equivalentes, a saber (Vcr anexo N°1 ):

•     Ser funcionario de planta o a contrata de algun  Ministerio a Servicio regido por el
Estatuto Administrativo.  En el caso de los funcionarios a contrata,  deben haberse
desempehado en tal calidad, al menos, durante los tres afios previos al concurso,
en  forma  ininterrumpida;  lo  que  tambi6n  sera  exigido  para  los  funcionarios  en
calidad de suplentes de acuerdo con el dictamen 5.311 del afio 2014 de Contraloria
General de la Repdblica;

•      Estar calificado en Lista N°1  de distinci6n:

•     No  estar afecto  a  las  inhabilidades  contenidas en  las  letras  b),  c)  y  d) del  inciso
segundo del articulo 27 del Reglamento sabre Concursos, esto es:

•      No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.
•      Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura,  mas de una vez, en

los doce meses anteriores de producida la vacante. (01/04/2023)
•      Haber  sido  sancionado  con  la  medida  disciplinaria  de  multa  en  los  doce

meses anteriores de producida la vacante. (01/04/2023)

Sin perjuicio de lo anterior,  losnas postulantes no deberan estar afecto a las inhabmdades
e  incompatibilidades,  contenidas  en  el  artlculo  54  del  DFL  N°   1/  19.653  de  2000  del
Ministerio Secretaria  General de la  Presidencia,  que  Fija  el texto  refundido,  coordinado y
sistematizado  de  la  Ley  N°  18.575,  Organica  Constitucional  de  Bases  Generales  de  la
Administracidn del Estado, esto es:

a)   Tener vigentes o suscribir por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes
a 200 UTM o mss, con el Ministerio de

E 56096/2024
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b)   Tener litigios  pendientes  con  el  Ministerio de  Desarrollo  Social  y  Familia,  a  menos
que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su c6nyuge,  hijos,  adoptados o
parientes hasta tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad inclusive.

c)    Ser  director,  administrador,  representante  o  socio  titular  del  10%  o  mss  de  los
derechos de cualquier clase de sociedad,  ciiando esta tonga contratos a cauciones
vigentes  ascendientes  a  200  UTM  o  mss,  litigios  pendientes  con  el  Ministerio  de
Desarrollo Social y Familia.

d)   Ser  c6nyuge,  hijo,  adoptado  o  pariente  hasta  tercer grado  de  con§anguineidad  a
segundo par afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Ministerio de De§arrollo social y Familia haste el nivel de Jefatura de Departamento
inclusive.

e)   Hallar§e condenado/a por crimen o simple delito.

3.2 REQUISITOS ESPEciFICOS

Los(as) postulantes debefan cumplir con los siguientes requisitos:

Altemativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de. a lo menos,10 semestres de duraci6n, ctorgado par
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido par este,  a aquellos titulos
validados  en  Chile  de  acuerdo  con  la  legislaci6n  vigente,  y  experiencia  prc)fesional  no
inferior a 3 arias., o

ii) Tltulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duraci6n, otorgado por
una universidad o inslituto profesional del Estado o reconocido par este, o aquellos titulos
validados  en  Chile  de  acuerdo  con  la  legislaci6n  vigente,  y  experiencia  profesional  no
inferior a 4 ailos.

3.3 ADMISIBILIDAD DE POSTULACIONES RECIBIDAS

Las postulaciones que cumplan los requisitos legales, detallados previamente, pod fan acceder
a la fase de evaluaci6n que contempla la presente base.

EI  Comit6  de  Selecci6n,  designado  para  estos  efectos  de  acuerdo  con  la  normativa  legal
vigente, verificafa si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con
la n6mina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales,
de  los  que  no  lo  hacen.  Adema§,  debefa  indicar  cualquier  situaci6n  relevante  relativa  al
concurso y dispondfa la notificaci6n por correo electr6nico de los postulantes cuya postulaci6n
hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

3.4.  PERIVIANENCIA  EN  EL CARGO

EI/la funcionario/a  nombrado/a  permanecefa  en el  cargo  par un  periodo de tree  ahos,  al
termino del cual y por una sola vez, el/la Subsecretario/a de Servicios Sociales podra, previa
evaluaci6n de su desempeho, resolver la pr6rroga del nombramiento par un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedafa siipeditada a su calificaci6n en lista N°1 de
distinci6n de acuerdo con lo previsto en el inciso segundo letra d), del articulo 8° del Estatuto
Administrativo,

El/Ia  funcionario/a  nombrado/a,  una  vez  concluido  su  periodo  a  eventual  pr6rroga  pod fa
volver a re concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

IV.    ETAPAS, FACTORES Y SuBFACTORES A EVALUAR

Etapa 1:  Factor "Estudios y Cursos de Formaci6n Educacional y de Capacitaci6n",  Factor
que se compone de los siguientes sub-factores asociados a:

•     Formaci6n Educacional
•     Estudios de Especializaci6n
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•     Presentar a lo menos una Capacitacl6n en las  §iguientes materias;  Probidad
Contabilidad   para   el   sector   pablico,   Gesti6n   Financiera   del   Estado,   Estatuto
Administrativo,  Resoluci6n N°30 de 2015,  Contraloria General de fa Repdblica, fija
normas sobre procedimiento sabre rendiei6n de cuentas, Conocirniento de fa Ley de
Pre§upuesto, Liderazgo, en entidades pdblicas a privadas, durante los dltimos cinco
afros contados descle  la  publicaci6n de las bases del coriourso.  Las  personas que
ne presente capacitaci6n en el area, no se le asignara puntaje este subfactor.

Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral".  Factor que se compone del siguiente subfactor:

Experiencia profesional de acuerdo con los requisitos establecidos en el punto 3.2
de las bases.

Experiencia profesional de 3 aftos o mss en procesos de contabilidad y inanzas y
en  areas  cle  tran§ferencias,  tesoreria  y/o  contabilidad  en  entidades  pilblicas  a
privadas.

Experiencia de 3 afros a mss en cargos de jefatura y/a coordinaci6n de equipo de
trabajo  en  el  area  de  contabilidad  y  finanzas,  especificamente  en  fas  areas  de
transferencias, tesoreria y/o contabilided.

Efapa 3: Factor "Prueba de conocimientos tecnicos escrita, a par plataforma online, se
informara oportunamente",  Factor que se compone del sisuiente subfactor:

•    Prueba tchica.

Etapa 4:  Factor "Aptitudes  Especificas para el desempeho de  la Funci6n",  Factor que se
compone del siguiente subfactor:

•     Adecuaci6n   Psieolaboral   para   el   Cargo,   de   acuerdo   con   el   perfil   de   cargo
previamente establecido.

Etapa  5:  Factor Vatoraci6n  Global  del Candidate",  Factor que  se  compone del  siguiente
subfactor.

•       Entrevista de Evaluacich de Aptitudes Directivas.

V.      MODALIDAD DE EVALUAC16N

La  evaluaci6n  se  llevafa  a  cabo  en  base  a  etapas  sucesivas,  por  lo  que  la  puntuacich
mininia par etapa determinara el paso a las etapas posteriores.

EI Concurso s6lo pod fa ser declarado desierto par falta de postulantes id6neos/as, es decir,
cuando los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

VI.    PROCESO DE POSTULAC16N Y RECEPC16l\l DE ANTECEDENTES

Las   bases   se   encontraran   disponibles   para   descargarlos   desde    la    pagina   Vveb
\^m/w.ministeriodesarrollosociavfamilial.aob.cl en el link Trabaja en el Ministerio" y del portal
www.emDleosoublicos.cl.  a  contar del  dia  de la  pubHcaci6n  en  el  "ario  Oficial  y  hasta las
23:55  hora§  del   d6cimo  dia  habil  siguiente,  entendiendose  plemamente  conocidas  par
todos/as los/as postulantes.

No se recibifan documentos fuera de este plaza.

6.1  pRocEDirmENTo PARA FORMALlzAR poSTULAcl6N

Para  formalizar  fa  postulaci6n,  los/as  interesados/as  que  rewhan  los  requisitos  podrarn
hacerlo a travds  del  Portal  Empleos  Ptlblicos www.emDleosoublicos.cl,  para  lo  oual  los/as
postulentes   debefan   estar   registrado§   en   el   portal,   verificar  que   sus   antecedentes
ourriculares se encuentren actualizados en el mismo e incorporar a traves del sistema los
documentos sefialados en el numeral 6.2 de estas
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ppostulaci6n.   En   caso  de   requerir  apoyo,   se  sugiere  consultar  Drocedirniento  tecnico
disponible  en  apartado  Documentaci6n  del  Portal  o  comunicarse  con  la  mesa  de  ayuda
disponible en 800104270.

62 DocurviENTos REQUEFtlDos PARA posTULAR

1.    Copia simple Certificado de Tltule Profesional a nivel de estudios que corresponda.

2.    Currfoulum Vitae en formato libre.

3.    Copia simple  de  Certificados a documentos que acrediten  experiencia  profesional
emitido por el Jefe/a de Departamento de Personal o equivalente.

4.    Copia simple de Certificados que acrediten capacitaci6n,  postifulos y/o postgrados,
segin corresponda.

5.    Certificado de  la Jefatura  de Recursos  Humanos a encargado/a de  Personal,  o el
que haga de sus veces, del Servicio donde se encuentra desempefiando funciones,
que acredite lo sisuiente:

a.    Calidad de funcionario/a de planta a a contrata de algune de los Ministerios
a   Servicios   regidos   par  el   Estatuto  Administrativo.   En   el   caso   de   los
empleados a contrata, requeriran haberse desempefiado en tat calidad, a lo
menos,  durante los tres afios pre\rios.  En el  case de los/as funcionarios/as
suplentes tend fan que acreditar su experiencia y calidad juridica igualmente,
durante los tres afros previos.

b.    Calificaci6n obtenida en el periodo inmediatamente anterior.

c.    Certificado ds fa Jefatura de Recursos Humanos o encargado/a de Personal
que acredife que el candidate ro esta afecto a las inhabilidades del articulo
47 del D.S. N°69 de 2004, del Ministerie de Hacienda a saber:

i.  No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos.
ii.  Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mss de una vez, en
los doce meses anteriores de producida la vacante (01 -04-2023)
iii.  Haber sido sancionado  con  la  medida disciplinaria  de  muha en  los doce
meses anteriores de producida la vacante (01 rd4-2023)

6.    Declaraci6n   electr6nica   del   Portal   Empleos   Pilblicos   que   acredite   que   el/la
postulante  ro se encuentra afecto a  las  inhabilidades  conternpladas en el artlculo
54  del  D.F.L. N°1/19.653  de  2000  del  Ministerie  de  la  Secretaria  General  de  la
Presidencia  que  Fua  el  texto  refundido,  coordinado  y  sistematizado  de  la  Ley  N®
18.575  0rganica  Constitucional  de  las  Bases Generales  de  la  Administracich  del
Estate.

Los postulantes debefan presentar los documentos originales en fa ctapa que se sehala en
los con§iderandos finales.

6.3 FECHA DE RECEpci6N DE pOsTULAcroNEs

La reoepci6n de postulaciones y antecedentes se extendefa desde el dla de la publicaci6n
cte las bases en el Diarie Oficial hasta las 23.55 horas del decimo dia habil siguiente.

No se recibifan documentos fuera de este plazo

una vez cerrado el  plazo para la postulaci6n, el Portal w\^rw.emDleosDublicos.cl  ro estafa
habilitado para recibir nuevas postulaciones. Tampoco podran adjuntarse documentos una
vez vencidos los  plazas de postulaci6n,  salvo que el  comit6 de  selecci6n,  asl  lo  requiera
para aclarar los ya presentades.

No Sefan admisibles aquellas postulaciones envi
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A  la  fecha  de  cierre  de  la  recepci6n  de  las  postulaciones  al  concurso,   las  personas
interesadas deberan haber presentado todos los documentos que acredifen el oumphimiento
de los requisitos solicitados.

Los/as  postulantes  que  presenten  aleuna  discapacidad  que  les  produzca  impedimento o
dificultades en la aplicacich de los instrumentos de seleccich que se administraran, debefan
informarlo  en  su  ficha  de  postulaci6n  en  la  ficha  de  registro,  para  adoptar  las  medidas
pertinentes,   de   manera   de  garantizar   la   igualdad   de   condiciones   a  todos/as   los/as
postulantes que se presenten en este concurso.

Lag  consultas  sobre  el  proceso  de  postulacich,  coma  el  estado  del  concurso  podrarn
cana I izarse         s6 lo         a         travds         de         correo         electron ico         d i rid id o         a :
seleccionserviciossociales®desarrollosocial.cl

VIl.    PROCESO DE SELECC16N

Se  reitera  a  los/as  postulantes  que  s6lo  podran  acceder a  la fase  de  evaluaci6n  que se
sefiala a continuaci6n, aquellos candidatos/as que oumplan los requisitos legales detallados
previamente.

Los  factores  seran  evaluados  en  forma  sucesiva,  indicandose  en  cada  etapa,  cual  es el
puntaje  minimo  de  aprobaci6n  que  determimafa  el  paso  a  la§  etapas  superiores.   La
evaluaci6n de los  postulantes constafa  de cinco etapas que se  presentan  en  la  siguiente
tabla:

ETAPA FACTOR SuBFACTOR CRITERIO

PUNT PJE PuNTAJE
AJESuBFCTOR MAx.PORFACTOR MiNIMO

APR0BAC6NETAPA

I

Estudios ycursosdeFormaci6n

Formaci6n

"tuloprofe§ional quereunanlosrequisitosdel3.2delasbases

10

21 10

Tituloprofesional queret]nanlosrequisitosdel3.2delasbasesenlasareasdeAdministraci6ny/Odelas

12

Educacionalydeapacitacj6n Educacional Ciencias de laIngenieria,preferentementedelascarrera§deContadorAuditor,lngenieriaComercial,lngenieriaCivilIndustrialy/aIngenieriadeEjecuci6nenAdministraci6ndeEmpresas
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Estudios de
Especializaci6n

Doctorado o
Magister en el
area de
Administraci6n
y Finanzas,
Pol'ticas
Ptlblicas,
Contabilidad
para el Sector
Pdblico y'
Gesti6n
Financiera.

Diplomado en
el area de
Administraci6n
y Finanzas,
Politicas
Pdblicas'
Contabilidad
para el Sector
Pt]blico y,
Gesti6n
Financiera.

Prese ntar           al
menos             una
Capacitaci6n    en
las         sigu ientes
materias;
Probidad
Contabilidad
para     el     sector
pdblico,    Gesti6n
Financiera        del
Estado,   Estatuto
Administrativo,
Resoluci6n   N°3o
de                   2015,
Contraloria
General     de     la
Rept]blica,        fija
n ormas        sobre
procedimiento
sobre     rendici6n
de            cuentas,
Conocimiento  en
Liderazgo   y   Ley
de Presupuesto.

Poseer    50    o
in as           horas
cronol6gicas    o
pedag6gicas de
capacitaci6n
realizadas
durante los
dltimos cinco
ahos, contados
desde la
publicaci6n de
estas bases de
concurso.

Poseer entre 20
a      49      horas
cronol6gicas    o
pedag6gicas de
capacitaci6n
realizadas
durante los
dltimos cinco
aflos, contados
desde la
publicaci6n de
estas bases de
concurso.
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Poseer menosde20horascronol6gicasapedag6gicasdecapacitaci6nrealizadasdurantelosaltimoscincoafros,contadosdesdelapublicaci6ndeestasbasesdeconcurso.

2

11

ExperienciaLaboral

Experiencia

Experienciaprofesional   deacuerdoconlos

8

18 8

Profesional requisitosestablecidos  enelpunto3.2delasbases.

Experienciaprofesional onprocesosdeadministracion yfinanzas,especificamenteenlasareasdetransferencias,tesoreriay/acontabilidad

3 ahos o mas 4

Experiencia encargosdeJefaturay/ocoordinaci6ndeequiposdetrabajoenelareadecontabilidadyfinanzas,especificamenteenlasareasdetransferencias,tesoreriay/ocontabilidad.

3 af{os o mss 6

111

Prueba deConocimientosT6cnicosescritaoPorplataformaonline,seinformafaoportunamente.

Prueba T6cnica

Evaluaci6nobtenidaentre6.1y7.0puntos.(escala1.0a7.0)

21

21 15

Evaluaci6nobtenidaentre5.0y6.epunto§.oQ*»L.
15

•,           ..             :J

MADO DE ON CON  ALCANC SL DE IAersonal

E 56096/2024 ORORDENDELACONTENORAGENEEPUBLICAcha:18/11rao24ANIELJESUSFERNANDEZVEGAfodoD®DartamBfrodoProvlsi6nSociaJv



(escala 1.0 a7.0)

Evaluaci6nobtenida entre1.0y4.9puntos.(escala1.0a7.0)

1

lv

Aptitudesespecificasparaeldesempeflode'aFunci6n.

Adecuaci6nPsicolaboralparaelCargo

Pruebapsicolaboral    lodefinecomorecomendablepareelcargo.Nctasobre71%.

20

20 10

PruebaPsicolaboral    lodefinecomorecomendableconreservasparaelcargo.Notaentre58%y70%.

10

PruebaPsicolaboral    lodefinecomonorecomendableparaelcargo,Notabaio57%

1

V
Valoraci6nGlobaldelcandidato Entrevista de

Puntajepromedioobtenido        enentrevistaseubicaentre75y100puntos.

20

20 10

Puntajepromedio

10
Evaluaci6n de obten ido         en

Aptitudes entrevista       se
Directivas ubica entre 50 y74puntos.

Puntajepromedioobtenido        enentrevistaseubicabajo50Duntos.

1

TOTALES 100 53
Puntaje Minima para §er considerado    ostulan -!J£--A E®-,,-,--PE56096/2024
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Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor,  son excluyentes entre si,  obteniendo

:+,:aopfatx,8%eNe::;Eocr#T:Laj:g:;cEu%r£%£oFA::aocRrjLerEo+;:ExdEendosumarseestos.

7.1 Etapa 1 : Factor "Estudios y Cursos de Formaci6n Educacional y de Capacifaci6n"
Puntaje maximo 21  puntos, Factor que se compone de los siguientes sub-factores:

•     Subfactor Formaci6n Educac!onal

En el caso en que 61 a la  postulante est6n en posesi6n de mas de un tltulo profesional se
a§ignafa solamente el mayor puntaje que aplique, segtin la siguiente tabla.  Se evaluafa la
pertinencia del titulo profesional del candidato/a, segun las caracteristicas definidas en las
bases de este concurso.

Crlte,Io PuntaJ®

itulo profesional que redna los requisitos del punto 3.2 de estas bases. 10

Titulo profesional que reuna los requisitos del punto 3.2 de estas bases en

12
as   areas   de   administraci6n   y/o   de   las   ciencias   de   la   lngenieria.
referentemente de las carreras de Con[ador Auditor. Ingenieria Comercial.

Ingenierla Civil Industrial y/o lngenieria de Ejecucibn en Administraci6n de
Empresas.

•     Subfactor Estudios de Especializaci6n

Los grados del postulante se cuantificafan segdn el puntaje indicado en la siguiente tabla,
considerandose   solamente   la   categoria   ma§   alta   (no   son   sumatorios).   No   seran
considerados los estudios incompletos o en curso.

Criterio P,.ntaje
Doctorado  o Magister en  el  area  de Administraci6n  y  Finanzas,  Politicas

5Pdblicas,  Contabilidad para el Sector Publico y Gesti6n Financiera.

Diplomado  en  el  area  de  Administraci6n  y  Finanzas,  Politicas  Publicas, 4
ontabilidad para el Sector Publico y Gesti6n Financiera.

Se evaluafan los doctorado o magister o diplomados que tengan relaci6n con las areas del
perfil del cargo. Estudios de especializaci6n del postulante se cuantificafan segdn el puntaje
indicado en  la  siguiente tabla,  considefandose  solamente  la  categoria  mss  alta  (no son
sumaitorice). Se asignafa  puntaje s6lo si existe un certificado extendido par la  instituci6n
educacional      correspondiente,      que      acredite     que      el      postulante      ha      cumplido
satisfactoriamente con todas las exigencias establecida§, incluida la fase de titulaci6n.

•     Subfactor capacitaci6n

Se  evaluaran  las  capacitaciones en  competencias  indicadas  en  el  perril  del  cargo  y  que
tengan  relaci6n  con  las areas  de  de§empefio  del  cargo  indicadas  coma deseables  en  el
Perfil del cargo de estas bases, esto e§, en materia de competencias especificas y tecnicas.
Las  personas que  no  presenten capacitaciones  en  el  area,  no se  le  asignara  puntaje en
este subfactor. (Durante los dltimos cinco afios contados desde la publicacidn de las bases
del concurso).  La capacitaci6n debe ser comprobable por medio de certificados extendidos
por la instituci6n capacitadora o la organizaci6n que haya respaldado la capacitaci6n como
actividad de entrenamiento, documento de acreditaci6n debe constar la aprobaci6n de la
actividad  y  horas  de  capacifaci6n  pedag6gicas  o  cronol6gicas,  No  se  considerara
valida la acreditaci6n de la capacitaci6n a traves de Resoluciones de cometido funcionario,
listados de asistencia u otro documento que no cumpla con  lo anteriormente de§crito.  En
caso  de  que  el  curso  este  expresado  en  dias,  la  conversi6n  sera  realizada  en  horas,
tomando en cuenta que cada dia equivale a 8 horas.
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Tipo de Actividad Puntaj®

Poseer  50  o  mss   horas   cronol6gicas  a  pedag6gicas  de  capacitaci6n
4realizadas durante los tiltimos cinco af`os contados desde la publicaci6n de

stas bases de concursos.

Poseer entre  20  y 49  horas  cronol6gicas  o  pedag6gicas en  capacitaci6n
3realizadas durante los tlltimos cinco arios contados desde la publicaci6n de

stas bases de concurso.

Poseer menos  de  20  horas  cronol6gicas  o  pedag6gicas  en  capacitaci6n
2realizadas durante los dltimos cinco af`o§ contados desde la publicaci6n de

stas bases de concurso.

Puntaje Minimo de aprobaci6n de la etapa 1  es de 10 puntos.

7.2 Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral" Puntaje maximo:  18 puntos, Factor que se
compone de los siguientes sub-factores:

•     Subfactor Experiencia profesional.

Se  valorafa  la  experiencia   profesional  del  o  la   po8tulante,   debidamente   acreditada  y
respaldada  a trav6s  de certificado o documento  emitido  par la jefatura  Departamento de
Personal o equivalente. Se considerafa coma documento o certificado valido solo aquel en
donde   aparezca   identificado   el   a   la   postulante   y   que   especifique   el   (los)   cargo(s)
ocupados(s),  inicio y fin del  periodo de desempeho,  nombre, firma de qui6n  lo extiende y
timbre de la organizaci6n que certifica,  no bastando para acreditarla,  la mera pose§i6n de
un tltulo profesional.

Criterio Puntaje
Posee experiencia profesional de acuerdo con los requisitos establecidos en

8el punto 3.2 de las bases.

•     Subfactor Experiencia profesional.

Criterio Puntaje
Posee   experiencia   profesional   de   tres   ahos   o   mas   en   procesos   de

4administraci6n  y finanzas,  especificamente en  las areas de transferencias,
esoreria y/o contabilidad.

•     Subfactor Experiencia,  de 3 afios a mss, en cargos de Jefatura y/o coordinaci6n
de Equipos

Criterio Puntaje
Posee  Experiencia  en  cargos de Jefatura  y/o coordjnaci6n  de  Equipos  de

6rabajo 3 ahos a mss en el area de contabilidad y finanzas, e8pecificamente
n las areas de transferencias, te§oreria y/o contabilidad.

EI Puntaje Minimo de aprobaci6n de la etapa 2 es 8 Puntos.

solo  se  considerara  la  experiencia  que  sea  respaldada  por  los  debidos  certificados  o
documento  emitido   par  la   Jefatura   del   Departamento  de   Personal   o   equivalente.   Se
considerafa como documento o certificado valido s6lo aquel en donde aparezca idemificado
el  postulante  y  que  especifique  el  (Ios)  cargo(s)  ocupados(a),  inicio  y  fin  del  periodo  de
desempefio, nombre, firma y timbre de la organizaci6n que certifica.
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Todos   los   certificados   de   experiencia   deben   estar   extendidos   por   la   Jefatura   de
Departamento de Personal o su equivalente, encargado/a de Personal o el que haga de sue
veces de la lnstituci6n que la emita.
En esta etapa,  los sub-factores son sumatorios entre sl,  entendiendo que un/a postulante
puede tener experiencia en ma§ de un criterio definido.

7.3    Etapa  3:  Factor "Prueba de Conocimientos T6cnicos  escrita  o  par  plafaforma
online,   so   informafa   oportunamente"   Puntaje   maximo:   20   puntos,   Factor   que   se
compone del siguiente subfactor:

•     Subfactor prueba tecnica a trav6s de una prueba escrita u online y cuya modalidad se
comunicafa  oportunamente por cameo electr6nico institucional dirigido al candidate a
la  casilla  electr6nica  personal,  mencionada en  el curiculum vitae,  durante  los  3 dlas
habiles siguientes de terminada la etapa anterior.

Se evaluafan los contenidos §efialados en el punto XIV "CONDICIONES FINALES",  item
NO9.

Tipo Punta]e
Adecuaci6n Alta

20Evaluaci6n obtenida entre 6.1  y 7.0 Duntos (escala de  1.0 a 7.0)
Adecuaci6n Media

15Evaluaci6n obtenida entre 5.0 y 6.0 puntos.  Iescala de  1.0 a 7.0
Adecuaci6n Baja

1Evaluaci6n obtenida entre  1.0 v 4.9 puntos.  (escala de 1.0 a 7.0)

EI Puntaje Minimo de aprobaci6n de la etapa 3 es 15 puntos.

7.4 Etapa 4:  Factor "Aptitudes especiflcas para el des®mp®fio de la funci6n"  Puntaje
maxima: 20 puntos,  Factor que se compone del siguiente subfactor:

•     Subfactor Adecuaci6n psicolaboral para el cargo.

Se evaluara este subfactor a partir de la aplicaci6n de pruebas psicolaborales de aptitudes
(psicol6gico)  con  el  objeto  de  detectar  y  medir  las  competencias  asociadas  al  perfil  del
cargo.   Dicha  evaluaci6n  sera  presencial  y/o  online  realizada  en  linea  a  {rav6s  de  una
plataforma digital,  par una consultora especializada extema a la lnstituci6n.  Las  pruebas se
aplicafan  a  aquellos  postulantes  que  hayan  superado  la  Etapa  3  de  este  proceso  de
evaluaci6n, el que sera enviado via correo electr6nico institucional otorgando el plazo de 3
dia§ habiles a corridos para el desarrollo de las pruebas. Producto de dicha evaluaci6n, los
candidatos/as seran clasificados en alguna de las siguientes categorias.

Criterio Punfajo
Prueba psicolaboral lo define como recomendable pa ra el cargo.

20

Nota sobre 71 %.

Recomendable:      Se     recomlenda     contratacj6n.     Sus     competencias
profesionales estan alineadas 100% con el perfil del cargo

Prueba psicolaboral lo define coma recomendable con reservas para el cargo.

10

Nota entre 58 y 70%.

Recomendable    con    Reserva:    Se    recomienda    su    contrafaci6n    con
comentarios: sus competencias profesionales requeridas para el cargo tienen
buen potencial de desarrollo, sin ser las 6ptimas.

Prueba psicolaboral lo define como no recomendable para el cargo.

1

Nota bajo 57%.

No Recomendable:  No se  recomienda su contrataci6n,  sus competencias
profesionales no estan alineadas con el perfil del car a.                             TOMADO DE RAZON CON ALCANC SL  DE  LAorsonal
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EI Puntaje Minimo de aprobaci6n de la etapa 4 es 10 puntos.
7.5  Efapa  5:  Factor  "Valoraci6n  Global  del  Candjdato"  Puntaje  maximo:  20  puntos.
Factor que se compone del siguiente subfactor:

•     Subfactor Entrovi8ta do Evaluaci6n de Aptitudes Directivas.

Consiste  en   la  evaluaci6n   de   aptitudes   directivas.   Consiste   en   la   aplicaci6n   de   una
entrevista  individual a  los  postulantes que aprueben la etapa anterior.  En el  caso que los
postulantes hayan pasado la etapa anterior se les citara por correo electr6nico se informafa
fecha y horario de realizaci6n. Esta entrevista de evaluaci6n de aptitudes sera efectuada por
el  comite  de  selecci6n  por  plataforma  online  y  su  objetivo  es  identificar  las  habilidades,
conocimientes y competencias, de acuerdo con el perfil del cargo.

Cada uno de los  integrantes del Comit6 que participe en las entrevistas,  calificafa a cada
postulante entrevistado con  un  puntaje de  1  a  100,  siendo  1  el  puntaje mss  bajo y  100 el
puntaje   mss   alto.   Posteriormente   se   promediafan   los   puntajes   obtenidos   por   cada
postulante,  y  de  acuerdo  con  este,  se  le  asignafa  el  puntaje  de  acuerdo  con  la  tabla
siguiente.

Crltorio Puntuac[6n

Puntaje promedio obtenido en entrevista se ubica entre 75 y 100 puntos. 20

Puntaje promedio obtenido en entrevista se ubica entre 50 y 74 puntos. 10

Puntaje promedio obtenido en entrevista se ubica bajo 50 puntos. 1

EI Puntaje Minimo de aprobaci6n de la etapa 5 sera de 10 punto9.

VIll.    ACTAS DEL COMITE DE SELECC16N

EI Comite de Selecci6n, desde su constituci6n hasta el cierre del concurso, debera levantar
acta de cada una de sue sesiones,  en las que se dejara con§tancia de sus acuerdos.  Las
actas deberan contener la  informaci6n  necesaria para que cada participante del concurso
pueda verificar el cumplimiento cabal de la§ bases y la pertinencia, en cuanto a su relacj6n
con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tornados en con§ideraci6n, asi como
las prilebas aplicadas y sus pauta§ de respuesta.

lx.    PuNTAJE DE POSTULANTE ID6NEO/A

El puntaje final de cada postulante correspondefa a la sums del puntaje oblenido en cada
una  de  las  etapas  del   proceso.   Los  puntajes  finales  §e  calculafan  s6lo  respecto  de
aquellos/as  postulante§  que  hubieren  obtenido,  ademas,  los  puntajes  minimos que cada
etapa requiere.

Para ser considerado postulante id6neo el/la candjdato/a debefa reunir un  puntaje igual o
superior a 53 puntos. El/la postulante que no redna dicho puntaje no pod fa continuar en el
proceso de concurso. aun cuando subsista la vacante.

En caso de que no existan postulantes id6neos, se declarara desierto el concurso.

X.    CALENDARIZACION DEL PROCESO



§®locci6n

Verificaci6n       de       Cumplimiento 12 dias habiles contados desde el cierre del plazo
ReQuisitos leaales. para la recepci6n de postulaciones.
Evaluaci6n  curricular  de  Estudios, 10  dias  habiles  contados  desde  el  cierre  de  la
Cursos de Formaci6n educacional, verificaci6n de cumplimiento Requisitos legales.
caoacitaci6n y Experiencia Laboral.
Prueba de  conocimientos,  Tecnico 10  dias   habiles  contados  desde  el  cierre  de  la
escrita  o  por plataforma  online,  se etapa de evaluaci6n curricular de estudios y cursos
informara oportunamente. de      formaci6n      educacional,      capacitaci6n      y

Experiencia Laboral.
Evaluaci6n    aptitudes   especificas Dentro de los 7 dias habiles desde el c'ierre la etapa
para el desempefio de la funci6n. de  prueba  conocimientos  t6cnicos,  escrita  a  par

plataforma se informara oportunamente.
Valoraci6n Global del Candidato. Dentro  de  los  10  dias  habiles  desde  la  etapa  deEvaluaci6naptitudesespecificasparael

desemoefio de la funci6n.
Finalizacl6n

Selecci6n por parte de la Dentro de los 10 dias habiles siguientes al cierre de
Autoridad. la etapa de Valoraci6n Global del candidato.

Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  la  Jefatura  Superior  del  Servicio  podra  modificar  los  plazos
contenidos  en  la  calendarieaci6n,  por  razones  de  fuerza  mayor,  par  acto  administrativo
fundado.

Los  eventuales  cambios  sefan  informados  en  la  pagina  Web  del  Servicio  y  al  correo
electr6nico informado por los (as) postulante§.

Xl. PROPUESTA DE NOMINA.  NOTIFICAC16N Y CIERRE

Como resultado del concurso, el Comite de Selecci6n confeccionara una n6mina de tres
a  cinco  nombres,  con  aquellos/as  candidatos/as  de  planta  que  hubieran  obtenido  lo§
mejores  puntajes  ponderados.   En  el  evento  que  no  haya  un  ndmero  suficiente  de
candidatos/as de planta id6neos para conformar una terna,  esta se complementara con
los/as contratados/as y los pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente segtin
el puntaje obtenido.
En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera: primero el
mayor puntaje obtenido en la Etapa 5 y segundo el mayor puntaje obtenido en  la  Etapa
4.
En  el  caso  de  producirse  un  empate  para  conformar  la  proposicl6n  que  se  hara  a  la
autoridad, resolve fa el comite de selecci6n.
La terna,  cuaterna  a quina,  en  su  caso,  sera  presentada  a  la  autoridad  facultada de  la
lnstituci6n, a objeto que seleccione a una de las personas propuestas.

Xll.  NOTIFICAC16N Y CIERRE DEL PROCESO

La  autoridad  facultada  para  hacer el  nombramiento  notificafa  personalmente  o  por carta
certificada al postulante seleccionado/a.  La notificaci6n  por carta certificada se practicara,
al domicilio sefialado en  su  postulaci6n  o en  el  curiculum  vitae.  y se entendera  practicada
al tercer dia siguiente recepci6n en la Oficina de Correos que corresponda.

Una  vez  practicada  la  notificaci6n,  el/la  postulante  debera  manifestar  expresamente  su
aceptaci6n  al  cargo`  dentro  del  plazo  de  3  dias  habiles  contados  desde  la  notificaci6n,
aportando  la  documentaci6n  original  solici{ada  en  estas  bases.    Si  asi  no  lo  hiciere,  el
Jefatura Superior del Servicio nombrara a alguno de los/as otros/as postulantes propuestos.

Se  hace  presente  que,  en  atenci6n  a  la  creaci6n  del  Registro  Nacional  de  Deudores  de
Pensiones   de   Alimentos,    (Ley   N°    21.389)    la    instituci6n   consultafa   si    la    persona
seleccionada  posee una obligaci6n pendiente en el
de ejecutar las retenciones y pagos que correspond
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debera  autorizar  como  condici6n  habilitante  para  su  nombramiento,   que  la  instituci6n
proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

Xlll.    FECHA EN OuE SE RESOLVERA EL CONCuRSO

El concurso se resolvefa a mss tardar dentro de los diez dias habiles siguiemes al cierre de
la etapa de Valoraci6n Global del Candidato.
La autoridad facultada de la lnstituci6n a trav6s del Departamento de Gesti6n y Desarrollo
de Personas o quien cumpla sus funciones, comunicafa a los po§tulantes el resultado final
dentro de los 30 dias siguientes a §u conclusi6n.

Los/as  postulantes  que  fundadamente  observen  reparos  al  proceso,  tendran  derecho  a
reclamar  ante  la  Contralorla  General  de  la  Reptlblica,  en  los  terminos  que  establece  el
articulo  160  del  D.F.L.  29,  de  2004,  Mjnisterio  de  Hacienda,  que  Fija  el  texto  refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°  18.834 sabre Estatuto Administrativo.

XIV.    CONDICIONES FINALES

1.    Los postulantes debefan estar registrados en el portal  Empleos  Pt]blicos y verificar que sus
antecedentes curriculares se encuentren actualieados en el mi§mo, toda vez que el analisis y
evaluaci6n  curricular de estos  se  realizafa de manera  dec]arativa segdn  los  antecedente§
ingresados par cada postulante al momento de su regi§tro y posteriore§ actualizaciones.

2.    Los/as postulantes deben pre§entar la§ declaracionesjuradas (mencionados en el Item 6.2)
y  el  certificado  de  la  Jefatura  de  Recursos  Humanos  o  encargado/a  de  Personal  del
Ministerio o Servicio regido par el Estatuto Administrativo en que desempefia actualmente
funciones  el/la  postulante  deben  estar emitido  con  fecha  igual  o  posterior  a  la  fecha  de
publicaci6n del aviso en el Diario Oficial.

3.   Quienes  no  se  presenten  en  alguna  de  las  etapas,   obtendfan   puntaje  cero  y  sefan
eliminados del proceso.

4.    La jefatura de Servicio a trav6s del Departamento de Gesti6n y Desarrollo Personas a quien
cumpla sus funciones, comunicar5 a los/las postulantes el resultado final dentro de 30 dias
siguientes a su conclusion.

5.   Los resultados de cada una de las etapas sefan publjcados en la         ina web del Ministerio
de  Desarrollo  Social  y  Familia,   a  la  que  los  postulantes  podran  acceder  mediante  la
direcci6nwww.ministeriodesarrollosocialvfamilia.cl.

6.    Los   documentos   originales   o   autenticados  que   acrediten   los   requisitos   legales  y  de
formaci6n  educacional,  sefan  solicitados  a  6l/la  po8tulante  elegido/a  una  vez finalizadas
todas la§ etapas de e§te proceso de concurso.

7.    En cuanto a  la  presentaci6n  del  Certificado de TItulo,  lo ideal  es que  sefiale el  ntlmero de
semestres de duraci6n de la carrera,  de lo contrario indicarlo en el Curiculum Vitae en cuyo
caso se  acreditafa  mediante  certificado fidedigno,  por ejemplo,  certificado  extendido  por el
esfablecimiento educacional, respective.

8.    El proceso se realieafa en la ciudad de Santiago.  En el caso que pruebas u entrevistas sean
de modalidad presencial esta sera respon§abilidad y estafa a cargo el costo del traslado por
el candidate/a. Ia modalidad §e comunicafa oportunamente 3 dlas habiles una vez teminada
la etapa anterior por correo electr6nico institucional dirigido al candidate a la casilla electr6nica
personal. mencionado en el curiculum vitae.
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9.     Los conteniclos a evaluer en la etapa ll "Evaluaci6n de conocirniento", son los relacionados a
las competencias tecnicas, es decir, los siguientes:

Las comoetencias T6cnicas:

a)   Ley cle Bases de Administraci6n Financiera del Estado.

b)   Planificacich Estrategica y Control de Gesti6n.

c)    Normativa  que  rige  el  sector  ptlblico  en  materias  de  le  Ley  de  Probidad  y
Transparencia.

d)   Resolucich  N°30  de  2015,  Contralorla  General  de  la  Repubnca,  fija  normas
sabre procedimiento sabre rendici6n de cuenta§.

e)   Sistema de Gestich Financiera del Estado.

f)    Ley de presupuesto.

g)   Sistemas computacionales.

h)   Ley  y  Reglamento  de  Bases  sobre  Contratos Administrativos  de  Suministro y
Contrataciones P`1blicas.

D     Normas lnternaciomales de contabilidad para el sector pilbHco.

j)     Normativa sobre Delitos Financieros

10. Los/as  postulantes que  presenten  algune  discapacidad  que  les  produzca  impedimento  o
dificultad  en  la  aplicaci6n  de  los  instrunentos  de  seleccich  que  se  administran  deberan
informarlo en su  postulaci6n,  para efecto de facilitar la aplicaci6n de  las  herramientas de
selecci6n y adaptar las condiciones fisicas del lngar, garantizando la no discriniinacich par
este motivo.

11. La  selecci6n  sera  preferente,  ante  isualdad  de  condiciones  de  merito,  de  personas  con
discapacidad.   La  calidad  de  persona  con  discapacidad  sera  verificada  a  traves  de  le
certificaci6n  a  que  se  refieren  los  articulo§  55  y  56  de  la  Ley  N°20.422  y  los  reg.istros
disponibles en el Sistema Nacional de lnformaci6n de Seguridad y salud en el Trabajo de
la Superintendencia de Seguridad Social.

12. El uso del lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres es la
preocupacich  en  la  efaboraci6n  de  estas  bases.  Entendiendo  la  relevancia  del  lenguaje
inclusi\/o, en especial el compromiso con la igualdad y equidad de g6nero, podemos indicar
que el lenguaje inclusivo de genero aporta a un trato digno,  respefuoso y valorativo de  la
Sociedad,  reconocienclo  a  su  vez  que  6sta  se  compone  tanto  par  mujeres  como  por
hombres. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga gratca que supondria utilizar en
castellano "a/an para rnarcar la existencia de ambos sexos, se ha adoptado par utilizar- en
la  mayor  parte  de  los  casos-  el  mascutino  gen6rico,  en  el  entendido  de  que  todas  la§
menciones en tal g6nero representan siempre a mujeres y hombres, abarcando claramente
ambo8 sexo§.
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ANEXO N° 1

Certlficado que acredita cumplimiento de log reqilisitos 46 y 47 del DS 69/2004 (H),
Reglamento sobre concursos dol E3tatuto Administrativo (Ley 18.834)

(indicar  nombre)   I,   RUN
Jefatura  de  Recursos  Humanos  de
Pablico),  certifico lo siguiente:

El/la funcionario/a (indicar  Nombre),  RUN

en   mi  calidad  de
(indicar  el  nombre  del  Servicio

cumple  con  log
requisitos  establecidos  de  los  articulos  46  y 47  del  DS  69/2004  (H),  Reglamen{o  sabre
concursos   del   Estatuto   Administrativo   para   postular   a   lo§   cargos   de   Jefatura   de
Departamento, esto es:

•      Es  funcionario/a  del (indicar  nombre  del  Servicio),  instituci6n
afecta  al  Estatuto  Administrativo  (Ley  18.834)  y  esta  contratado  bajo  la  calidad
juridica de (indicar si es planta, a contrata o suplente) desde
(indicar fecha que tiene la calidad jurldiea).

•      Fue calificade en lisfa N°  1  en el periodo calificatorio inmediatamente anterior.
•      Ha sido calificado durante los dos dltimos periodos consecutlvos.
•      No fue objeto de  la medida disciplinaria de censura,  mds de  uma vez, en los do+cce

meses anteriores de producida la vacante a la que concursa. (0104-2023)
•      No  fue  objeto  de  la  medida  discip»naria  de  muha.  en  los  doce  meses  anteriores  de

producida la vacante a la que concursa. (01 ®4-2023)

Se extiende al presente certificado para postular al cargo de Jefatura de Departamento de
Contabilidad y Finanzas de la Subsecretaria de Servicios Sociales, convocatoria disponible
en www.emDleosDublicos.cl

NOMBRE
Cargo - lnstituci6n

Ciudad, Fecha
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ANEXO N. 2

CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPEciFICA

Quien suscribe, certifica que
desempef`ado,  en  el(los)  siguiente(s)  cargo(s)  y  con  las
abajo se detallan, durante el tiempo que se indica.

C.I. seha
funciones  especificas  que mss

CARGO   Y   FUNcloN    (indicar   nombre   del Desdo Haste

cargo,  estamento al que pertenece,  detalle lasresponsabilidadesejercidasduranteelperiodoyeneleventoquesehubiesetenidopersonalindicarelN°decolaboradores) dia/mes/afio dia/mes/afro

a cargo.

Se  extiende el  presente certificado,  que tiene el caracter de declaraci6n jurada  Simple,  a
solicitud   de   dicho(a)   postulante,   para   los   fines   de   acreditar   experiencia   especifica,
antecedente que servifa de base para evaluar su postulaci6n al concurso de Tercer Nivel
Jerarquico con funciones en el Departamento de Contabilidad y Finanzas.

CARGO DE QUIEN SUSCRIBE:
(Jefatura de Personal o Jefatura de RRHH)

NOMBRE:

RUT:

TELEFONO DE CONTACTO

Firma y timbre

LLIgar, fecha
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3° PuBLIQUESE un aviso con el extracto de las del presente concurso en el Diario Oficial,
en conformidad  con  lo preceptuado en el articulo 20 del  Estatuto Administrativo;  ademas
en log sitios web; \^Mrw.ministeriodesarrollosocial.cl y www.empleo§publicos.cl.

4° Se hace presente que este acto administrativo se encuentra sujeto al tramite de toma de
raz6n, conforme a lo dispuesto en el numeral  10 del articulo 11  de la resoluci6n N°6 de 2019
de la Contraloria General de la Reptiblica que fija normas §obre exenci6n del tfamite de toma
de raz6n, de las materias de personal que se indican.

5° REMiTASE copia de la pre§ente resoluci6n al Gabinete de la Subsecretaria de Servicios
Sociales,   a  la   Division  de  Administraci6n  y  Finanzas,   al   Departamento  de  Gesti6n  y
Desarrollo de  Personas,  ambos  de  la  Subsecretarfa de Servicios  Sociales y a  Oficina de
Partes.

AN6TESE, T6MESE RAZ6N, COMUNiQUESE Y PUBLiQUESE

iJiEiEiEiEE

A GALLEG
RIA DE SERVICIOS SOCIALES

;!pr=.gr§¥EjBIdi5rEDESARROLLOsociALyFAMiLIA
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