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LLAMADO    A    CONCuRSO    POBLICO    PARA
PROVEER    EL    CARGO     DE    JEFATUFIA     DE
DEPAFITAMENTO   CON    DESEMPEFIO    EN    EL
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA QUE
INDICA, APRUEBA BASES.

RESOLUC16NAFECTA No        `'.

sANTIAGo,            2  5  0CT  2024

Lo dispuesto en,  la  Ley  N°20.530,  que ci.ea el  Ministerio de  Desarrollo Social y  Familia y  modifica cuerpos
legates que  indica;  en  el  Decreto con  Fuerza de  Ley  N°1,  de 2012,  del ex -Ministerio de  Pfanificaci6n  tioy
Ministerio de  Desarrollo  Social y  Familia,  que fija  plantas de  personal de  las Subsecretarias de  Evaluaci6n
Social y de Servicios Scoiales;  en el  Decreto Supremo  N°15,  de 2012,  del Ministerio de  Desarrollo Social y
FamlliaqueApruebaReglamentodelarticulo4°delaLeyNa20.530,quecreaelMinisteriodeDesarrolloSocial
y  Familia;  en  el  Decreto  con  FueEa  de  Ley  N°29,  de  2004,  del  Ministerio  de  Hacienda,  que  fija  el  texto
refundido,coordinadoysistematzadodelaLeyN°18.834,sobreEstatutoAdministrativo;enelDecretoN°69,
de2004,delMinisteriodeHacienda.queestableceReglamentosobreConciirsosdelEstatutoAdministrativo;
en la Acta del Comite de Selecci6n de fecha 03 de octubre de 2024, que contiene las bases del cancurso
paraproveerelcai.godeJefedeDepartamentoparade§empenarfuncionesenelDepartamentodeAnditorla
lntema de la Subseeretaria cle Evaluaci6n  Social:  Resoluci6n N°6, de 2019,  de la Contralorla General de la
Republica,  que fija normas sabre exenct6n del tramite de toma  raz6n;  en  materia de personal  qile indica:
Resoluci6n  Exenta  N°314,  de 6  de abnl  de  2017,  de  la  Direcci6n  Nacional  del  Servicio  Civil  que  Aprueba
Procedimiento  de  Elaboraci6n  de  Norma§  de  Aplicaci6n  Ger`eral  en  Materias  de  Gesti6n  y  Desarrollo  de
Personas;  Decreto  Supremo  N°4  del  11  de  marzo  de  2022  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,
Subsecretaria de Evaluaci6n Social,  que Nombra a Subsecretaria de Evaluacion Social;  Resoluci6n Afecta
N°16del21dediciembrede2023quellamaaconcur§oparaproveerelcargode"JefaturadeDepartamento"
condesempehoenelDepartamentodeAuditorlalntemaqueindica,apruebabasesylaResExentaN°0366
del  19 de agosto de 2024 que declare desierto concuiso de "Jefatura de Departamento" con funci6n en el
Departamento de Auditoria lntema

CONSIDERANDO:

1.Que,elcargodeuJefaturadeDepartamento.deTercerNivelJerarquico,comespondientealgrado4°,para
desempefiar tunciones en  log diferentes Departamentos que foman  las Divisiones de la Subsecretarla de
Evaluaci6n Social, es parte de la planta que fija el Decreto con Fuerza de Ley N°1, del afro 2012,del entonces
Ministeno de Planificaci6n, hay Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

2.  Que,  dieho  cargo  para  desempehar funciones  en  el  Departamento  de Auditoria  lntema  se  encuentra
vacante desde el 01  de abril de 2014, par haber cesado en el mismo la sefrora  Carolina Mena lgleslas,  RUN
N°9.600.820-1,   par     renuncia  voluntaria,   conforme   lo  previsto  en  el   artlculo   146   letra  a)  del   Estatuto
Administrat.ivo segun consta en Resoluci6n N° 52 del 15 de abril de 2014 de la Subsecretarla de Evaluaci6n
Social.

3.  Que.  resulta  necesario  llamar  a  concurso  pablico  pare  proveer  el  cargo  vacante  para  "Jefatura  de
Departamento.  de  Tercer  Nivel  Jerarquico  correspondiente  al  grado  4°  de  la  Escala  Unica  de  Sueldos,
uJefatura de Departamento" para desempefiar funciones en el Departamento de Auditoria lntema.

4.   Que,  con feeha    19  de   agosto de 2024,  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°0366 de  la Subsecretarla de
concurso para proveer el cargo de Jefatura de Departamonto con..       I                 ^   .-      -r-.-      -1,   -
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Funci6n  en  el  Departamento de Audtorla  lntema.  existente en  la  Planta  Directwa de  la  Subsecretaria de
Evaluaci6n Social. convocado mediante Resoluci6n Afecta N°16 del 21  de diciembre de 2023.

5.Que,deaouerdoalodispuestoenelDecretoconFuerzadeLeyN°29,de2004,delMinisteriodeHacienda,
quefijaeltextorefunclido,coordinadoysistematizadodelaLeyN°18.834,sobreEstatutoAdministrativo,yen
el  Decreto  N°69,  de  2004,  del  Ministerio  de  Hacienda,  que  esfablece  Reglamento  sabre  Concur§os  del
Estatuto Administrativo,  se ha  constituido  Comite de  Selecci6n  para  preperar y  llevar a cabo el  concurso
referido, segtin consta en Resoluci6n Exenfa N.0269 de fecha 28 de jimio de 2024, de la Subsecretaria de
Evaluaci6n Scx=ial.

6.Que,preparadoelConcursosehalado,elComitedeSelecci6nhalevantadoacta,defecha03deoctubre
de  2024, en la que se hah acardado los terminos de las bases del respectivo certamen para proveer el cargo
de  aJefatui.a  de  Departamento"  pare  desempef`ar  funciones  en  el  Departamento  de  Auditorla  lnterna,  ya
referido.

7.   Que, en el ejeroicio de las facultades que me confiere la ley

RESuELVO:

£.;eLs#dFesnieaa#=Cduo¥oE:TapEr:±ei:rue|,:r8:8::I,:e£,fupTandfg,:£#amdeen,t:"s::sTeecFee:nry:Vde:JEevg,'uqaujgh
Social,conformealasnormesestablecidasenelartlculo8°delDecretoconFuerzadeLeyN°29,de2004,del
Ministerio  de  Hacienda,  que  fija  el  texto  refundido,  coordinado  y  sistematizado  de  le  Ley  N°18.834,  sobre
Estatuto Administrativo y  en  el Tltulo  lv del  Decreto Supremo  N°69,  de 2004.  del  Ministerio de  Hacienda,
que establece Reglamento sabre Concursos del Estatuto Administrativo.

2°. -APRUEBASE las presentes bases y los anexos del llamado a concurso para proveer el cargo antes
mencionado,  cuyo texto es el siguiente:

USUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL

BASES DEL
LLAMADO A CONCURSO PARA PROVISION  DEL CARGO DE"JEFATURA DE  DEPARTAMENTO"

La Subsecretaria de Evaluaci6n Social requiere proveer el cargo indicado en el numeral I de estas Bases
Concursales.

Este proceso concursal de Tercer Nivel Jerarquico se ajusta a la  normativa establecida en el D.F.L.  N°29
del  2004  del  Ministerio  de  Hacienda,  que  fija  texto  refundido.  coordinado  y  sistematizado  de  la  Ley
N°18.834,  sobre  Esfatuto  Administrativo  y  en  el  Decreto  N°69  de  2004 del  Ministerio  de  Hacienda.  que
aprueba el Reglamento de Concursos del Estatuto Adminlstrativo.

I.    IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Cargo

"Jefatura de

Departamento"

rGfafro-  `-Vacantes

4^1

Dependionte De

Subsecretaria de
Evaluaci6n Social

Fecha
Vacancla

01-04-214

t   Lugar De8ompoiio

Regi6n Metropolitana-
Santiago

11.    PERFIL DE CARGO:

2.1. Cargo: uJefatura de Departamento" Grado 4°

Nombre  especifico del  cargo:  "Jefatura  de  Departamento°  con  funci6n  en  el  Departamento  de  Auditoria
'nterna.

2.1.1.-Objetivo del cargo

Planiticar,    dirigir,    coordinar   y    controlar   el    funcionamiento,    procesos,    procedimiento§    t6cnicos
administrativos  del  Departamento  de  Auditorla  lntema,  velarido  par  el  cumplimierito  de  las  politicas

utoridades de  la institucidh en  la toma de decisiones respecto d
de control interno, con estandares de calidad.
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2.1.2.-Funciones del cal'go

1. Liderar y coordinar el trabajo del Departamento de Auditoria lnterna.
2. Coordinar acciones  para el cumplimiento de objetivos gubemamentales,  ministeriales e instifucionales
en materias de auditoria interna.
3.  Elaborar el  Plan  Anual de Auditori'a  basado  en  riesgos,  considerando  lineamientos gubernamentales,
ministeriales e institucionales.
4.CoordinaryplanificarlasauditorlasintemasquesefanllevadasacaboporelequlpodelDepartamento.
5.RespondereficazyoportunamenteaauditoriasdecontingenciasolicifadasporAuditorlaMinisterial,Ias
autoridades del Servicio, el Con§ejo de Auditorla lntema General de Gobiemo, y/o Contraloria General de
la Repdblica
6.  Desarrollar eficientemente  el  Plan Anual  de Auditorla y  planes de trabajo de  acuerdo al cronograma
establecido.
7. Supervisar y reviser las aiJditorlas realizadas e informes generados par los Auditores.
8.  Asesorar al/la  Subsecrefario(a)  y  a  las jefaturas, jefes  de  Divi§i6n  y/o  Departamento  en  materia  de
auditoria intema.
9.  Informar y reportar a la autoridad institiicional resultados de auditorlas y realizar recomendaciones para
la toma de  deci§iones a todo  nivel,  qiie  permitan  un  mejor control  de  los  procesos y  organ.Lzaci6n  de  la
Subsecrefaria.
10.    Entregar   informes   y   retroalimentar   personalmente   a   las   Divisiones   y   Departamentos   de   la
Subsecretarla,   respecto  de  los  hallazgos  y  oportunidades  de  mejora  detectados  en   las  auditorlas
realizadas.
11.  Comprobar  que  el  manejo  de  los  recursos  humanos.  materiales  y  financieros,  se  lleva  a  cabo  en
terminos de economia,  eficiencia y  eficacia  y  que  las  metas y  objetivos  atribuibles a  la  organizacl6n  se
cumplan con Ofectividad.
12.   Fomentar  la  cultura  de  autocontrol  y   promover  el  fortalecimiento  de  la   probidad   administrativa,
evaluando  de   manera   permanente  el  funcionamiento  de  los  controles  intemos  establecidos  por  la
administraci6n y recomendar las medidas que signifiquen mejorar su efectividad.
13. Verificar la existencia de adecuados sistemas de infomaci6n. su confiabilidad y oportunidad, asi como
efectuar seguimientos de las recomendaciones y observaciones hechas y de las medidas preventivas y
correctivas` emanadas de los informes de auditoria aprobados.

2.1.3.-Competencias del cargo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

rmnici6n Nivel esporado

Orientaci6n a la Excelencia Nivel 4: Referente
Destaca par realizar y entregar un trabajo de calidadBtlsqueda permanente par realizar y entregar un de manera permanente,  con rigurosidad y atenci6naldetalle,realizandounarevisionconstantedelos

trabajo de calidad, de acuerdo con los estandares
definidos,  lo  que  incluye  una  atenci6n  al  detalle procesos,  contribuyendo  a  la  mejora continua,  con
de  la   informaci6n   y   revision   constante  de  los el fin de asegurar resultados de excelencia.
procesos  y  tareas  a  cargo,  contribuyendo  a  la
mejora    continua,     con    el    fin    de    asegurar
resultados de excelencia.Comunicaci6nEfectiva

Nivel 4:  Referente
Destaca  por su  capacidad  de transmitir  sus  ideas

Es  la  capacidad  de  escuchar,  hacer preguntas, con  claridad  y  precision,  en forma  verbal  y  escrita,
expresar  conceptos  e  ideas  en  forma  efectiva. mostrando  habilidades  de  escucha,  ajustando  su
Transmite  sus  ideas con claridad y precision,  en lenguaje  dependiente  del  interlocutor,  identificando

forma verbal y escrita, verificando la comprensi6n los  momentos  y  la  forma  adecuada  para  exponer
diferentes situaciones,  verificando que su  mensaje

de sus mensajes y utilizando un lenguaje que se
haya   sido   comprendido   de   manera   adecuada,

ajusta a sus interiocutores. evitando malentendidos.
Nivel 3: AvanzadoGesti6n de Redes
Genera y mantiene vinculos de trabajo con actores

Genera   y   mantierie   vinculos   de   trabajo   ccin o   unidades  internas  y   extemas,   mostrando   una
actores   o   unidades   internas   y   externa§   a   la actitud   de   colaboracidn    cooperacidn   y   respeto,
Subsecretaria,   los  que  se  caracterizan   por   la ofreciendo   y    solicitando    apoyo,    identificando   y
cooperaci6n  y   el   respeto   mutuo,   ofreciendo  y^^,:.:.^.A^^.A..^.,.--I:A-A^1^-compromlsos resolviendo      oportuna      y      asertivamente      las

diferencias v conflictos.-FT-c-r.---r-,-, -_'``r-----_-__ _  _gREee'Biji::;I;i¥O:¥c:::E::IvRAGENEIALDEIA
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a    fin    de    contribuir    al     logro    de    objetivos
institucionales.Planificacj6nv Gesti6n  Eficaz del Tiemt)o

Nivel 3: Avanzado
Organiza su  trabajo y  actividades,  de  acuerdo conlaimpertanciayurgencia,definiendodelosrecursosnecesariosutilizandomecanismosdeseguimiento

Capacidad de organizar su trabajo y actividades
relacionada§,  logrando  priorizar de  acuerdo con
la importancia y urgencia, definiendo los recursos y  verificacidn  de  la  informaci6n,  que  le  permitenresponderdemaneraadecuadayenlostiempos
requeridos     e      incluyendo      mecanismos     de
seguimiento y verificacidn de la informaci6n, para definidos.

responder de manera adecuada y en los tiempos
definidos
''`CqNPETENCJAS ESEECIFICAS

Lid erazao Estrated ice Nivel 3: Avanzado

Capacidad   para   dirigir,   orientar   y   motivar   el Dirige,   orienta   y   motiva   el   desempefio   de   laspersonasdentrodesuequipodetrabajo,incentivandoeltrabajocolaboratjvo,conunamirada
desempeflo de las personas dentro de su equipo
de  trabajo,  incentivando  el  trabajo colaborativo,conunamiradaestrategica.haciaellogrode

estrategica de su funci6n, realizando seguimiento y
entregando      retroalimentaci6n     constante,      conadecuadashabilidadesderelaci6n,tomandoobjetivos  y  metas  institucionales.  Siendo  capazdefijarobjetivos,hacerseguimientodedichos

decisiones y solucionando  conmctos dentro de  losobjetivos, retroalimentando constantemente, con
equipos de trabajo,  Io  que  le  permite  mantener  unclimalaboraladecuadoycumplirconlosobjetivosycapacidad de escucha e integrando las opiniones

de     los     ctros/as,     tomando     decisiones     y
resolviendo conflictos al interior de los eauioos.Analisisdelalnformacidn metas institucionales.

Nivel 3: Avanzado

Analiza,   relaciena   e   interpreta   informaci6n   de Analiza   e   interpreta   informacion   de   manera   de
comprender    diferentes    situaciones    o    eventosmanei.a de comprender diferentes  situaciones o
complejos   y   diversos,    buscando   informaci6n   yorganizandolaspartesdeestas,proponiendo

eventos.   Asimismo,   es   capaz   de   interpretar
informaci6n de diversa complejidad, para generar acciones concretas de resolucidn.
opciones o propilestas que  permitan  la toma  de
decisiones individuales o de su equipo.AdaDtaci6nvFlexibilidad

Nivel 3: Avanzado

Es  la  capacidad  pare  adaptarse  a  los  cambios, Logra adaptarse a los cambios, situaciones nuevasodistintas,oapersonasogruposdiversos,delos

situaciones nuevas o distintas, y con personas a
que    estaba    acostumbrado/a,    flexibilizando    sucomportamientoyformadeactuar,modificandosusobjetivosoaccionespararesponderconrapidezaloscambiosorganizacionalesodeprioridad,

gru pos            d iversos,             flexi bi I izando            su
comportamiento y forma de actuar,  entendiendo

y  valorando  posturas  distintas  o  puntos  de vista
encontrados,      manteniendo     un     desempef`o revisando  situaciones  pasaclas  para  modiftcar  su
adecuado    ante    estas    situaciones,    logrando accionar     ante     situaciones     nuevas,     logrando
cumplir con los objetivos y resultados esperados. mantener     un     comportamiento     y     desempeno

adecuado,   logrando   cumplir  con   los   objetivos   y
resultados esoerados.

-,:    i;.   )  ::.;rl:,,,(.,  i,;,!=:.I    ,i   , • `-. ^=,.,`fty..   *il;                    ,i.                                                                                                                                                                                                             -^it#-

NIVELES DE CONOclMIENTO
Alto:  Desempeho  que  demue§tra  un  dominio de conocimientos que  le  permite  implementar procesos
y/o mejoras continuas.Medio:Desempefloque demuestra  un nivel de conocimiento que le permite aplicar los conceptos en

los procesos que interviene.Ba|o:Desempehoquedemuestra un nivel de conocimientos que requiere apoyo u asesoria de personasexperta§.

CONOCIMIENTOS

Nivolos de conocimlento
Alto Medio BaJO

1.Conosistema in entos  sobre  Auditoria   (auditorlas   internas,   de  gesti6n,   de X
tc)

2.Conoc imientos sobre Estatuto Administrativo,  normas sabre probidad, X
t          a encia v normas aenerales aue requlan al Estado.ransD  r3.Conoc

imiento sabre los instrumentos de Mejoramiento de la Gesti6n en X

:,.,,I
Ios.tiedy±t=upllcos  (rML3,  uonveniPORORDENDELACONTRALORAGENERALDELAREPUBLICAFecha:13/02re025ARIELGRINSPUNSIGUELNITZKY de Desempefio Colectivo, etc                                                                  4
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4.Conocimiento sobre Normas de calidad y segurldad de la informaci6n(Normaslsoentreotras) X

5.Conocimientos en metodoloqia COSO v/o CO6.ConocimientossobrelasmateriastratadaTecnicoselaboradosporelConsejodeAuditor(CAIGG).BIT.sen    los   DocumentosiaGeneraldeGobiemo X

X

7.Conocimientos sabre mecanismos de prevenc On de lavado de activos,OS X
fi                  .     I    d   I terrorismov delitosfuncionarlnanciamien o    e8ManeiodeMSOffice

X

9:Conocimiento  en   Enfoque  de  Derechos  (Ejemplo:   conocimiento  en X
Derechos Humanos,   Perspectiva de Genero a nclusidn)

2.1.4.-Condiciones deseables del/ la candidate/a

A  continuaci6n,  se  presentaran  aspectos  que  se  considerafan  relacionados  con  el  buen  desempeno
esperado del cargo, que orientaran la evaluaci6n de quienes postulen a este proceso de selecci6n.

Esfudios y Cursos de Formaci6n Educacional/ Espeeializaci6n y Capacitaci6n.

No se establecen titulos deseables para el desempeho del cargo.

Deseable poseer estudios de especializaci6n en:

Auditoria,  Normas de calidad,  lnstrumentos de  incentivo,  Gesti6n  Publica,  Gerencia  Pdblica,  Camp//.ance
o Gesti6n Empresarial, a nivel de Postgrado, Postitulos y/o Diplomados (de al menos 100 horas).

Certificaci6n vigente de Competencias en Compras Ptlblicas

Deseable  capacitaci6n,  durante  los  tlltimos  6  aftos  (cantados  desde  la  fecha  de  publicaci6n  de  las
presentes bases) relacionada con:

/    Marco normativo y documentos tecnicos que rigen la auditoria interna en el Sector Pablico.
/    Normas de calidad, tales como normas lso.

SIGFE.
/     Confabilidad Gubemamental.
/     Probidad y Transparencia (incluye normativa sobre Lobby).
/     Estatuto Administrativo (Ley N°18.834).
/    Compras pt]blicas.
/     Prevenci6n de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos funcionarios.
/     Habilidades directivas.
/    Gesti6n de personas en el sector ptlblico.
/    Microsoft office.
/     Enfoque de Derechos (Ejemplo:   en Derechos Humanos,   Perspectiva de Genero o Inclusion)

Seconsiderafans6locapacitacionesdemasde8horascronol6gicasrealizadasdurantelosDltimos6afios
(contados desde la fecha de publicaci6n de las presentes bases).

Los estudios  de  especializaci6n  deben  ser comprobables  par media  de  la  presentaci6n  de certificados
emitidos por la respectiva institucidn academica.

Los  estudios  y  cursos  de  Formaci6n  Educacional  y  de  Capacitacidn  se  deben  acreditar conforme  a  lo
seflalado en el numeral 6.2 de las bases, identificando cantidad de horas cronol6gicas o pedag6gicas.

Deseable experiencia laboral en:

-Experiencia en cargos de jefaturas,  direcci6n a coordinaci6n  de equipos en  el transcurso de  los  tlltimos
10 afros (contados desde la fecha de publicaci6n de las presentes bases).
-Experiencia en areas de Auditoria en el transcurso de los tlltimos  10 aflos (contados desde la fecha de
Dublicaci6n de las presentes basest

®€iento            TOMADODERAz6N



No se considerafa la experiencia que no se encuentre acreditada.

Los documentos originates o copias debidamente autenticadas, que acrediten los requisitos legales y de
formaci6n  educacional,  seran  solicitados  a  quien  califique  para  el  cargo  par  la  Jefatura  Superior  del
Servieio, una vez finalizadas todas las etapas de este proceso.

Ill.    REQUISITOS Y PERMANENCIA

3,1.  Requisitos generales:

Los(as)  postulantes  deberan  cumplir  con  los  requisitos  generale§  establecidos  en  el  articulo  12  del
EstatutoAdministrativo,elcualsehalaqueparairigresaralaAdministraci6ndelEstadoseranecesario:

a. Ser ciudadano/a o extranjero poseedor de un permiso de residencia.
b. Haber cump'ido con la ley de reclutamiento y movilizaci6n, cuando fuere procedente;
c. Tener salud compatible con el desempeno del cargo:
a. Haber aprobado la educaci6n  basica y poseer el nivel educacional a tltulo profesional a tecnico

per la naturaleza del empleo exija la ley;
e.Nohabercesadoenuncargopablicocomoconsecuenciadehaberobtenidounacalificaci6ndeficiente

a  par  medida  disciplinaria,  salvo  que  hayan  transcurrido  mss  de  cinco  afios  desde  la  fecha  de
expiraci6n de funciones. y

f.  No estar inhab"itado/a  pal.a el  ejercieio  de  funciones  a cargos  pablicos,  ni  hallarse condenado  por
crimen a simple delito.

Sinperjuiciodeloanterior,los/aspostulantesnodeberanestarafectos/asalasinhabilidades,contenidas
en el artlculo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija  el  texto  refundido,  coordinado  y  sistematizado  de  la  Ley  N°  18,575,  Orgatiica  Constitucional  de
Bases Generales de la Administraci6n del Estado, esto es:

•  Tener vigentes  o §uscribir,  por si a  par terceros,  contratos o cauciones ascendientes a  200  UTM  a
mas, con el Servicio.

•  Tener litigios Pendientes Con el ServlcIO,  a menos que se Ttiiil5IaH al cici.Iuiu u-u-I--,i--r.-r..„  __
suc6nyuge,hijos/as,adoptadostasoparienteshastaelteI.cergradodeconsanguinidadysegundode
afinidad  inclusive.

I  Ser  director/a.  administrador/a,  representante  o  socio  titular  del  10%  a  mss  de  los  derechos  de
cualquier clase cle sociedad,  cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM a mas, o litigios pendientes con el Servicio.

•  Ser c6nyuge`  hijo/a,  adoptado/a a  pariente  hasta  el tercer grado  de consanguinidad  a  segundo  par
afinidadinclusivedelasautoridadesydelos/asfuncionarios/asdirectivos/asdelServiciohastaelnivel
de Jefe/a de Departamento o su equivalente, inclusive.

•   Hallarse condenado/a par crimen o simple delito

el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de

3.2 RoqLiisitos Especmcos

Quienes postulen deberan presentar, altemativamerite, los siguientes documentos:
i)Tituloprofesionaldeunacarrerade,alomenos,10semestresdeduraci6n,otorgadoporunauniversidad
a instituto profesional del  Estado a reconocido  por este,  a aquellos tltulos validados en  Chile cle acuerdo
con la legislacibn viger`te, y experiencia profesional no inferior a 3 afros; o
ii)Tltuloprofesionaldeunacarrerade,alomenos,8semestresdeduraci6n.otorgadoporunauniversidad
o institiito profesional del Estado o reconocido por este, a aquellos titulos validados en Chile de acuerdo
con la legislaci6n vigente, y experiencia profesional no inferior a 4 anos.

3.3. Admlsibilidad de Pcetulaciones Recibidas

Quienes cumplan los requisitos legales. detallados previamente,  pod fan acceder a la fase de evaluaci6n
que contempla la presente base.

EI Comite de Selecci6n, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente, verificara
respecto de quienes postulen,  que cumplan con los requisitos,  debiendo levantar un acta con  la n6mina
totaldepostulantes,distinguiendoaquellosqueseajilstanalosrequisitoslegales,delosquenolohacen.
Ademas,  debefa  indicar cualquier situaci6n  relevante relativa  al concurso y dispondfa  la  notificaci6n  par'_,_   ___L___I_  :..I:---A-I-^~''e® Aa alln

postulaci6n hubiere sido rechazad'a indicando la causa de ello.i,    i   i         .          .   .    -      .         '    -        .

a&§3}aeT£:I¥;;i¥o:¥C:°u*E::RACENERALDEIA
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3A. Pemanoncia ®n ¢1 cargo

Lapersonanombradaenelcargopermaneceraen6steporunperiododetresaflos,alterminodelcualy
porunasolavez,la"JefaturadeServicio"pod fa,previaevaluaci6ndesudesempef`o,resoiverlapr6rroga
del nombramiento par un perlodo igual.

Con  todo,  su  permanencia  en  el  cargo  quedafa  supeditada  a  su  calificaci6n  en  Lista  N°1  de  Distinci6n.

La  persona  nombrada,  una  vez  concluido  su  periodo  o  eventual  pr6rroga  pod fa  volver  a  concursar o
reasumir su cargo de origen. cuando proceda.

IV.    ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa1:Factor"EstudiosycursosdeFormacionEducacional/Especializaci6nydeCapacitaci6n",Factor
que se compone de los siguientes subfactores:

•      Formaci6n Educacional
•      Estudios de  Especializaci6n

-Auditoria,   Normas  de  calidad,  lnstmumentos  de  incentivo,  Gesti6n  Pablica,  Gerencia  Pablica.
Camp//.Once o Gesti6n Empresarial, a nivel de Postgrado.  Postitiilos y/o Diplomados (de al menos
100 horas).

-Certificaci6n vigente de Competencias en Compras Pdblicas

•      Capacitaci6n durante los oltimos 6 afios (contados desde la fecha de publicaci6n de las
presentes bases) relacionada con:

/     Marco normativo y documentos tecnicos que ngen la auditoria interna en el Sector Pdblico.
/    Normas de calid8d, tales como normas lso.
/    S'GFE.
/    Contabilidad Gubernamenfal
/     Probidad y Transparencia (incluye normativa sobre  Lobby).
/     Estatuto Administrative (Ley N°18.834).
/    Compras pdblicas.
/     Prevenci6n de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de'itos funcionarios.
/     Habilidades directivas.
/    Ge§ti6n de personas en el sector publico.
/    Microsoft office.
/     Enfoque de Derechos (Ejemplo: en Derechos Humanos.   Perspectiva de Genero a lnclu§i6n)

Se considerafan solo capacitaciones de mss de 8 horas cronol6gicas.

Etapa 2: Factor ..Experiencia Laboral.', Factor que se compone de los siguientes subfactores:

•      Experiencia profesional
•      Experiencia en cargos de jefaturas,  direcci6n a coordinaci6n de equipos en el transcijrso de los

ultimos 10 anos (contados desde a la fecha de publicaci6n de las presentes bases).
•      Experiencia en areasde Auditoria en el transcurso de los altimos lo ahos (contados desde a fecha

de publicacfon de las presentes bases).

Etapa  3:  Factor  '.Evaluaci6n  de  Conocimientos'.,  a  traves  de  una  prueba  escrita  cuya  modalidad  se
informara en su ciportunidad.  Factor que se compone del siguiente subfactor:

•      Conc>cimientos Tecnieos

Etapa 4:  Factor "Aptitudes especificas para el desempef`o de la Funcibn", que se compcine del siguiente
subfactor:

cargo, de acuerdo con el perfil de cargo previamente establecido.
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Etapa5:Factor.'ApreciacibnGlobaldel(a)Candidate(a)".quesecomponedelsiguientesubfactor:

•      Entrevista de Evaluaci6n de Aptitudes Directivas y conocimientos tecnicos.

V.       MODALIDAD DE EVALUAC16N

Laevaluaci6nseHevafaacaboenformasucesiva,porloquelapuntuaci6nmlnimaporetapadeterminafa
el paso a las etapas superiores.

EI Concurso solo  podra ssr declarado de§ierto por falta de postulantes id6neos/as,  es decir,  cuando no
alcancen el puntaje mlnimo de 52  puntos definido en  las bases.

Vl.    PROCESO DE POSTULAC16N Y RECEPC16N DE ANTECEDENTES

Las      bases      se      encontrafan      disponibles      para      descargarlos      desde      la      pagina      Web
www.ministeriodesarrollosocialyfamilia.gob.cl y  del  portal w\^rv.empleospublicos.cl,  a contar del dla de la
publieaci6nenelDiarioOficialyhastalas23:55hora§deldecimoquintodiahabilsiguiente.entendiendose
plenamente conocidas par todos/as los/as postulantes.

6.1  PRoCEDiMiENTo PARA FORrviALizAR poSTULAcloN

Para formalizar la postulaci6n, quienes reunan los requisitos podran hacerio a trav6s del Portal Empleos
Ptlblicos ww`empleo§publicos.cl,  para lo cual log/as postiilantes debefan esfar registrados en el portal,
verificar que sus antecedentes curriculares se encuentren actualieados en el mismo e incorporar a traves
del sistema los documentos sefialados en el numeral 6.2 de estas bases, toclo esto antes de confirmar su
postulaci6n.Encasoderequerirapoyo,sesugiereconsultarprocedimientotdenicodisponibleenapartado
Documentaci6n del  Portal a comunicarse con la mesa de ayuda disponible en 800104270.

6.2 DOCUNIENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

•  Currlculum Vitae.
•  Copia de la Cediila Nacional de ldentidad a extranjeria.
•Copiadeldocumentoqueacrediteniveleducacionalotltuloprofesionalqueporlanaturalezadelem

exija la  ley.
•  Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia profesional.  (Anexol )
• Copia de Certificados que acrediten capacitaci6n. postitulo§ y/o postgrados. segun corresponda.I,  _     -_____,    I_    I,-`.:I:---:A-LI^J,:^
:  6::'ific`a-dJ-a;..;Tt:;;ia;-riiTi.tar--;I  d-i-aT -;i   procediere  (Dire-cci6n   G-eneral  de   Movilizaci6n   Nacional).
•Declaraci6n  jurada  simple  que  acredite  lo  senalado  en  el  Artlculo   12  letras  c),  e)  y  0  del  Estatuto
Administrativo  y  en  el  arttoulo  54  del  DFL  N°1/19.653  de  2000  del  Ministerio  Secretaria  General  de  la
Pre§idencia,   clue  fija  el  texto  refundido,  coordinado  y  sistematizado  de   la   Ley  N°   18.575,   Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administraci6n del Estado.  La falsedad de esta declaraci6n ha fa
incurrir    en    las    penas    del     artlculo    210    del    C6digo    Penal.     (Formato    electtonico    del    portal
Mow.empleospublicos)

Quienes   postulen   debei.an   presentar   los   documentos   originales   en   la   etapa   que   se   sef`ala   en
Consideraciones Finales.

6.3 FECHA DE RECEPC16N DE POSTULACIONES

La  recepci6n  de  postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia de  fa  publicaci6n  en  el  Diario
Oficial y hasta las 23:55 horas del decimo quinto dia habil siguiente.

No se recibifan documentos fuera de este plazo.

Una vez cefrado el plaza para la  postulaci6n,  el portal www.empleospublicos.cl no estara habilitado para
recibir nuevas postulaciones. Tampoco sefan admisibles documentos adicionales, a menos qLie el Comite
de Seleccidn, asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

A la fecha de cierre de la recepci6n de las posti.Iaciones al concurso,  las personas interesadas deberan
haberpresentadotodoslosdocumentosqueacreditenelcumplimientodelosrequisitossolicltados.

++':S¥¥+¥trGflnpra#:::;c;:a
cub.Z                  ARIEL  GRINSPUN SIGUELNITZKYt"                        Sublefo Diy)816n Funcl6n  publlca

que les produzca impedimento o dificultades en  la aplicaci6n  de
dministraran,  debefan  informarlo  en  la  ficha  de  registro  o  en  su
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pestiilacidn, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de gararitizar la igualdad de condiciones a
todas las personas que se presenten en este concurso.

Las consultas sobre el  proceso de  postulaci6n,  como el estado del concurso pod fan canalizarse solo a
traves de correo electr6nico dirigido a s_elecclonses@desarrollosocia±±.

VII.    PROCESO DE SELECCION

Se  reitera  a  quienes  postulen  que  s6lo  pod fan  acceder  a  la  fase  de  evaluaci6n  que  se  senala  a
continuaci6n, quienes cumplan con los requisito§ legales detallados previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, por lo qiie la puntuaci6n minima par etapa determinara
elpasoalasetapassuperiores.Laevaluaci6ndequienespostulencon§taradelasetapasqueseindican
en la siguiente tabla:

Etapa Factor Subfactor Criterlo
PuntajeSubfaclor

PuntajeMax.ParFactor Puntaje Min.Aprobaci6n

1

Estudios y cursesdeFormaci6nEducacional/EspecializacibnydeCapacitacj6n.PonderadoT:21%

Formaci6n Educacional      I
lfulos profesionale§ que reunanosrequisito8delnumeral3.2delasbases.

11

21 11

Estudios deEspecial.Lzaci6n

crodita     grado     de     Doctor     aMagisterenAuditoria,Normasdecalidad.Instrumentosdeincentivo`Gesti6nPdblica,GerenciaPdblica,Camp/janoeoGestj6nEmpresarial.

5

credita  Diplomado  (de  al  menos100hrs)y/apostltulo§enuditoria,Normasdecalid8d,lnslrumentosdeincentivo,Gestj6nPtiblica.GerenctaPdblica,Camp//.anoeoGesti6nEmpresarial,

3

Capactact6n durante losdltimo86aflos(coniadosdesdelafechadepublicaci6ndelaspresentesbases)relacionadaconelmarconormativoydocumentostecnicosquen'genlaauditoriaintemaenelSectorPdblico-Normasdecalidad,talescomonoma8lso-SIGFE•ContabilidadGubemamental-Probidadytransparencia(incluyenomiativasobroLobby)-EstatutoAdministrativo(LeyN®i8.834)-Compra§pdbljcas.•Prevenci6ndelavadodeactivos.financiamientoclelterrorismoydelitosncionarios.-Habilidadesdirectives•Gest.Iondepersonasenelsectorptlblico-MierosoftCrmce.•EnfoquedeDerechos(Ejemplo:enDerechosHumanos.Persoectva
credita 100 o mss horas. 3

credha entre 60 y 99 horas. 2

credita menos de 60 horas. 1

¢*
nero o  ncusi  n-'                    .       -I.    ,a;PORORDEN DE

LA CONTRALOF`A GENERAL DE LA

S,,£Z                      REPUBLICA
5

9`,p±_:S|g|    Foch.ien]Rlan
I me                  ARIEL CRINSPU N  SIGUELNllzKV
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Certificaci6n vigente de

credita certificaci6n vigente 2

No acredlta  certificaci6n o se
1Competencias enComprasPdblicas encuentra no vigente.

2 ExperienciaLaboralPonderador: 20%

Experiencia profesional

Experiencia Profesional deacuerdoalosrequisitosestablecidosenelpurilo3.2 de lasbases.
6

20 6

Experiencia en cargos de•efaturas,direcci6nocoordinaci6ndeequiposeneltran8cursodelostlltimos10aflos(contadosdeedelafechadepubllcaci6ndelaspresentesbases). 8 afros a mss. 6

Enti.e 5 ajlos y menos do 8 aflos. 5

Entre 3 afros y menos de 5 anos. 2

Menos de 3 af`os.
1

Experiencia en al.eas deAuditoriaeneltranscursodelosdltimos10aflos(contadosdesdelafechadepublicaci6ndelaspresentesbases).

6 afros o mas. 8

Entro 3 ajtos y menos de 6 aftos. 5

Entre  1  aho y menos de 3 anos. 2

Memos de 1  ano. 1

3

Evaluaci6n deConocimientos a

Conocimientos T6cnicos

Obtiene un 90 por ciento o mss deaprobaci6n. 24

24 10

Obtiene entre un 80 y menos de 15
ves de unapruebaescrito 90 par ciento de aprobacidn.

Obtiene entre un 70 y memos de 10cuya modalidad seinformafaensuoportunldad.Ponderador.24% 80 por cjento de aprobaci6n.

Obtiene menos de un 70 parcientodeaprobaci6n. 1

4

Aptitudes
Adecuaci6n Psicolaboral

Entrevista y test de apreciacj6npsieol6gicaledefinecomerecomendablepareelcargo.
15

15 10

Enti.evista y test de apreciaci6n
10especlficas pare el psieol6gica le define como

de§empei`o de la para el cargo recomendable con observaciones
Funcion.Ponderador:15% pare el cargo.

Entrevista y test de apreciacidnpsicologiealedefinecomanorecomendableparaelcargo.
1

5
preclacj6n Entrevista de Evaluaci6n Promedio de Evaliiaci6n de la

20 20 15
Global del(a) de Aptitudes Directivas y Com isi6n Entrevistadora (0-20
Candidato(a)Ponderador.20% Con ocimientos T6cnioos. pun(es).

P' I  -            nderado   ara ser con8iderado postulante id6neo/8
52

unlaje in nlmo poPuntajemaximaa obtener P
100

lNFORMAC16N  ESPEciFICA SOBRE CADA  FACTOR A  EVALUAR

7.1  Etapa  1:  Factor "Estudios y  cursos  de  Formaci6n  Educacional /Especializaci6n  y  de  Capacitaci6n",
que se compone de los sigilientes subfactores:

•      Subfactor Formacton Educacional
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En  el  caso de  que quien  postule  posea mas de  un tltulo  profesional,  se  asignara  solamente el
mayor puntaje que aplique segun la siguiente tabla:

C,Iterio
Titulos profesionales que rednan los requisites del numeral 3.2 de las bases.

Puntuac!6n-.      _`__i-i.       .

•    Subfactor Estudios de Especializaci6n

LosgradosacademicosyDiplomadosdequienpostulesecuantificaransegtlnelpuntojeindicadoen
la siguiente tabla.  considefandose solamente  la  categorla  mas  alfa  (no son  sumatorios).  No  sefan
considerados  los  estudios  incompletos  o en  curso.  Se  asignara  solamente el  mayor puntaje  que
aplique segan la siguiente tabla:

oinaglsterenAuditor-la,Nomasdecalidad,
lnstrume;tos de incentivo, Gesti6n Ptlblica, Gerencia Pdblica,  Camp//.ance a

€-Fii6;~16--_`h-
Acredita grado

Gesti6n Empresarial.

'Acreditabiplomado(b6almenos1oohrs`)y/opostit-dlosenAuditorla,~fua-in-as-d'g

calidad, lns'trumento; de incentivo. Gesti6n Pdblica, Gerencia Pdblica,  Comp/i.anco
o Gesti6n Empresarial.

d+h[ilacT6~h

•      Subfactor Capacitacion en  Capacitaci6n durante los tlmmos 6 afros (contados desde la fecha de
publicacl6n de  lag presentes bases)  relacionada con  el  marco  normativo y documeritos tecnicos
que rigen  la  auditorla  interna en  el  Sector Publico.  Normas de calidad,  tales coma  nomas  lso.
SIGFE,  Coritabilidad  Gubernamental,  Probidad  y  transparencia  (`incluye  normativa  §obre  Lobby),
Estatuto  Administrativo  (Ley  N°18,834)`   Compras  poblicas,   Prevenci6n  de  lavado  de  activos,
financiamiento del terrorismo y delitos funcionarios,  Habilidades directivas o Gesti6n  de personas
en  el  sector  ptiblico,  Microsoft  Office,  Enfoque  de  Derechos  (Ejemplo:  en  Derechos  Humanos,
Perspectiva de Genero o Inclusion).

Acredita  1 mas horas.
Acredita entre 60 y 99 horas.
A6;:dita mends de 6o hbras.

Se consideraran s6lo capacitaciones de mas de 8 horas cronol6gicas.

•   Subfactor de certificaci6n vigente de Competencias en Compras Publicas

Crite,io
Acredita certificaci6n vigerite.

N6 ^acr6a~ita~ca'hifi-6:6i6n o se encuentra nd vigente.

Puntuaci6n
3

.^2

EI Pun(ale rvlinimo de aprobaci6n de la etapa es 11.

7.2 Etapa 2: Factor .'Experiencia Laboral", que se compone de los siguientes subfactores:

•      Subfactor Experiencia profesional

Se  valorafa  la  experiencia  profesional  de  quien  postule,   debiclamente  acreditada  a  traves  de
certificados de las instituciones o empresas empleadoras que conste la efectividad del desempefro,
no  basfando  para acreditarla,  la  mera  posesi6n  de  un  tltulo  profesional.    Para  el  calculo de  este
subfactor se aplicafa el siguiente puntaje:

Subl®fo  Dlvlslon  Funcl6n  Ptlbllca

{Puntuacl6n



=riencia Profesional de acuerdo a los requisites establecidos en el punto 3.2 de
`Experiencia

las bases.

•      Experiencia en cargos de jefaturas. direcci6n o coordinacidn de equipos en el transcurso de los
dltimos 10 af`os (contados desde la fecha de publicaci6n de las presentes bases).

_ciii6_,16~  .

8 anos y mss
Entre 5 af`os y menos de 8 aftos
Entre 3 aftos y menos de 5 ahos
Menos de 3 afros

?^rintdici6h

•      Experiencia  en  areas de Auditoria  en  el  transcurso de  los  tlltimos  10  af!os  (contados desde  la
fecha de publicacidn de las presentes bases).

Cri'erio
Desde 6 ahos y mas.
Entre 3 aflos y menos de 6 af\os.
Entre 1  afro y memos de  3 aftos.

Menos de- 1  aho.

Puntuacl6n

Sehacepresentequelospuntajesobtenidosenlosdiferentessubfactoresquecomponenelfactor
"Experiencja Laboral" pc)dran ser sumatorios. cuando proceda.

No se considerafa la experiencia que no §e encuentre certificada.

EI Puntaje Mlnlmo de aprobaci6n de la otapa os 6.

7.3 Etapa  3:  Factor "Evaluaci6n  de  Conocimientos  a  traves  de  una  prueba  escrita  cuya  modalidad  se
informafa en su oportunidad".  Factor que se compone del siguiente subfactor:

•      Subfactor conocimientos Tecnicos en tematieas relacionadas con Auditoria (Auditorlas lnternas,
de gesti6n, de sistemas, etc.), conocimientos generales del Estatuto Administrativo, normas sabre
probidad y transparencia,   conocimiento sobre los instrumentos de Mejoramiento de la Gestidn en
los  Servicios  Pablicos  (PMG.  Convenio  de  Desempefto  Colectivo,  etc.),  conocimientos  sabre
Normas de calidad y seguridad de la  informacidn  (Normas  lso,  entre otra§),   conocimientos en
metodologia  COSO y/o COBIT,   conocimientos sobre las  materias tratadas en  los  Documentos
Tecnicos elaboi.ados  por el  Consejo de Auditoria  General  de  Gobierno  (CAIGG).  conocimientos
sabre  mecanismos de  prevenci6n  de  lavado de  activos.  financiamiento  del terrorismo y  delitos
funcionano y manejo de MS Office nivel usuario intermedio, al  menos, y perspectiva de genero.

La  evaluaci6n  se  aplicafa  en  una  sola  instancia,  a traves de  una  prueba escrita,  cuya  modalidad  se
comunicara  oportunamente  par correo electr6nico a quienes  hayan  superado  la etapa  2  "Experiencia
Laborar,  a  la  casilla  elecfronica fijada  en  el  curriculum vitae.  Como  resultado  de  dicha  evaluaci6n.  se
clasificaran en la siguiente categoria:

Crkerio Puntuaci6n24

Obtiene un 90 por ciento a mds de aprob8ci6n.Obtieneentreun80ymenoscle90porcientode aprobaci6n.Obtieneemreun70ymenosde80parcientodeaprobaci6n.
15

10

Obtiene menos de un 70 por dento de aprobaci6n.
1

EI Puntaje Minima de aprobaci6n do la etapa es 10.
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7.4 Etapa  4:  Factor  "Aptitudes  especlficas  pare  el  desempeflo  de  la  Funci6n'',  que  se  compone  del
siguiente §u bfactor:

•      Subfactor Adecuaci6n psicolaboral para el cargo

Consisteenlaaplicaci6nenuntestdeaptitud(psicol6gicos)yentrevistacomplementaria,queseutiliza
paradetectarymedircompetenciasasociada§alperrildeselecci6n.Diehaevaluaci6nserarealizadapor
una consultora especializada.  El test y  la entrevista  §e aplicaran a quienes  hayan  superado la etapa  Hl
•'Evaluaci6n  de  Conocimientos  a  traves  de  una  prueba  escrita  cuya  modalidad  se  informafa  en  su

oportunidad"cuyafomayhorariossecomunicaraporcorreoelectr6nicodirigidoalacasillaelectr6nica
fijada  en  su  currieulum  vitae.  Como  resultado  del  test  y  la  entrevisfa,  se  clasificafan  en  la  siguierile
categoria:

Entrevista y  test de apreciaci6-ri  Psicolaboral  le  define  como  recomendable  para  el
cargo
Ehtrevisfa  y  test  de  apreciaci6n  Psicolaboral  le  define  coma  recomendable  con
observaciones para el cargo
Entrevista y test de
Cargo

le define coma no recomendable para

Puntuacl6n

15

EI Puntaje Minimo de aprobaci6n de la etapa es 10.

7.5Etapa5:Factor.'Apreciacj6nGlobaldelCandidato".quesecomponedelsiguientesubfactor:

•      Subfactor Entrevista de Evaluaci6n de Aptitudes Directivas y conocimientos tecnicos.

Consists  en  la  realizaci6n  de  una  entrevista,  efectuada  par  el  Comite  de  Selecci6n  a  quiene§  hayan
§uperado las etapas anteriores,  es decir,  a qiiienes aprueben  la etapa  lv uAptitudes  Especlficas para el
Desempefio de  la  Funci6n",  en el  horario y  modalidad  que  se comunicara con  la  debida anticipaci6n  par
correo electr6nico.  Pretende identificar las habilidades, conocimientos y competencias, de aouerdo con el
perfldecargo.CadaintegrantedelComitequeparticipeenlasentrevistascalificafaacadapostulantecon
un puntaje entre  1  y 7  puntos.  pudiendo conslderar hasta un decimal.  Se  promediara  la surmatoria de  las
notes obtenidas par cada postulante, dMdiendose par el numero de evaluadores/as presentes.  Producto
dedichaentrevista,acadacandidato/aselea§ignafaelpuntajeqiieresultedelsiguientecalculo:Puntaje
=  |Nota  promedio  obtenida  par  el  candidato  dividido  par  7,0  (Nota  Maxima)I  par 20  puntos.  El  puntaje
obtenido considerara un decimal,  aproximandose al entero §iguiente.

€rrferio
p`;6ri+iedio de Evaluaci6n del 20 puntos)

Puntuaci6n

EI Puntaje Minimo de aprobacl6n de la otapa ®s 15.

Vlll.   ACTAS DEL COMITE DE SELECC16N

EI Comite de Selecei6n, desde su constitucian hasta el cierre del concurso, debefa levantar acta de coda
una de sus se§iones,  en las que se dejara constancia de sus acuerdos.  Las actas debefan  coritener la
informaci6n necesaria  para que cada participants del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de
lag bases y la pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos del cargo, de log antecedentes
tornados en consideraci6n. asl como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

IX.    PuNTAJE DE POSTULANTE ID6NEO/A

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de su  puntaje obtenido en cada una de las
etapas del proceso.

Para ser considerado/a postulants id6neo/a el/la candidato/a debera reunir un puntaje igual o superior a•        _____   I_   ____ ..,--    I,,A  ^''ar,J^
no  podra  continuar  en  el  proceso  de  concurso,  aiin  cuando'd`h

52  puntos.  Quien  no  reuna  aicno  pilni
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En caso de que no existan  postulantes iddneos/as,  una vez concluido el proceso,  se det)era convocar a
un concurso ptiblico.

X.    CALENDARIZACION  DEL PROCESO

__--r.._    ---.-,--.  v-`y ----.   A   -//                  A    A        --_

I

Postulaci6ii

Postulaci6n en "/w.empleospublicos.cl

Solecci6n

EducacionavEspecia lizacion y Capacitacion.

-~'J  '--++-rA contar del

Fechas

la publicaci6n en el\--`'`-.  _-`  -`-__       .
)y  hasta  las 23:55  horas del decirrio quinto dla  habili
siguiente.

'Dentro  de dias  habiles  contados desde
Evaiuacidn   de   Estudios   y   cursos  de   Formaci6n ;i;.ri.;-a;I  -piazo    para     la    recepci6n     de     la

Evaluaci6n de Experiencia Laboral.

valuacidn de   Conocimientos   a   traves
prueba escrita  cuya  modalidad
oportunidacl.

funci6n.

se  informafa  en  su

postulaciones.                                _                                      .._... _I.`.

Dentro de tres dias habiles siguientes al cierre de la
etapa     de   Evaluaci6n   de   Estudios   y   ?ursos  de
Fo;maci6n            Ed ucacionavEspecializaci6n            y i
)Capacitaci6n.

entro de los cinco dlas habiles siguientes al cierre
Evaluacidn de Experiencia Laboral.'de la etapa de

•-_._--~~___._   __    _ ------------- _         -A--_I--I_-:       ---_

Dentro de los ctnco dias habiles siguientes al cierre

Aptitudes   especlficas   para   el   desempeho   de   la de   la   etapa   de   Evaluaci6n   de  Conocimientos   a!
I ..-- :^n                                                                                       ttraves  de  una  prueba  escrita  cuya  modalidad  Set

informara en su oportunidad.

Apreciaci6n Global del(a) Candidato(a).

~_.-i-A_in.-_-          ~-__.-~)ra        vvv     ^~1.,_ ---- __    -vl-

Finalizacl6n

Finalizaci6n Proceso.

Dentro  de   los
.I-A___  -_ -,------------------ _   ---I_--
cinco   dlas   habiles   administrativos

E'8::ec?igasa;ac:eITe:g:s:amp:tnaopedede,aAEtJtnucq::;
(Adecuaci6_p_ps!co_I?_bL2raLpe±eLfer.g.0)_._.~__~.~-^

habiles  siguientes al  cierre
de     Apreciaci6n      Global     del(a)I

dia2 di~as
^J    ~b6htro  de  los

de     la     etapa

Sin  perjuicio de  lo anterior,  la Jefatura  Superior del  Servicio  pod fa  modificar los plazos contenidos en  la
calendarizaci6n,  mediante un acto administrativo debidamente fundado.

LoseventuatescambiosseraninformadosenlapaginawebdelServicioyalcorreoelectr6nicoinformado
por quienes postulen.

Xl.    PROPUESTA DE NOMINA

Como  resultado del cor`curso el comite de selecci6n  propondra  a  la  autoridad  facultada  para efectuar..-_1__  _.._  L. .I.:..A-^h+aniA^ I^e mainre§ nLlntaies, con un maxiT|.u]ltu  lt;oulLau`+  `.tj.  `+` ...,.,,,....,..., _   __   _  _    _

nombramiento,losnombresdeloscandidatosquehubier6nobtenidolosmejorespuntajes.con
de tree, respecto del cargo a proveer.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criteria de desempate sera:  Primero el mayor puntaje

:gbut:ind'g:=nr:ae|E!aop£,t:;dyesseei:::,She:uTeany::spoi:eila:°btenid°enlaEtapa"nelcasodepersistlrla

Xll.    NOTIFICAC16N Y CIERRE DEL PROCESO

Laautoridadfacultadaparahacerelnombramientonotificarapersonalmenteoporcartacertiricadaa...      _,_   __  ___I:_..A   ^  i^  A:.a^-i^n  irifnrmar]a  en

personaseleccionada.Lanotificaci6nporcartacertificadasepracticara,aladirecci6ninformadaen
La au(orlaaq  iaouii,aua  ijaic.  ,,cz ,.,..,,...... _ ,,.. _. .,_  , __ _

postulaci6ny/ocurrieiilumelecttonico,yseentenderapracticadaacontardeltercerdlasiguientea_   _.._   ___---_-.I-iih-`ta7  hi.artir_arla  la  natificaci6n.   Ia  Perso`   ,--- `---'`_-__   1_

ue  corresponda.  Una  vez  practicada  la  notifieaci6n,  la  persona
samentesuaceptaci6nalcargo,dentrodelplazode3dlashabilesmanifestar expr

P-OR ORDEN  DE  LA CONTF`ALORA GENERAL DE  LA

REPUBllcA

Focha:  13/02rao25

ARIEL GF`lNSPUN  SIGUELNllzKY

iFrmeFia6aebefa
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contados deede la notificaci6" aportando la dcoumentactan, original o copia autenticada ante Notario.
solicitada en  estas bases.  Si asl  no  1o hiciere,  la jefatura  superior de  la  instituci6n  nombrafa a otro/a
postulante que se haya propuesto.

En  virtud  de  la  entrada  en  vigor  de  la  ley  N°21.389,  que  crea  el  Registio  Nacional  de  Deudores  de
Pensiones  de  Alimentos,  la  instituci6n  consultara  si  la  persona  selecoionada  poses  una  obligaci6n
Pendiente  en   el   mencionado   Registro,   a  efectos  de  proceder  con   las  retenciones  y   pagos  que
correspondan.LapersonaquefigureenelRegistrodeberaautorizarcomocondici6nhabilitanteparasu
nombramientoquelainstituci6nprocedaahacerlasretencionesypagosdirectamentealalimentario.

XIII.    FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO

Elconciirsoseresolvefa,amastardar,dentrodelosdiezdlashabilessiguieritesalcierredelaetapade
Apreciaci6n Global del a la Candidate(a).

Lajefaturasupenordelainstituci6natravesdelajefafuradelDepartamentodeGesti6nyDesarrollode
Personasoquiencumplasusfunciones,comunicafaaquienespostularonelresultadoflnaldentrodelos
30 dJas siguientes a su conclusi6n.

Quienes  fundadamente  observen  reparos  al  proceso.  tend fan  derecho  a  reclamar  an`e  la  Contralorla
GeneraldelaReptlblicaenlosterminosqueestableceelartlculo160delD.F.LNa29de2004delMinisterio
de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834.

XIV. CONSIDERACIONES FINALES

1.   Para   efedos   de   acreditar   experiencia   laboral,   de   acuerdo   con   lo   solicitado   en   el   numeral   6.2
"DOCuMENTOS REQUERIDOS  PARA POSTULARn de estas bases,  quienes posfulen debefan  presentar

certificado,  pare  lo  cual  existe  un  formato  sugerido  en  ww.empleospublicos.cl  aparfado  "Anexos".   Lo
relevante  del  Certificado  es  la  acreditaci6n  fomal  par  parte de  un  organi§mo  (empleador)  del  cargo,  las
funcionesdesempefiadasyelperlodo(desdeyhasfa).Si,quienposfula,durantelos10afrosanterioresala
postulact6nhatrabajadoenmasdeunServicio,debefaadjuntarlosdociimentosquepermitancehificartal
situacidn.

2.  En cuanto a la presentaci6n del Certificado de Tltulo,  Io ideal es que seflale el numero de semestres de
duraci6n de la carTera,  a de 1o contrario indicaho en el CV,  en  cuyo caso se acreditafa mediante certificado
fidedigno,porejemplo,certificadoextendidoporelestablecimientoeducacional,respectivo.

3.  S6lo  seran  consideradas  las  postulaciones  recibidas  de  acuerdo  con  el  numeral  6.2.  Solamente  se
calificafan  los estudios y cursos de fomaci6n  educacional, de especializaci6n y de capacitaci6n,  avafados
mediante certificados emitidas por la i nstitiicidn educacienal respectiva.

4. Quienes no se presenten a una etapa no se les asignara puntaje.

5.  Los documentos originales o copias debidamente  autenticadas que acrediten  los  requisitos  legales y de
fomactoneducacional,seransolicitados,aquiense§eleccione,porlaJefaturaSuperiordelServieia,unavez
finalizadas todas las etapas de este proceso.

6.ElprocesoserealizaraenlaciudaddeSantiago.EIcostodeparticipaci6nseraasumidoporcadapostulante.

7. Idealmente se requiere disponibilidad inmediata.

8.Encasodequeel/lapostulantepresentealgunadiscapacidadqueleproduzcaimpedimentoodifiouraden
laaplicaci6ndelosinstrumentosdeselecci6nqueseadministrafan,deberainfomiarloensupostulaci6"para
efecto de facilitar la  aplicacian  de las herramientas de seleaci6n y  adaptar las condic.lanes flsicas del lugar,
garantizando la no discriminaci6n par este motivo.

La selecci6n  sera  preferente.  ante  igualdad  de condiciones de  merito,  de  personas con  discapacidad.  La
calidaddepersonacondiscapacidadsefaverificadaatravesdelacerdficaci6naquesereterenlosarticulos
55yeedelaLeyN.20.422ylosregistrosdisponiblesenelSistemaNacionaldelnfomaci6ndeSeguridady
Salud en el Trabajo de la Superintendencia de Segurldad Social.

.i---`..iij=.=.'i....i''L.,........'

CH I                        subiofo  Divisl6n  Funci6n pdbllca
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9.  Los  contenidos  a  evaliiar  en  la  etapa  3  "Evaluaci6n  de  Conocimientos",  son  los  relacionados  a  las
competencias tecnicas, es decir, los siguientes:

Conocimientos  T6cnicos  en  tematicas  relacionada§  con  Auditoria  (Auditorfas  lntemas,   de  gesti6n,   de
sistemas,    etc.),   conocimientos   generates   sabre   E§tatuto   Administrativo,    normas   sabre   probidad   y
transparencta,conocimientosobrelosinstrumentosdeMejoramientoaelaGesti6nenlosServiciosPablicos
(PMG,ConveniodeDesempefioColectivo,etc.),conocimientossobreNormasdecalidadyseguridaddela
informaci6n  (Normas  lso.  entre  otras),  conocimientos en  metodologla  COSO  y/o COBIT,    concoimientos
sobrelasmateriastratadasenlosDocumentosTecnicceelaboradosporelConsejodeAudtorlaGerieralcle
Gobiemo(CAIGG),conocimlentossobremecanismosdeprevenci6ndelavadodeactwos,financiamientodel
terorismo y  delitos funcionario,  manejo de MS Office nivel  u§uario  intermedio,  al menos y conocimiento en
EnfoquedeDerechos(Ejemplo:conocimientoenDerechosHumanos,PeTspectivadeGeneroolnclusi6n).

ANEXO 1

CEFtTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPEciF_!£A

se ha desempefiado, en el(los) siguiente(s) cargo(s)
durante el tiempo que se indica.

Quien suscribe, certifica que, RUN
y con las funciones especificas que mss abajo se detallan.

CARGO   Y   FUNCION    (indicar   nombre   del   cargo,estamentoalquepertenece,detallela§responsabilidadesejercidasduranteelperiodoyeneleventoquesehubiesetenidopersonalacargo,indicarelN°decolaboradores) D®sde Haste
dla/mes/aho dia/mes/ano

Se  extiende  el  presente  certificado,  que  tiene  el  caracter de  declaraci6n  jurada  simple,  a  solicitiid  de
dieho(a)  postulante,  para los fines de acreditar experiencia especlfica,  antecedente que servira de base
pal.a evaluar su postulaci6n a conciirso.

CARGO DE QUIEN SUSCRIBE:
Gestion

(-J'ei;t-u;a  de Personal o Jefatura  de Departamento de
y Desarrollo de Personas)

NOMBRE:

RUT:

Lugar, fecha

TELEFONO DE CONTACTO

Firma y timbre
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3..- PuBLiQUESE  un  aviso con  el extracto de las  bases del  presents concurso en el Diario Oficial en
confomidad con lo preceptuado en el articulo 20 del Estatuto Administrativo;  ademas en los sitios web
www.ministeriodesan.ollosocialyfamilia.clyww\A/.empleo§publicos.cl.

4t  Se  hace  presente  que  este  acto  administrativo  se  er`cuentra  sujeto  al  tfamite  de  toma  de  raz6n,
conforme a lo dispuesto en el numeral  10 del artlculo  11  de la  re§oluci6n  N°6 de 2019 de la Contraloria
GeneraldelaRepabncaquefijanormassobreexenciondeltfamitedetomaderazch,delasmateriasde
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5®.-  REMirASE  copia  digital  de  la  presente  resoluci6n  al  Gabinete  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n
Social, a la Divisi6n de Administraci6n y Finanzas, al Depahamento de Gesti6n y Desarrollo de Personas,
a la Fiscalia y a la Cia cina de Parfes.

ANOTESE, T6MESE RAZ6N, COMUNIQUESE Y PUBLiouESE
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