
CONTRALORIA GENERAL DE LA REpuBLroA
DEPARTAMENIO   DE  PREVISION  SOCIAL  Y  PERSONAL

AR'EA JURIDICA

CURSA      CON      ALCANCE      LA

EES°LUsCu'8gENc°R4E2+&EjA2°23iBE
EVALUAC[ON SOCIAL.

SANTIAGO,

Esta    Contralorfa   General   ha   dado
curso  a  la  resoluci6n  N°  12,  de 2023, de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social,.
a  trav6s  de  la cual se llama a concurso interno para  proveer un cargo de jefe de
departamento,  grado  4°  de  la  E.U.S., con  desempefio  en  el  Departamento de
Sistemas de  lnformaci6n  Social, por ajustarse  a derecho.

No     obstante,     cumple     con    hacer

presente  que,  de  acuerdo con  lo  expresado  en el punto N° 7.4. de las bases en
estudio,  el  sub factor  "Adecuaci6n  psicolaboral  para  el  cargo"  esfa  compuesto
por  tres  criterios,  correspondiendo  el  segundo  de  ellos  a  "Enttevista  y test  de
apreciaci6n psicolaboral  le  define  como  recomendable  con observaciones pare
el   cargo"   evaluado   con   10   puntos,   el  cual  fu6  omitido  en  la   tabla   principal
agregada  en  el  acapite  Vll.  Proceso  de  Selecci6n  -paginas  8  a  10  del  acto
administrativo  del rubro-.

Saluda atentamente a  Ud.,

A LA SEftoRA
SUBSECRETARIA DE EVALUAC16N SOCIAL
PRESENTE



REP0BLICA DE CHILE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Y  FAMILIA
Subsocrctaria do Evaluacl6n Soclal
Division  de Ad

E107995/2023

LLAMADO  A  CONCUF{S0  PARA  PROVEER  EL
CARGO   DE   JEFATUFIA   DE   DEPARTAMENTO
CON  DESEMPEFto  EN  EL  DEPARTAMENTO  DE
SISTEMAS    DE    INFORMAC16N    SOCIAL    Ql]E
INDICA, APRUEBA BASES.

RESOLUC16N AFECTA N® 12

SANTIAGO, 30 0CT 2023

V I S T 0:

Lo dispuesto en,  la  Ley  N° 20.530,  que crea el  Ministerio de  Desarrollo Social y  Familia y  modifica  cuerpos
legales que indica:  en  el  Decreto con  Fueiza de  Ley  N°  1,  de 2012,  del ex -Ministerio de  Planificaci6n  hoy
Ministerio de  Desarrollo Social y  Familia,  que fija plantas de  personal de las Subsecretarlas  de  Evaluaci6n
Social y de Servicios Sociales;  en el Decreto Supremo N°  15, de 2012,  del  Ministerio de Desarrollo Social y
Familia  que Aprueba  Reglamento del  artlculo 4° de  la  Ley  N° 20.530,  que  crea  el  Ministerio de  Desarrollo
Social y Familia; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sabre Estatuto Administrativo; en el Decreto N°69,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que establece Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo;
en la Acta del Comite de Seleccidn de fecha  02 de octubre  el 2023, que contiene las bases del concurso
para proveer el cargo de Jefe de Departamento para desempeftarfunciones en el Departamento de  Sistemas
de lnformaci6n Social de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social:  Resoluci6n  N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la  Repdblica,  que fija normas sabre exenci6n del tfamite de toma raz6n;  en  materia de personal
que indica;  Resoluci6n  Exenta  N° 314. de 6 de abril de 2017, de la Direcci6n Nacional del  Servicio Civil que
Aprueba Procedimiento de Elaboraci6n de Normas de Aplicaci6n General en Materlas de Gesti6n y Desarrollo
de Personas., Decreto Supremo N°4 del 11  de marzo de 2022   que Nombra a Subsecretaria   de Evaluaci6n
Social.

CONSIDERANDO:

1.  Que,  el cargo de "Jefe de Departamento" de Tercer Nivel Jefarquico, correspondiente al grado 4°,  para
desempef`ar funciones en  los diferentes Departamentos que forman  las Divisiones de la Subsecretaria de
Evaluacibn Social, es parte de la planta que fija el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, del ano 2012 del entonces
Ministerio de Planfflcaci6n,  hoy  Ministerio de Desarrollo Social y  Familia.

2.   Que, dicho cargo pare desempeftar funciones en el Departamento de  Sistemas de lnformaci6n Social se
encontrafa vacante desde el 02 de diciembre de 2023, por temino de perlodo legal de la persona que ocupa
la  titularidad del cargo, Dario Alejandro Clemente Finkelstein, Rut N° 13.544.322-0 (pr6rroga de nombramiento
mediante Resolucidn Exenta RA N°  119515/169ra020)
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para desempef`ar funciones en el Departamento de Sistemas de lnformaci6n Social,

4.   Que.  de  acilerdo  a  lo  dispuesto  en  el  Decreto  con  Fuerza  de  Ley  N°  29,  de  2004,  del  Ministerio  de
Hacienda,  que  fija  el  te>cto  refundido,  coordinado  y  sistematizado  de  la  Ley  N°   18.834,  sobre  Estatuto
Adminlstrativo, y en el Decreto N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que establece Reglamento sobre
Concursos del Estatuto AdministratIVo, se ha constituido Ccimite de Selecci6n para preparar y llevar a cabo el
concurso  referido,  segDn  consta  en  Resoluci6n  Exenta  N°  0154  de fecha   04  de  octubre  de  2022,  de  la
Subsecretarla de Evaluaci6n Social.

GtceaAt a             TOMADO DE RAZ6N CON AICANCES

%gij;,
Oficio: E494083C024

Per orden de la Contralora General de la Ropdbliea (S).

Fecha:  29/05/2024

DANIEL JESUS FERNANDEZ VEGA
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5.   Que, preparado el Concurso senalado, el Comit6 de Selecci6n ha levantado acta, de fecha 02 de  octubre
de 2023, en la qiie se hah acordado los terminos de las bases del respectivo certamen pare proveer el cargo
de uJefe  de  Departamento"  pare  desempef`ar funciones  en  el  Departamento  de  Sistemas  de  lnformaci6n
Social ya referido.

6.   Que, en el ejercicio de las facultades que me confiere la ley

R E S U E L V 0:
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Social,  conforme a las normas establecidas en el artlculo 8° del Decreto con  Fuerza de Ley  N° 29,  de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el te)cto refundido, coordinadci y sistematizado de la Ley N°  18.834,  sobre
Estatuto Administrativo y en el Tltulo lv del  Decreto Supremo  N°  69`  de 2004,  del  Ministerio de Hacienda,
que esfablece Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.

2°. -APRUEBASE las presentes bases y los anexos del llamado a concurso para proveer el cargo antes
mencionado, cuyo texto es el siguiente:

USUBSECRETARIA DE  EVALUACIC)N  SOCIAL

BASES DEL
LLAMADO A CONCURSO  PARA PROVISION  DEL CARGO DE

"JEFE DE DEPARTAMENTOu

La Subsecretaria de Evaluaci6n Social requiere proveer el cargo indicado en el  numeral I de estas Bases
Concur§ales.
Este proceso concursal de Tercer Nivel Jefarquico se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L.  N° 29
Clel  2004  del  Ministerio  de  Hacienda,  que  fija  texto  refundido,  coordinado  y  sistematizado  de  la  Ley  N°
18.834,  sabre  Estatuto  Administrativo  y  en  el  Decreto  N°  69  de  2004  del  Ministerio  de  Hacienda,  que
aprueba el Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

I.    IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Cargo            : Grado

"Jefe de

Departamento"

vacanta;~ Depend-ioht® De

)

Division de
) lnformaci6n  Social ;,

Fecha
Vacancia      :

i

02-12-2023     ;

Lugar Deeempeiio

Region  Metropolitana-
Santiago

11.     PERFIL  DE CARGO:

2.1        Cargo: aJefede Departamento'' Grado4°

Nombre  especifico del cargo:  "Jefe de  Departamento"  con funci6n  en  el  Departamento de  Sistemas de
lnformaci6n Social.

2.1.1.-Objetivo del cargo

Encargado/a  de  la  planificaci6n,  diseflo,  implementaci6n,  custodia,  seguridad  y  administraci6n  de  los
sistemas  de  informaci6n  del  Ministerio,  en  especial  del  Banco  lntegrado  de  Proyectos  de  Inversion  y  el
Banco lntegrado de Programas Sociales.

2.1.2.-Funclones del cargo
1.   Formular  y   proponer  los  objetivos,   metas,   normas  y  disposiciones   relacionadas  al  desarrollo  de
aplicaciones informaticas,  en el ambito de su competericia.
2.  Planificar,  organizar y ejecutar las acciones necesarias para la  implantaci6n y puesta en producci6n de
los sistemas en  las dependencias de la lnstitucion y entidades externas.
3.   Definir  la  plataforma  tecnol6gica  en  lo  que  se  Tefiere  a:   rierramientas  de  desarrollo  de  software,
heri.amientas de productividad del proceso de desarrollo,  metodologlas de desarrollo,  productos de bases
de datos.
4.  Proponer y  onentar el  uso  o  solucidn  de  las tecnologlas  de  informacidn  necesarias  para  los  diversos
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5.  Evaluar y  efectuar el  seguimiento  de  los  proyectos  cuyo desarrollo  haya  sido  encargado a terceros,
dentro del ambito de su competencia.
6.  Formular los informes tecnico-administrativos de gesti6n, generando irrdicadores que permitan  fa tome
de decisiones, en el ambito de su competencia.
7. Desarrollar la sistematizaci6n de los procesos en coordinaci6n con las areas involucradas.
8. Supervisar y controlar el cumplimiento de las fases de desarrolto de los sistemas de informaci6n en caso
de   ser   desarrollaclo    par   terceros,    responsat)mzandose   de   obtener   y    mantener   en   custodia    la
documentaci6n, manuales y los c6disos fuentes que permitan el mantenirniento y/a mejora de los sistemas.
9.  Documentar  las fases  de  desarrollo  de  los  sistemas  de  informaci6n,  en  casos  de  desarrollo  propio,
elaborando los respectIVos manuales de prograrnacien, manuales de variables estandarizadas, manuales
de usuarios y demas documentaci6n inherente al desarrolle de sistemas de informaci6n.
10.Conducirelprocesodeimplementacichdeto§sistemasdeinformacidn,dedesarrollopropioorealizado
por terceros, asi como capacitar a los usuarlos de las areas correspondientes, para la adecuada utilizaci6n
de tos apifeativos.

2.1.3,-Competencias del cargo

Competencias Tra nsversa lee :

a) Excel®ncia
Btl§queda permanente por realizar el trabajo de forma eficiente, precisa y robusta orientando los esfuerzos
a mejorar los procesos pare obtener resultados sobresalientes.

•       Cumple los plazos establecidos y logra esfandares excepcionales.
•       Optimiza e incorpora nuevas y mejores practicas de trabajo.
•       Obtiene resuhados destacados.

b) Trabalo en Equiro
Compromiso con las metas transversales de le institucich, tanto intradivisional como interdivisional, siendo
responsable con el equipo, entregando sus capacidades y poniendose a disposieich de los demas.

•      Contribuir  con  experiencia,  conocimiento  e  ideas  en  proyectos  que  no  son  de  su  exclusiva
responsat]Hidad.

•      Cumplir en plaza y candad con compromisos acordados dentro del equipo de trabajo.
•      Coordinar acciones con otros equipos para lograr enriquecer los resultados.

ca;ifdrfn£:i;6#:!#ic]=cesidaddenuestrosusuariosyresponderasusrequerirmentos

•    Genera un esfuerzo adicional  para entender los requerirnientos del otro.
•    Dispone de tiempo para apoyar al otro.
•    Construye la soluci6n junto al otro.

d) AdeDtacidn
Respuesta positiva a les cambios y a las situacienes nuevas que contribuyen en mejorar le situacich actual,
facilitando a traves de un proceso de aprendizaje conwhuo.

•              Promueve el cambio como una condiei6n  positi\ia.
•              ldentifica  y  monitorea  las  situaciones  reaccionando  de  forma  rapida  a  traves  de  ajustes

inmediatos.
•              Obtiene resultaclos positivos integrando de forma correcta le nueva informaci6n con La anterior.

Competeric ias Especfficas :

a)    Planificaci6n
Organizacich  del  trabajo  segun  iniporfancia  y  urgencia,   logrando  prierizar  asuntos  que  requieren  de
solucich inmedfata,

•      Analea el panorama antes de comenzar a ejeoutar un proyecto o trabajo
•      Se anticipa y considera posibles desviaciones

b)   Resoluci6n de conflictoS
Visilali7af:idn de resouestas certeras V

-                    Jefo de Dopartamen`o de prevlsjch social v personal

ositivas a una situacidn de tension,  a traves de la identificaci6n y



•      ldentifica las causas y los componentes del conflicto
•      Alsla  variables  que  son  de  bajo  o  nulo  control  y  resuelve aquellas  que  estan  bajo el  control  del

equipo
•      Gestiona los recursos de manera adecuada, logrando cumplir con lo presupuestado

a)    Liderazno
lnfluencia  positiva  hacia  equipos de trabajo  con el fin  de alinear esfuerzos  hacia  un  prop6sito  o meta  en
cc)mtln.

•     Explicita el prop6sito final del trabajo
•    Genera la participacion de todos los involucrados
•    ldentifica y desarrolla las habilidades individuales en post de motivar y empoderar a  las personas

con el objetivo coman
•    Crea permanentemente instancias de feedback individual y/o grupal
•    Se responsabiliza de las acciones y decisiones de su equipo de trabajo
•    Agradece y refuerza los comportamientos positivos
•    Comunica los resultados logrados
•    Promueve un clima arm6nico de trabajo, velando par las buenas pfacticas laborales y generando

cohesion y espiritu de equipo.

Competencias Tecnicas o de Funci6n:

1.     Evaluaci6n y Administraci6n de sistemas de lnformaci6n.
2.     Gesti6n de proyectos lnformaticos.
3.    Manejo de Gesti6n de Proyectos Tecnol6gicos basados en  PMO (Project Management Office) u

OGP (Oficina de Gesti6n de Proyectos).
4.     Conocimiento en materias de T6cnicas de programaci6n.

2.1.4.-Condiclone§ dosoables del/ la candidato/a

A  continuaci6n,  se  presentafan  aspectos  que  se  considerafan  relacionados  con  el  buen  desempefto
esperado del cargo. que orientaran la evaluaci6n de quienes postulen a este proceso de selecci6n.

Estudios y Cursos de Formaci6n  Educacional/ Especializacidn y Capacitaci6n.

No se establecen titulos deseables para el desempejlo del cargo.

- Deseable poseer estudios de especializaci6n en:

En   materias   de   Evaluaci6n   y   Administraci6n   de   Sistemas   de   lnformacidn,   Gesti6n   de   Proyectos
lnformatieos, Gesti6n de Proyectos basados en PMO.  Tecnicas de Programaci6n o Administraci6n, a nivel
de  Doctorado,  MBA  o Magister,  Postitulos a Diplomados (de al menos  100 horas cronol6gica§).

-Deseable capacitacidn a certificaciones relacionada con:

Evaluacidn  y  Gestidn  de  Proyectos  basados  en  PMO  (Project  Management  Offroe)  u  OGP  (Oficina  d
Gesti6n de Proyectos) Gesti6n de Proyectos lnformaticos (Desde el aflo 2010).

Se consideraran s6lo capacitaciones de mss de 8 horas cronol6gicas.

Los  estudios  de  especializaci6n  deben  ser comprobables  por  medio  de  la  presentacidn  de certificados
emitidos por la respectiva instituci6n academica.

Los  estudios  y  cursos  de  Formacidn  Educacional  y  de  Capacitacidn  se  deben  acreditar conforme  a  lo
sefialado en el  punto 6.2 de las bases.  Identificando cantidad de horas cronol6gicas o pedag6gicas.

6eN€Rft a             TOMADO DE RAzoN CON ALCANCEs
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- Deseable experiencia laboral en:

•      Deseable experiencja  aciimulada en  el sector pdblico o  privado en  cargos de Jefatura,  direcci6n

y/a  coordinaci6n  de  equipos,  en  areas Tecnol6gicas  a de  Computaci6n,  en el  transcurso  de  los
dltimos 10 altos contados desde la publieacj6n de las presentes bases.

•      Deseable  experiencia,   en  el   sector  ptlblieo  o   privado,   como  jefe  o   lngeniero   de   Proyectos
lnformaticos,  en  el  transcurso  de  los  dltimos   10  aflos  contados  desde  la   publicaci6n  de  las
presentes bases.

No se considerafa la experiencia que no se encuentre certifieada.

Los documentos originales o copia§ debidamente autenticadas,  que acrediten  los requisites legales y de
formaci6n  educacional,  seran  solicitados  a  quien  califique  para  el  cargo  par  la  Jefatura  Superior  del
Servicio, una vez finalizadas todas las etapas de este proceso.

Ill.    REQulsITOS Y PERMANENCIA

3.1.  Requisitos generales:

Quienes  postulen  deberan  cilmplir con  los  requisjtos  establecidos  en  los  artlculos  46  y  47  del  Decreto
Supremo Na 69 de 2004 del Ministei.io de Hacienda, pare la provision de cargos de Jefes de Departamentos
y equivalentes, a saber:

•      Ser  funcionario/a  de  planta  o  a  contrata  de  algun   Ministerio  o  Servicio  regido  por  el   Estatuto
Administrativo.    En   el   caso   de   los   funcionarios   y   funcionarias   a   contrata,    deben   haberse
desempehado  en  tal  calidad,  al  menos,  durante  los  tres  afros  previos  al  concurso,  en  forma
ininterrumpida, lo que tambien sera exigido pare lo§ funcionarios en calidad de suplentes, de aciierdo
al dictamen N° 56.311  del ano 2014 de Contralorla General de la  Republica;

•       Estar calificado/a en  Lista  N°1  de distinci6n;
•       No estarafecto/a a las inhabilidades contenidas en las letras b), c) y d) del inciso segundo del artlculo

27 del Reglamento sobre Concursos, esto es:
I         No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos.
n         Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura,  mss de una vez,  en los doce meses

anteriores de producida la vacante 02/1 2/2023
ui.        Haber sido sancionado/a con  la  medida di§ciplinaria de  multa  en  los doce  meses  anteriores

de producida la vacante 02/12/2023

Sin   perjuicio   de   lo   anterior,   los/as   postulantes   no   debefan   estar  afectos   a   las   inhabilidades
contenidas  en  el  articulo  54  del  DFL  N°1/19.653  de  2000  del  Mi.nisterio  Secretarla  General  de  la
Presidencia.  que fija  el  texto refundido,  coordiriado y  sistematizado de  la  Ley  N°  18.575,  Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administraci6n del Estado. esto es:

•     Tener vigentes o suscribir,  por si o por terceros,  contratos a cauciones ascendientes a
200 UTM o mas,  con el Servicio.

•     Tener  litigios  pendientes  con  el  Servicio,   a  menos  que  se  refieran   al  ejercicio  de
derechos  propios,  de  su  c6nyuge,  hijos/as,  adoptados/as  a  parientes  hasta  el  tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad  inclusive.

•     Ser  director/a,  administrador/a,  representante  o  socio/a  titular  del  10%  o  mss  de  los
derechos  de  cualquier  clase  de  sociedad,  cuando  esta  tenga  contratos  o  cauciones
vigentes ascendientes a 200 UTM o mss, o litigios pendientes con el Servicio.

•     Ser  c6nyuge,  conviviente  civil,  hijo/a,  adoptado/a  a  pariente  hasta  el  tercer  grado  de
consanguinidad   o   segundo   por   afinidad   inclusive   de   las   autoridades   y   de   los/as
funcionarios/as directivos/as del  Servieio  hasta el  nivel  de Jefatura de Departamento a
su equivalente inclusive.

•      Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

3.2 Roquisitos Especificos

Alternativamente:
i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos,10 seme§tres de duracidn, otorgado por una universidad
o instituto profesional del  Estado o reconocido por este, a aquellos tltulos validados en Chile de acuerdo a
la legislaci6n vigente,  y experiencia profe§ional no inferior a 3 ahos; o



ii) Tltulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duraci6n, otorgado por una universidad
a institute profesional del Estado o reconocido por este, o aquellos tltulos validados en Chile de acuerdo a
la legislaci6n vigente, y experiencia profesional no inferior a 4 anos.

3.3. Admisibilidad de Po8tulaclones Recib]das

Quienes cumplan  los requjsitos legales,  detallados previamente,  podran acceder a la fase de evaluaci6n
que contempla la presente base.

EI Comite de Selecci6n, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente, verificafa
respecto de quienes postulen,  que cumplan con  los requisitos,  debiendo levantar un acta con la n6mina
total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisites legales, de los que no lo hacen.
Ademas,  debefa  indicar cualquier situaci6n  relevante  relativa al concurso y  dispondfa  la  notificaci6n  por
corroo electr6nico a las personas cuya postulaci6n hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

3.4. Permanoncja on el cargo

La persona nombrada en el cargo permanecefa en este por un perlodo de tres afros, al termino del cual y
par una cola vez,  la "Jefatura de Servicio" podra, previa evaluaci6n de su desempeflo,  resolver la ptorroga
del  nombramiento por un periodo igual.

Con  todo,  su  permanencia  en  el cargo quedafa supeditada a  su  calificaci6n  en  Lista  N°  1  de  Distinci6n.

La  persona  nombrada,  una  vez  concluido  su  perlodo  o  eventual  prdrroga  pod fa  volver  a  concursar  o
rea§umir su cargo de origen, cuando proceda.

IV.    ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A  EVALUAR

Etapa 1 : Factor "Estudios y cursos de Formaci6n  Educacional /Especializaci6n y de Capacitacj6n'',  Factor
que se compone de los siguientes subfactores:

•      Formaci6n Educacional
•      Estudios de Especializaci6n

En  materias  de  Evaluaci6n  y Administraci6n  de  Sistemas de  lnformaci6n,  Gesti6n  de  Proyectos
lnformaticos,    Gesti6n    de    Proyectos    basados    en    PMO,    T6cnicas    de    Programacj6n    o
Administraci6n,  a nivel de Doctorado,  MBA o Magister,  Postltulos a Diplomados (de al menos 100
horas cronol6gicas)  .

•      Capacitaci6n o certificaciones en:

Evaluacidn y Gesti6n de Proyectos basados en PMO (Project Management Office) u OGP (Oficina
de Gesti6n de  Proyectos) Gesti6n de Proyectos lnformaticos (Desde el afro 2010).

Se considerafan solo capacitaciones de mss de 8 horas cronol6gicas.

Etapa 2:  Factor "Experiencia Laboral",  Factor que se compone de los siguientes subfactores:

•     Experiencia profesional.
I     Experiencia   acumulada  en  el   sector  publico  o   privado  en   cargos  de  Jefatura,   direcci6n   y/o

coordinaci6n de equipos, en areas Tecnol6gicas o de CompLltaci6n, en el transcurso de los Liltimos
10 ahos contados  desde la publicaci6n de las presentes bases.

•     Experiencia,  en el  sector pdblico o privado.  como jefe/a o lngeniero/a de  Proyectos  lnformaticos,
en el transcurso de los ultimos 10 aftos contados desde la publicaci6n de las presentes bases.

No §e considerafa la experiencia que no se encuentre certificada.

Etapa  3:  Factor  "Evaluaci6n  de  Conocjmientos",  a  traves  de  una  prueba  escrita  cuya  modalidad  s
informafa en su oportunidad.  Factor que se compoiie del siguiente subfactor:

-                    Je/a de DeDaitamento do previ3k)n social y per8onal
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•  Conocimientos Teonicos

Etapa 4:  Factor "Aptitudes especfficas  para el  desempefio de  la  Funci6n",  Factor que  se  compone  del
siguiente subfactor:

•      Adecuaci6n psicolaboral para el cargo, de acuerdo al perfil de cargo previamente establecido.

Etapa 5:  Factor "Apreciaci6n Global del(a) Candidato(a)",  Factor que se compone del siguiente subfactor:

•      Entrevista de  Evaluaci6n de Aptitudes Directivas y conocimientos tecnicos.

V.       MODALIDAD DE  EVALUAC16N

La evaluacion se llevara a cabo en forma sucesiva. por lo que la puntuacidn minima por etapa determinafa
el paso a las etapas superiores.

EI Concurso solo  podra ser declarado desierto por falta de postulantes id6neos/as,  es decir,  cuando  no
alcaricen el puntaje minimo de 51  puntos definido en  las bases.

Vl.    PROCESO DE POSTULAC16N Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las      bases      se      encontraran      disponibles      para      descargarlos      desde      la      pagina      Web
www.ministenodesarrollosocialyfamilia.gob.cl  y del  portal www.empleospublicos.cl,  a contar del dia de  la
publicaci6n en el Diario Oficial y hasta las 23:55 horas del decimo quinto dia habil siguiente, entendiendose
plenamente conocidas por todos/as los/as postiilantes.

6.1  PROCEDIMIENTO PARA FORIRALIZAR POSTULAC16N

Para formalizar la  postulaci6n,  quienes  reunan  los requisitos  podran  hacerlo a traves del  Portal  Empleos
Publicos w\^rw.empleospublicos.cl,  para  lo cual  los/as  postulantes  debefan  estar registrados en el  portal,
verificar que sus antecedentes curriculares se encuentren actualizados en el  mismo e incorporar a trav6s
del sistema los documentos seftalados en el numeral 6.2 de estas bases, todo esto antes de confirmar su
postulaci6n. En caso de requerir apoyo, se sugiere consultar procedimiento tecnico disponible en apartado
Documentaci6n del  Portal o comuniearse con  la mesa de ayuda disponible en 800104270.

6.2 DOCuMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

•      Copia certificado de Tltulo profesional o nivel de estudios que corresponda

•      Curriculum vitae en formato libre.

•      Copia de Certificados que acrediten experiencia  profesional,  extendido por el Jefe de Departamento
de  Personal  o  equivalente  de  la(s)  instituciones,  empresas  u  organismos  empleadores.  (Formato
sugerido Anexo No2).

•      Certificado de la Jefatura de Gesti6n y Desarrollo de personas a encargado/a de personal del servicio
donde se encuentra desempenando funciones, que acredite lo siguiente..

a.   Calidad de funcionario/a de planta, a contrata o suplente de alguno de los Ministerios o Servicios
regidos por el Estatuto Administrativo. En el caso de estar a contrata o suplente, requerifan haberse
desempeFlado en tal calidad, a lo menos. durante los tres ahos previos.

b.   Calificaci6n obtenida en el perlodo inmediatamente anterior.

•      Certificado de la Jefatura de Gesti6n y Desarrollo de Personas o encargado/a de Personal que acredite
queel/Iacandidato/anoestaafectoalasinhabilidadesdelarticulo47delD.S.N°69de2004.delMinisterio
de  Hacienda,  que establece  Reglamento sobre Concursos  del  Estatuto Administrativo,  (Anexo  N°  1)  a
saber:

i. No haber sido calificado/a durante dos periodos conseciltivos.

Je/e do Dcoarfamento de Prevision Soclal v Personal
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ii.  Haber  sido  objeto  de  medida  disciplinaria  de  censura,  mas  de  una  vez,  en  los  doce  meses
anteriores de producida la vacante 02/12/2023.
iii,  Haber sido sancionado/a con  la  medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de
produclda la vacante 02/12#023.

•      Declaraci6n  jurada  que  acredite  que  el/la  postulante  no  se  encuentra  afecto/a  a  las  inhabilidades
contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653. (Anexo N° 3)

•      Copia de certificados que acrediten capacitaci6n, postltulos y/o postgrados, segtln corresponda.

Quienes   postulen   deberan   presentar  los  documentos  originales   en   la   etapa   que   se   seflala  en   los
considerandos finales.

6.3 FECHA DE RECEPC16N DE POSTULACIONES

La  recepci6n  de  postulaciones  y  antecedentes  se  extendera  desde  el  dla  de  la  publicaci6n  en  el  Diario
Oficial y hasta las 23:55 horas del decimo quinto dla habil siguiente.
No se recibiran documentos fuera de este plazo.

Una vez cerrado el  plazo para la  postulaci6n,  el  Portal \nrww.empleospublicos.cl no estara habilitado para
recibir nuevas postulaciones. Tampoco sefan admisibles documentos adicionales, a menos que el Comite
de Selecci6n, as!  lo requiera para aclarar los ya  presentados.

A la fecha de cierre de la recepci6n de las postulaciones al concurso,  las personas interesadas deberan
haber presentado todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos solicitados.

Quienes presenten  alguna discapacidad que  les produzca impedimento o dmcultades en  la aplicaci6n de
los  instrumentos  de  selecci6n  que  se  administrafan.  deberan  informarlo  en  la  ficha  de  registro  a  en  su
postulaci6n,  para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la  igualdad de concliciones a
todas las personas que se presenten en este concurso.

Las consulta§ sobre el  proceso de  postulaci6n,  como el estado del concurso podran canalizarse s6lo a
traves de correo electrdnico dirigido a seleccionses@desarrollosocial.cl.

VIl.    PROCESO DE SELECCI0N

Se  reitera  a  quienes  postulen  que  solo  pod fan  acceder  a   la  fase  de  evaluaci6n  que  se  sehala  a
continuacidn, quienes cumplan con los requisitos legales detallados previamente.
Los factores seran evaluados en forma sucesiva,  por lo que la puntuacidn minima par etapa determinara
el paso a las etapas superiores. La evaluaci6n de quienes postulen constara de las efapas que se indican
en  la siguiente tabla:

Etapa Factor Subfactor Criterio Pu ntaje Subfactor
PuntajeMax.ParFactor Puntaje Min.probaci6n

1

Estildios y cursos

Formaci6nEducacional
itulos profesionales queretlnanlosrequisitosdelpunto3.2delagbases.

10

21 10

Estudios de

credita   grado   de   Doctor`MBAaMagisterenmateriasdeEvaluacidnyAdministraci6ndeSistemas

8
de Formaci6n d e  lnformaci6n,  Gesti6n  de
Educacional Proyectos          lnformaticos ,
/Especializaci6n y Gesti6n       de       Proyectos
de Capacltacion.

Especializaci6n basados en  PMO, Tecnjcas
Ponderador`21''/a de          Program aci6n          aAdminjstraci6n

credita         Postitulo         a ,Dilomado(dealmenos
5

OMAl)O DE RAZON CO ALCANCES
OfiCi.a.  E494083ra024ParordondolaContralora General do la  Roptlbllca  (S).Fech8`29/05rao24DANIELJESUSFERNANDEZVEGA

81

-
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1eII 00hrs.  cronol6gicas),nmateriasdeEvaluaci6nyAdministracidndeSistemasdenformact6n.Gesti6ndeProyectosnformaticos,Gesti6ndeProyectosbasadosenPMO.TecnicasdeProgramacionoAdministract6n.

•=-.i,.5+

Capacitact6n acertificacionesrelacionadaconEvaluacj6nyGesti6n deProyectosbasadosen Acredifa  100 o msshoras. 3

Acredita entre 60 y 99 2
PMO (ProjectManagement Office) uOGP(OficinadeGestibndeProyectos)Gesti6nde horas

credits menos de 60
1

Proyectos lnformaticos,(Desdeelafio2010) horas

2 Experiencia

Experiencia   profesional

ExperienciaProfesional deacuerdoalosrequisitosestablecidosen elpunto3.2delasbases.

6

20 6

Experiericia acumiiladaenelsectorpdblicooprivado,encargosde 8 afros o mag. 8

Enti.e 5 afios  y
3'efatura, direcci6n y/acoordinaci6ndeequipos.enareasTecnol6gicasa menos de  8 afios

Entre 4 af`os  y
2LaboralPonderador:20% de Computaci6n (en eltranscursodelosdltinos10afroscontadosdesdelapublicaci6ndeesta8bases) menos de 5 af`os

Menos de 4 aFlos
1

Expenenda. en el sectorpdblicooprivado,comaJefeolngenierode 8 afros a mas. 6

Entre 5 afios y menos
2Proyectos I nformaticos(eneltranscursodelosOltimos10afloscontados de 8 aftos.

Entre 4 afros y menos
1desde la publicact6n deestasbases). de 5 afros.

3

Evaluacich deConoctmientos atravesdeunapruebaescritacuyamodalidadseinformafaensuoportunidad.Ponderador:24%

Conocimientos Tecnicos

Obtiene un 90 parcientoamssdeaprobaci6n.
24

24 10

Obtiene enti.e un 80 ymenosde90parcientodeaprobaci6n.
15

Obtiene entre un 70 ymenosde80porcientodeaprobaci6n
10

Obtiene menos de un70parcientodeaprobaci6n.
1

4

Aptitudesespeclficas para eldesempef`odela

Adecuaci6n Psicolaboral

Entrevisfa y test deaprec]aci6npsicoldgicalodefine

15 15 10

Funci6n. para el cargo como reccmendablepareelcargo

%€; neral de la  Repabllca  (§).VECIAvlsh5nSocialvPersonal 9



Entrevista y test deapredaci6npsicol6gica lodefinecx)monorecomendableparaelCargo

1

5 Apreciaci6n Global
Entrevista de Evaluaci6ndeAptitudesDjrectivasyConocimientosTecnicos.

Promedio de Evaluaci6ndelaComisi6n

20 20 15
del (a) Ca ndidato(a) Entrevistadora ( 0-20
Ponderador:20% pumos)

Puntaje mlnimo ponderado para ser considerado postulante id6neo 51

Puntaje maximo a obtener 100

lNFORMAC16N  ESPEciFICA  SOBRE  CADA  FACTOR A  EVALUAR

7.1  Etapa  1:  Factor "Estudios  y  cursos  de  Formaci6n  Educacional  /Especializaci6n  y  de  Capacitaci6n",
Factor que se compone de los siguientes subfactores:

•      Subfactor Formaci6n Educacional

En  el  caso de que quien  postule  posea  mas  de  un titulo  profesional,  se asignara  solamente el
mayor puntaje que aplique segtln la siguiente tabla:

Critel.io

Tltulos profesionales que rednan los requisitos del punto 3.2 de las bases.

Puntuaci6n
in

•      Subfactor Estudios de Especializaci6n

Los grados academicos del postulants y Diplomados se cuantificaran segtln el puntaje indicado en la
siguiente  tabla,  considefandose  solamente  la  categorla  mss  alta  (no  son  sumatorios).  No  sefan
considerados  los estudios  incompletos a  en  curso.  Se  asignafa  solamente el  mayor  puntaje  que
aplique segiln la siguiente tabla:

'criterio

.Acredita   grado   de   Doctor,    MBA   o   Magister   en mattrias   de   Evaluaci6n   y
Administraci6n  de  Sistemas  de  lnformaci6n,   Gesti6n  de  Proyectos  lnformatieo§,
Gesti6n   de   Proyectos   basados   en       PMO,       Tecnicas   de   Programaci6n   o'Administraci6n

Acredita Postltulo a, Diplomado(de al menos 100 hrs), en materias que digan relaci6n
con Evaluaci6n y Administraci6n de Sistemas de lnfomaci6n, Gesti6n de Proyectos
lnformaticos, Gesti6n de Proyectos basados en  PMO,  T€cnicas de Programaci6n o
Administraci6n.

•    Siibfactor Capacitaci6n o certificaciones en  Evaluaci6n y Gestton de Proyectos basados en  PMO
(Project  Management  Office)  u  OGP  (Oficina  de  Gesti6n  de  Proyectos)  Gesti6n  de  Proyectos
lnformaticos,  ( Desde el afro 2010)

6-ril[;ri_6
Ac+edita  1'00 o mss horas.

Acredita entre 60 y 99 holhoras
Acreditamanos-de-6oh~6ia~s.

Se considerafan solo capacitaciones de mss de 8 horas cronol6gicas.

i Puntuaci6n
3



EI Puntaje Minlmo de aprobaci6n de la efapa es 10.

7.2 Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral'', Factor que se compone de los siguientes subfactores:

•      Subfactor Experiencia profesional

Se  valorafa  la  experiencia  profesional  de  quien   postule,   debidamente  acreditada  a  traves  de
cehificados de las instituciones o empresas empleadoras que conste la efectividad del desempeflo,
no  bastando  para  acreditarla,  la  mera  posesi6n  de  un  tltulo  profesional.    Para  el  calculo  de  este
subfactor se aplicafa el siguiente puntaje:

C,iterio
Experiencia Profesjona`l da-acue;do a los requisitcis establecidos en el punto 3.2 de
las bases

Puntuaci6n

Subfactor experiencia acumulada en   el sector publico o privado,  en cargos de jefatura,  direcci6n
y/o coordinaci6n de equipos,  en areas Tecnol6gicas a de Computaci6n  (en el transcurso de  los
ultimos 10 aftos contados desde la publicaci6n de estas bases)

Crite,io
8 aflos y mss

afios y menos de 8 aftos
;flos y menos de 5 aR6s

Menos de 4 afios

•      Subfactor  Experiencia,   en  el  sector  ptlblico  a  privado,  como  Jefe  o  lngeniero  de  Proyectos
lnformaticos  (en  el  transcurso  de  los  dltimos  10  aflos  contados  desde  la  publicaci6n  de  estas
bases).
-€riteri_d

8 anos
Entre 5 aflos y menos de 8 afros
Entre 4 af|TOs y menos de   5 anos.

Puntuaci6n

Se  hace  preserite  que  respecto  a  los  puntajes  obtenidos  en  los  diferentes  subfactores  que
componen el factor uExperiencia Laboral' estos podran ser sumatorios cuarido proceda.

No se considerafa la experiencia que no se encuentre certificada.

EI Puntaje Minima de aprobacl6n de la etapa es 6.

7.3 Etapa  3:  Factor "Evaluaci6n  de  Conocimientos  a  traves  de  una  prueba  escrita  cuya  modalidad  se
informafa en su oportunidad",  Factor que se compone del siguiente subfactor:

Subfactor Conocimientos Tecnicos en tematicas relacionadas con:

•      Evaluaci6n y Administraci6n de sistemas de lnformaci6n.
•      Gesti6n de proyectos lnformaticos.
•      Manejo de Gesti6n de  Proyectos Tecnol6gicos basados en  PMO (Project Management Office) u

OGP (Oficina de Gesti6n de Proyectos).
•      Conocimiento en materias de lecnicas de programaci6n

La  evaluaci6n  se  aplicafa  en  una  sola  instancia  a  traves  de  una  prueba  escn.ta  cuya  modalidad  se
comunicafa  oportunamente par correo electr6nico a  la casilla  electr6nica fijada en  el cumculum vitae a
1-`----. '_,._  -_r-'---  '_  -_r_

-                     Jofe de ooDartamanto do provlsl6n soclal v personal
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C,iterio Puntuaci6n

Obtiene un 90 por ciento a mas de aprobact6n. 24

Obtiene entre un 80 y menos de 90 por ciento de aprobaci6n. 15

Obtiene entre un 70 y menos de 80 par ciento de aprobaci6n. 10

Obtiene menos de un 70 por ciento de aprobaci6n. 1

EI PLintajo Minimo d® aprobaci6n de la etapa es 10.

7.4 Etapa 4: Factor "Aptitudes especlficas para el desempef`o de la Funci6n", Factor que se compone del
siguiente subfactor:

•      SubfactorAdecuaci6n psicolaboral para el cargo

Consiste en la aplicaci6n en  un test de aptitud (psicol6gicos) y entrevista complementaria,  que se util'[za
para detecfar y medir competencias asociadas al perril de selecci6n.  Dicha evaliiaci6n sera realizada par
una consultora  especializada.  El test y  la entrevista se aplicafan  a quienes  hayan superado la etapa  Ill
•'Evaluact6n  de  Conocimientos  "a  traves  de  una  prueba  escrita  cuya  modalidad  se  informafa  en  su

oportunidad  ",  cuya  forma  y  horario  se  comunicara  oportunamente  por corTco  electr6nico  dirigido  a  la
casilla electfonica fijada en su curriculum vitae. Como resultado de dicha evaluacl6n, se clasificaran en la
sigu iente categorla:

Criteria

Entrevista y test de apreciacion
cargo

Psicolab6r:I le define coma recomendable para e

Entrevlsta  y  test  de  apreciaci6n  Psieolaboral  le  define  como  recomendable  con{
observaciones para el cargo
Entrevista y test de apreciaci6n
el cargo

i-;i€blabo-falle-aefihe-domo~h-orec6mendablepara

Puntuaci6n

EI Punfaje Ivlinlmo de aprobaci6n de la ®tapa es 10.

7.5 Etapa 5:  Factor "Apreciacion Global del Candidato",  Factor que se compone del siguiente subfactor:

•      Subfactor Entrevista de Evaluacidn de Aptitudes Directivas y conocimientos tecnicos.

Consiste  en  la  realizacidn  de  una  entrevista,  efectuada  por  el  Comite  de  Selecci6n  a  quienes  hayari
superado  las  etapas  anteriores.  Pretende  identificar  las  habilidades,  conocimientos  y  competencias,  de
acilerdo al perfil de cargo. Cada integrante de la Comisi6n que participe en las entrevistas calificara a cada
postulante con  un  puntaje  entre  1  y  7  puntos,  pudiendo consjderar  hasta  un  decimal.  Se  promediara  la
sumatoria  de  las  notas  obtenidas  por  cada  postulante,  dividi6ndose  par  el  namero  de  evaluadores
presentes.  Producto  de  dicha  entrevista,  a  cada  candidato/a  se  le  asignafa  el  puntaje  que  resulte  del
siguiente calculo:  Puntaje = [Nota promedio obtenida por el candidato dividido par 7,0 (Nota Maxima)I por
20 puntos. El puntaje obtenido considerara un decimal, aproximandose al entero siguiente. Las entrevistas
las  realizara  el  Comite  de  Selecci6n  a  quienes  aprueben  la  etapa  lv  "Aptitudes  Especificas  para  el
Oe§empefto de  la  Funcidn",  en el  horario y  modalidad  que se comunicafa con  la  debida  anticipaci6n  por
correo electfon ico.

rcritorio

pta-ffi`edia d6 Ejaluaci6n de la c6misi6n  Entrevistado-I-a (ira-xiin6 2o puntos)

EI Puntajo Mlnimo de aprobaci6n de la etapa es 15.

VllI.    ACTAS DEL COMITE DE SELECcloN

Puntuacl6n

EI Comite de Selecci6n, desde su constitucibn hasta el cierre del concurso. debera levantar acta de cada
con§tancia de sus acuerdos.  Las actas deberan contener larla  elle  caeir`nac   an  lae  nl.a  ea  rla..

•    panapae cada a

Jafe do  Dooartamen`o do Pro`/lsl6n Soclal v Parconal
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las bases y la pertinencia,  en cuanto a su  relaci6n con  los requerimientos del cargo,  de los antecedentes
tornados en consideraci6n, as! como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

IX.    PUNTAJE DE POSTULANTE ID6NEO/A

El puntaje final de cada postulante correspondefa a la suma del puntaje miriimo obtenido en cada una de
las etapas del proceso.

Para ser considerado pc)stulante iddneo/a evla candidato/a debefa reunir un puntaje igual o superior a 51
puntos.  Quien no reuna dicho puntaje no podra continuar en el proceso de concurso` aiin cuando subsisfa
la vacante.

En caso de que  no existan postulantes id6neos/as,  una vez concluido el proceso,  se debera convocar a
concurso ptiblico.

X.    CALENDARIZACION DEL PROCESO

Postulaci6n

Postulaci6n  en \^rw\^/.empleospublicos.cl

Selecci6n

Evaluaci6n   de   Estudios   y   cursos   de   Formacidn
EducacionaL/Especializaci6n y Capacitacion.

Evaluaci6n de  Experiencia  Laboral.

Evaluaci6n   de cofi6-€iri`-iah-t6s--a`--I;avt-s
prueba  escrita  cuya  modalidad  se  informafa  en  su
oportunidad

Aptitudes   especificas   para   el   desempef`o   de   la
Funci6n`

Apreciaci6n Global del(a) Candidato(a).

Finalizaci6n

Finalizaci6n Proceso

Feclias

A contar del dla de la publicaci6n en el Diario Oficial
y  hasta las 23:55  horas  del decimo quinto dla  habil
siguiente.

Dentro  de 6ihc6-~-dla~S-ttabiles   cthtados -desde   e-I
cierre    del     plaza    para     la    recepci6n     de    las
postulaciones.
Dentro de tres dla§ habiles siguientes al cierre
etapa     de   Evaluaci6n   de   Estudios   y   cui.sos   de
Formaci6n            Educacional/Especial izaci6n            y
Capacitaci6n.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes al cierre
de la etapa de Evaluaci6n de Experiencia Laboral.

D6ntro de los cin6o dlasliabila~s siguientes al cierr6
de   la   etapa   de   Evaluaci6n   de   Conocimientos   a\
traves  de   una   prueba  escrita  cuya   modalidad   set
informara en su oportunidad.

Dentro  de   los   cinco   dlas   habiles   administrativos
siguientes    al    cierre    de    la    etapa    de   Aptitudes
Especificas   para   el    Desempeflo   de   la   Funci6n
(Adecuaci6n Psicolaboral pare el cargo).

Dentro de  los  diez dlas  habiles  siguientes al  cierre
de     la     etapa     de     Apreciaci6n     Global     del(a)
Candidato(a)

Sin  perjuicio de  lo  anterior,  la  Jefatura  Superior del  Servicio  pod fa  modificar los  plazas contenidos en  la
calendarizaci6n,  mediante un acto administrativo debidamente fundado.

Los eventuales cambios seran informados en  la pagina Web del Servicio y al correo electr6nico informado
par quienes postulen.

Xl.    PROPUESTA  DE NdluIINA

Como resultado del concurso, el Comite de Seleccidn confeccionafa una n6mina de tres a cinco nombres,
corl quienes ostenten cargos de planta de la instituci6n que efecttla este concurso, que  hubieran obtenido
los mejores puntajes ponderados, en orden decreciente segun el puntaje obtenido.

-                     Jefo de Dooartamento do pravlsk5n social v poTson8l
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En  el  evento  clue  no  haya  el  numero  suficiente de  candidatos  de  planta  id6neos/as  para conformar  un
tema,  esta se complementara con  las personas a contrata y quienes pertenezcan a otras entidades,  en
orden decreciente segtin el puntaje obteriido.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera:  Primero el mayor puntaj
obtenido  en  la  Etapa  5:  y  Segundo  el  mayor  puntaje  obtenido  en  la  Etapa  4.  En  el  caso  de  persistir  la
igualdad sera el Comite de Selecci6n quien  resolve fa.

La  tema,   cuaterna  o  quina,   sera  presentada  par  la  jefatura  superior  de  la  jnstituci6n,   a  objeto  que
seleccione a una de las personas propuestas.

Xll.    NOTIFICAC16N Y CIERRE DEL PROCESO

La autoridad {acultada  para  hacer el  nombramiento,  notificafa  personalmente  o  par carta  certificada  a  la
persona  seleccionada.  La  nctificaci6n  por carta  certificada  se  practicara,  a  la  direcci6n  infomada  en  la
postulacidn  y/o  curriculum  electr6nico,  y  se  entendera  practicada  a  contar  del  tercer dia  siguiente  a  su
recepcion  en  la  oficina  de  Correos  que  corresponda.   Una  vez  practjcada  la  notificaci6n,   la  persona
seleccionada debefa manifestar expresamente su aceptacidn al cargo, dentro del plazo de 3 dfas habiles
contados  desde  la  notificaci6n,  aportando  la  documentaci6n,  original  o  copia  autenticada  ante  Notario,
solicitada  en  estas  bases.  Si  asi  no  lo  hiciere.  Ia  jefatura  superior  de  la  institucidn  nombrara  a  oti.o/a
postulante que se haya propuesto`
En  virtud  de  la  entrada  en  vigor  de  la  ley  N°21.389  (que  crea  el  Registro  Nacional  de  Deudores  de
Pensiones  de  Alimentos),   la   institucidn  corisultai.a  si  la  persona  seleccionada  posee  una  obligacidn
pendiente  en  el  mencionado  Registro  Nacional  de  Deudores  de  Pensiones  de  Alimentos,  a  efecto  de
proceder  con  las  retenciones  y  pagos  que  correspondan.  La  persona  que  figure  en  el  registro  debera
autorizar  como  condicidn   habilitante  para  su   nombramiento,   que   la   instituci6n   proceda   a   hacer  las
retenciones y pagos directamente al alimentario.

Xlll.    FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCuRSO

El concurso se resolve fa, a mas tardar, dentro de los diez dlas habiles siguientes al cierre de la etapa de
Apreciacj6n Global del o la Candidate(a).
La jefatura superior de la  instituci6n a traves de  la jefatura del  Departamento de  Gesti6n y  Desarrollo de
Persorias o quien cumpla siis funciones,  comunicafa a quienes postularon el  resultado final dentro de los
30 dlas siguientes a su conclusion.
Quienes  fundadamente  observen  reparos  al  proceso,  tend fan  derecho  a  reclamar  ante  la  Contralorla
General  de  la  Repoblica,  en  los  terminos  que  esfablece  el  artlculo  160  del  D.F.L  N°  29  de  2004  del
Ministerio de Hacienda.  que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Icy N°  18.834.

XIV.   CONSIDEFIACIONES  FINALES

1.  Las personas de la Subsecretaria de Evaluaci6n Social que postulen a este proceso de selecci6n,  podran
sehalar en su postulaci6n aquellos documentos que se encuentran en poder del Departamento de Gesti6n y
Desarrollo de Personas,  sin necesidad de adjuntarlos (documentos sefialados en el punto 6. 2 de las bases"
Documentos  Requeridos  Para  Postular'),  haciendose  responsable  de  d.icha  informaci6n.  Para  ello,  debefa
postular adjuntando documento en formato Word o PDF (indicando, en el apartado que comesponda, cuales
de los documentos se encuentra  en  poder del  Departamento de Gesti6n y  Desarrollo de  Personas),  de  lo
contrario la pagina web de empleos ptlblicos, www.empleospublicos.cl , no le permitira postular.
Los docilmentos que no se encuentren en poder del Departamento de Gesti6n y Desarrollo de Personas de
la Subsecretarla de Evaluacidn Social y que le permitan cumplir con lo requerido en el en el punto 6. 2 de las
bases"  Documentos  Requeridos  Para  Postular'  debe adjuntarlos  para  ser considerados  en  las etapas  de
evaluaci6n.

2.  Para efectos de  acreditar experiencia  laboral,  de acuerdo a  lo solicitado  en  el  item 6.2  "DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA POSTULAR". de estas bases. quienes postulen deberan presentar certificado,  para lo
cual existe un formato sugerido en \M^M/.empleospublicos.cl apartado "Anexos".  Lo relevante del Certificado
es la acreditaci6n formal por parte de un organismo (empleador) del cargo,  las funciones desempeF`adas y el
perlodo (desde y hasta). Si, quien postula, durante los 3 ahos anteriores a la postulaci6n ha trabajaclo en mss
de un Servicio, debera adjuntar los documentos que permitan certificar tal situaci6n.

3. Quienes postulen, deben presentar las declaraciones juradas (mencionados en el Item 6.2) y el Certificado
de la Jefatura de Recursos Humanos a encargado/a de Personal del Ministerio o Servicio regido par el Estatuto
Admini§trativo en que desempefla actualm

uednen el Diari

-                    Jofo de DeDartamonto do previsi6n social v personal

ente funciones deben estar emitido con fecha igual o posterior a la
Oficial.
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4.  En cuanto a la presentaci6n del Certificado de TItulo,  lo ideal es que sehale el ndmero de semestres de
duraci6n de la carrera, a de lo contrario indicarlo en el CV, en cuyo caso se acreditafa mediante certificado
fidedigno, par ejemplo, certificado extendido par el establecimiento educacional, respectlvo.

5.  Solo sefan consideradas las postulaciones recibidas de acuerdo a item 6.2.  Solamente se califroaran  los
estudios  y  cursos  de  formaci6n  educacional,  de  especializaci6n  y  de  capacitacidn,  avalados  mediante
cenificados emitidas par la instituci6n educacional respectiva.

6. Quienes no se presenten a una etapa no se les asignara puntaje.

7.  Los documentos originales o copias debidamente autenticadas,  que acrediten  los requisitos legales y de
formaci6n educacional, seran solicitados, a quien se seleecione, par la Jefatura Superior del Servicio, una vez
finalizadas todas las etapas de este proceso.

8.ElprocesoserealizafaenlaciudaddeSantiago.Elcostodepartjcipaci6nseraasumidoporcadapostulante.

9. Idealmente se requiere disponibilidad inmediata.

10.  En caso de que evla postulante presenta alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad
en la aplicaci6n de los instrumentos de seleoci6n que se administrafan. debera informarlo en su postulaci6n,
para efecto  de facilitar la  aplicaci6n  de  las herramientas de selecci6n  y  adaptar las  condiciones flsicas del
lugar, garantizando la no discriminaci6n por este motivo.

La  selecci6n  sera  prefererite,  ante  igualdad  de  condiciones de  merito,  de  personas  con  discapacidad.  La
calidad de persona con discapacidad sera verificada a traves de la cehificaci6n a que se refieren los articulos
55 y 56 de la Ley N° 20.422 y los registros disponibles en el Sistema Nacional de lnformaci6n de Segundad y
Salud en el Trabajo de la Superintendencia de Seguridad Sodal.

11.  Los  contenidos  a  evaluar  en  la  etapa  3  "Evaluacidn  de  Conoclmientos",  son  los  relacionados  a  las
competencias tecnicas, es decir, Ios siguientes:

1.Evaluaci6n y Administraci6n de Sistemas de lnformaci6n.
2.Gesti6n de Proyectos lnformaticos.
3.Manejo  de  Gestidn  de  Proyectos  Tecnolbgicos  basados  en  PMO  (Project  Management  Office)  u  OGP
(Oficina de Gesti6n de Proyectos).
4.Conocimiento en materias de Tecnicas de Programaci6n

ANEXO 1

Cortiflcado que acr®dita cumplimionto de los requisitos 46 y 47 del DS 69/2004 (H), Reglamento
sabre concursos del Estatilto Adminlstrativo (Lay 18.834)

en mi calidad de "Jefe/a" de Recurscis
Humanos de

(indicar nombre)I,  RUN
(indicar el nombre del Servicio Pdblico), certifico lo siguiente:

El/Ia   funcionario/a (indicar   Nombre),   RUN
establecidos  de  los  artlculos  46  y  47  del  DS  69/2004  (H)

cumple  con   los  requisitos
Reglamento  sobre  concursos  del  Estatuto

Administrativo para postular a los cargos de Jefe/a de Departamento, esto es:

(indicar nombre del Servicio), instituci6n afecta al Estatuto
(indicar sio la calidad jurldica de

•       Esfuncionario/a del
Administrativo (Ley  18.834) y esta contratado baj
es planta, a cohtra'ta o suple-nte) desde _  (indicar fecha que tiene la calidad jurldica).

•       Fue calificado/a en lista N°  1  en el perlodo calificatorio inmediatamente anterior.
•       Ha sido calificado/a durante los dos ultimos perlodos con§ecutivos.
•      No fue objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses anteriores

de producida la vacante a la que concursa. 02/12/2023
•      No fue objeto de la  medida disciplinaria de mulfa,  en  los doce meses anteriores de producida la

vacante a la qile concursa.  02/12A2023
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Se  extiende  el  presente certificado  para  postukar al  cargo  de  Jefe(a)  de  Departamento de  Sistemas  de
lnformaci6n     Social     de     la     Subsecretarla     de     Evaluaci6n     Social,     convocatoria     disponible     en
www.emDleosDublicos.cl

NOMBRE
Cargo - lnstituci6n

ANEXO 2
cERTiFicADO ExpERiENciA LABORAL EspEcfrocA

Ciudad,  Fecha

Quien suscribe, certifica que, RUN se ha desempenado, en el(los) siguiente(s) cargo(s)

y con las funciones especificas que mas abajo se detallan,  durante el tiempo que se indica.

CARGO    Y    FUNcloN    (indicar    nombre    del    cargo, Desde Hasta
estamento       al       que       pertenece,       detalle       las dla/mes/af`o dla/mes/afro
responsabilidades  ejercidas  durante  el  periodo y  en  el
evento que se hubiese tenido personal a cargo,  indicar
e| N° de colaboradores)

Se  extiende  el  presente  certificado,  que  tiene  el  caracter  de  decfaracidn jurada  simple,  a  solicitud  de
dicho(a)  postulante,  pare los fines de acreditar experiencia especffica,  antecedente que servira de base
para evaluar su  postulaci6n a concurso.

CARGO DE QUIEN SuSCRIBE:
(Jefe/a de Personal a Jefe/a de RRHH)

NOMBRE:

RUT:

TELEFONO DE CONTACTO

Firma y timbre

Lugar, fecha
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Yo

ANEXO 3

DECLARAC16N JUF`ADA SIMPLE

Postulanto no so encuentra afecto/a a inhabilidades

Cedula de ldentidad  No

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el artfculo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000

del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado

de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administraci6n del Estado, a saber.

a) Tener vigentes o suscribir, par sl o por terceros, contratos o cauc`iones ascendientes a 200 UTM o

mas, con el Servicio.

b) Tener litigios pendjentes con el Servicio,  a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios,

de  su  cdnyuge,  hijos/as,  adoptados/as  a  panentes  hasta  el  tercer  grado  de  consanguinidad  y

segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director/a,  administrador/a,  representante o socjo/a titular del  10% a mas de los derechos de

cualquier clase de  sociedad,  cuando esta tenga  contratos o cauciones vigentes ascendientes a

200 UTM o mss, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser cdnyuge, hijo/a, adoptado/a o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad a segundo por

afinidad  inclusive  de  las  autoridades  y  de  los  funcionarios/as  directivos/as  del  Servicio  hasta  el

nivel de "Jefe" de Departamento inclusive.

e) Hallarse condenado/a por cr`imen o simple delito

FIRMA

FECHA

3°.- PuBLIQUESE  un  aviso con el extracto de  las bases del  presents concurso en el  Diano Oficial en
conformidad  con  lo  preceptuado en  el  articulo  20  del  Estatuto Administrativo;  ademas  en  los  sitlos web
www. mi nisteriodesa rrollosocialyfamilia. cl y www. empleospublicos. cl.

4°.-  Se  hace  presente  que  este  acto  administrat'ivo  se  encuentra  sujeto  al  tramite  de  toma  de  raz6n,
conforme a lo dispuesto en el numeral  10 del artlculo  11  de la resoluci6n N° 6 de 2019 de la Contralorla
General de la Repdblica que fija normas sabre exenci6n del tfamite de toma de rar6n, de las materias de
personal que se indican.

3±ne=RALoe           TOMADO DE RAZ6N CONALCANCES
jg  fa   G         ofiao'E494o83reo24

Por cnden de la Contralora General de la  F`opabllea  (S)

Fecha:  29/05/2o24

DANIEL JESUS FERNANDEZ VEGAJofedeDeDarfamontodoProvlsl6nSoc[al v  Porsonal
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5®.-  RENliTASE  copia  digital  de  la  presente  resoluci6n  al  Gabinete  de  la  Subsecretaria  de  Evaluaci6n
Social,  a  la  Division  de  lnformac.Ion  Social,  al  Departamento de Gesti6n y  Desarrollo de  Personas,   a  la
Fiscalia y a la Oficina de Partes,

AN6TESE, T6MESE RAZ6N. COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

C HTL6                 jefo do Dcoahamento do provislch soclal v personal
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