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APRUEBA REGLAMENTO DEL ARTi CULO 4° DE LA LEY N° 20.530, QUE CREA EL M NI STERI O DE
DESARROLLO SOCI AL

Santiago, 16 de novi enbre de 2012.- Hoy se decretd | o que siqgue:

Nom 15.- Visto: Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6y 35 de |la
Constituci on Politica de |a Republica; el decreto con fuerza de ley N 1/19. 653,
de 2000, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de |la Ley N°
18. 575, Organi ca Constitucional de Bases General es de |a Admi nistraci 6n del Estado;
en la Ley 20.530, que crea el Mnisterio de Desarrollo Social nmodi fi ca cuer pos
legales que indica;, en el DFL N° 1, de 2012, del Mnisterio de Planificacion y; lo
di spuesto en |a resolucion N 1,600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica; y |las demas nornas aplicabl es.

Consi der ando:

Que, con fecha 13 de octubre de 2011, se public6o en el Diario Oicial la Ley
N° 20.530, que crea el Mnisterio de Desarrollo Social y nodifica cuerpos |egales

ue indica, cuyo articulo 4° establece que un reglanmento expedi do por el Mnisterio

e Desarrollo Social determnard |la estructura organizativa interna del Mnisterio,
de conform dad con | o dispuesto en la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de
Bases General es de | a Adm nistraci 6n del " Est ado.

Que el articulo 4° de la ley citada, en su inciso tercero, expresa que en la

determ naci 6n de | a estructura organi zativa interna del Mnisterio de Desarrollo
Soci al, deberan consi derarse areas funcional es, tales conp, |as encargadas de
estudiar |a realidad social, de evaluar |a consistencia de |os progranmas social es que
se propone inplenmentar, de realizar el seguinmiento de |a ejecuci 6n de | os programas
socl al es, de articular el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, de coordinar
| a ej ecuci 6n de sus servicios relacionados o dependi entes, de evaluar |la ]
rentabilidad social de las iniciativas de inversion y |as demas que sean necesari as
Egra dar cunplinmiento a | os objetivos, funciones y atribuciones del Mnisterio de

sarroll o Soci al .

Decr et o:

ruébase el siguiente Reglanmento del articulo 4° de la Ley N° 20.530, que
Crea el Mnisterio de Desarrollo Social.

Ti TULO |

Nor mas general es

Articulo 1.- El presente reglanmento tiene Por objeto determ nar |a estructura
organi zativa interna del Mnisterio de Desarrollo Social, de conformdad a |lo
di spuesto en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |la
Adm ni straci 6n _del Estado, y con o dispuesto en |a Ley N° 20.530, que Crea el
Mnisterio de Desarrollo Social. _ )

Articulo 2.- De conformidad con | o dispuesto en el articulo 1° de la ley N
20.530, el Mnisterio de Desarrollo Social es |a Secretaria de Estado encargada de
col aborar con el Presidente de |a Republica en el disefio y aplicaci 6n de
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politicas, planes, Y programas en materia de equidad y, o desarrollo social, )
especi al rente aquel [ as destinadas a erradi car |a pobreza y brindar proteccion social
a | as personas o grupos vul nerables, pronoviendo |a novilidad e integracion social y
| a participaci 6n con igual dad de oportuni dades en |a vida naci onal
Mnisterio de Desarrollo Social velaréa por |a coordinaci6n, consistenciay
coherencia de las politicas, planes y programas en nmateria de equidad y, o
desarrollo social, a nivel nacional y regional. Asinisnmo el Mnisterio de Desarrollo
Soci al velara por que dichos planes y progranmas se inplenmenten en form
descentral i zada o desconcentrada, en su caso. )
~ Por otra parte, el Mnisterio de Desarrollo Social tendra a su cargo la

adm ni straci 6n, coordi naci én, supervi si on Y eval uaci 6n de |a inplenentaci 6n de
Sistenma Intersectorial de Protecci 6n Social creado por la ley 20. 379, vel ando
por que |as prestaciones de acceso preferente o garantizadas que contenplen |os
subsi stemas, propendan a brindar mayor equidad y desarrollo social a |a poblacion en
el marco de |las politicas, planes progranmes establ ecidos. = ) )

Corresponderd tanbi én a este nisterio, evaluar las iniciativas de inversion
que solicitan financiam ento del Estado, para determnar su rentabilidad soci al
vel ando por |la eficacia y eficiencia del uso de |os fondos publicos, de nanera que
respondan a las estrategias y politicas de crecimento y desarrollo econonico y
soci al que se determnen para el pais. ] o ]

Asim sno, el Mnisterio de Desarrollo Social velaré por la participacion de |la
sociedad civil en las materias de su conpetencia, en especial, aquellas dirigidas a
personas o grupos vul nerabl es.

Ti TULO I |

De |la estructura interna

~ Articulo 3.- La estructura interna del Mnisterio de Desarrollo Social sera |a
si gui ent e:

El M nistro. ) )

La Subsecretaria de Eval uaci 6n Soci al .

La Subsecretaria de Servicios Social es. ]

La Fiscalia, dependiente directanente del Mnistro. )

La Unidad de Auditoria Mnisterial y |las Unidades de Asuntos |nternacionales y
e Conuni caci ones, dependi entes directanente del M nistro.

Las Divisiones y sus Departanentos. )

Las Secretarias Regionales Mnisteriales de Desarrollo Soci al

pUT-SGENRINTS

Articulo 4.- La Fiscalia, dependiente directamente del Mnistro, tendra conp
funci 6n asesorar, informar y pronunciarse sobre |os asuntos |egales del Mnisterio,
vel ando por la juridicidad de sus actos. En especial |e correspondera:

1. El aborar | os actos adm nistrativos de al cance general; )
2. Bri ndar apo¥o técnico a la actividad legislativa del Mnisterio;
3.  Elaborar informes en derecho y pronunciam entos relativos a |la gestion de
M nisterio, y sobre cualquier otra materia vinculada al funcionaniento de
Mnisterio, que |le sea requerida por el Mnistro o por |os Subsecretari os;
4. El aborar | os conveni os de transferencia de recursos y de col aboraci 6n, vel ando
or su {ur|d|0|dad; y. S o
. Vel ar por la juridicidad de | os procesos de adqui siciones y servicios generales
necesarios para el cunplimento de |las funciones del Mnisterio.

La direcci 6n superior de |la Fiscalia corresponderd a un funcionario de la
excl usi va confianza del Mnistro, con |a denom naci 6n de Fi scal

i

M nistro, tendréa cono funci 6n prestar asesoria técnica especializada al Mnistro
de Desarrollo Social en materias de auditoria y control interno, a objeto de eval uar
y contribuir a la nmejora de |a eficacia del proceso de adm nistracion, gestion de
riesgos y control preventivo, proponi endo nedi das necesarias para el fortalecimento
de la gestion ministerial y sectorial, incluidos |os servicios sonetidos a vinculo
de supervigilancia del Mnisterio de Desarrollo Soci al

Articulo 5.- La Unidad de Auditoria Mnisterial, dependiente directanente de
r
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Articulo 6.- La Unidad de Conunicaciones tendra cono funci 6n asesorar a

M nistro de Desarrollo Social en nateria conunicacional, en la direccion
supervi si 6n del programa de coruni caci ones del Mnisterio, en |a el aboracion de
politicas de difusion del quehacer del misnpb, en el disefio de |a estrategia de

I magen institucional y, en general, en todas aquellas acciones relacionadas con |a
comuni caci 6n M ni steri al

Articulo 7.- La Unidad de Asuntos | nternacionales tendra conp funcioén
asesorar al Mnistro de Desarrollo Social en la relacién con enti dades externas
i nternaci onal es, |a coordinaci é6n de |as activi dades de cooperaci 6n técnica en
mat eri as de conpetencia del Mnisterio y, en general, en todas aquellas acciones
rel aci onadas con | os asuntos internacionales del Mnisterio.

Articulo 8.- Las Divisiones son |as unidades organicas a través de |las cual es
el Mnisterio ejerce sus funciones. En tal virtud, |les corresponde prestar el apoyo
técnico, adnministrativo, de control y de coordinaci én con | as demas uni dades de
| as respectivas Subsecretarias y del Mnisterio, en el anbito de sus respectivas
conpet enci as.

Articulo 9.- La direccion superior de cada D vision corresponderid a un
E#np|pnar|o de |l a exclusiva confianza del Mnistro, con el rango de Jefe de
Vi si 6n.

Articulo 10.- El Fiscal, los Jefes de Division y de Departanmento son |os
encargados de dirigir, coordinar, controlar y evaluar el trabajo de sus respectivas
dependenci as. )

Les corresponde especi al nent e:

1. Organi zar el trabajo interno; ) )
2. Informar respecto del funcionamnm ento de sus uni dades a sus superiores

jerérguicos;

3. esol ver consultas que, en el anbito de sus funciones, |es sean fornul adas;

4. Asesorar a |las autoridades superiores del Mnisterio, en el anbito de sus
conpet enci as, cuando éstas | o soliciten; ]

5. Col aborar en |l a respectiva Subsecretaria en |a preparaci 6n del presupuesto de

M nisterio, en el anbito de sus conpetenci as;
. En general, ejercer |as facultades propias de sus cargos y aquellas que se |es
del egue de conform dad al ordenamiento juridico

Articulo 11.- EIl Mnistro de Desarrollo Social sera subrogado, en priner.
orden, por el Subsecretario de Eval uaci 6n Soci al. En caso de ausencia o inpedi mento
de éste, el Mnistro sera subrogado por el Subsecretario de Servicios Sociales. Lo
anterior, sin perjuicio de la facultad del Presidente de |a Replblica para nonbrar
conmpb subrogante a otro Secretari o de Estado.

TiTULO 111

De | a Subsecretaria de Eval uaci 6n Soci al

Articulo 12.- La Subsecretaria de Eval uaci 6n Social es el 6rgano de

col aboraci 6n del Mnistro en el ejercicio de las funciones a que se refiere e
articulo 5° de la ley N 20.530, y estara a cargo del Subsecretario de ]
Eval uaci 6n Social, quien sera su jefe superior. De esta Subsecretaria dependeran
| as Divisiones de Eval uaci 6n Social de Inversiones, de Politicas Sociales, de
Cbservatorio Social, de Cooperaci 6on Puablico-Privada, de |nfornacion Social, de
égnlantraC|on y Finanzas y | os Departanentos de Auditoria Interna y de Control de

stion.

Articulo 13.- La Division de Eval uaci 6n Social de Inversiones tendrd a su
cargo | a evaluaci 6n técnica y econdnica para determinar |la rentabilidad social de
las iniciativas de inversion que solicitan financiam ento del Estado.

Esta Divisi6n estara conformada por
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1. El Departanento de |nversiones, encargado de realizar |a evaluaci 6n ex ante

I
t écni ca econ6nica de las iniciativas de inversion que solicit financi am ento de
Estado, para determ nar su rentabilidad social y elaborar un forne al respecto, de
conform dad a | o dispuesto en articulo 19 bis del decreto ley N 1.263, de 1975,
vel ando_ por Ia_aPllcaplén pertinente y coherente de |as metodol ogias y criterios de
eval uaci 6n soci al a nivel nacional
2.  El Departamento de Metodol ogi as, encargado de el aborar y actualizar |os
criterios y netodol ogias que se apliquen a ['a formul aci 6n y eval uaci on
soci oecononi ca de |as iniciativas de inversion
X El Departamento de Estudios y Gestion de |a Inversioén, encargado de analizar
informacion y realizar el seguimento a | os procesos aplicables al Sistema Naci ona
de Inversiones; del analisis ex post de |os resultados de |os Proyectos de
i nversi on ej ecutados; efectuar el seguimento a la gestion de | os” proyectos de
i nversi on y estudi os de preinversion ingresados al Sistemm; supervisar |a calidad
del anélisis ex ante técnico econbénico, y, en general, realizar todo otro estudio
necesario en el anbito de la inversién publi ca.

e
an
in

La Division de Eval uaci 6n Soci al de |nversiones, ademas, tendra a su cargo
| a capacitaci 6n de | os fornul adores de proyectos de Inversion en materia de
preparaci 6n, presentaci 6n y eval uaci 6n de [os_mi snps. o )

~Sin PGFJUICIO de las fTunciones de |a Division de |nformaci 6n Social, a que se

refiere el articulo 17 del presente reglanento, la Division de Eval uaci 6n Soci a
de Inversiones, coordinara técnicanente las reglas aplicables a la plataform
informatica, en funcidén de |la normativa vigente del Sistema Nacional de
| nversiones, o cual regula el ingreso de informacién en el Banco |ntegrado de
Proyect os de Inversi on, de manera de cautelar |la calidad de | os datos I ngresados.

Articulo 14.- La Division de Politicas Sociales tendra a su cargo e
analisis y disefio de politicas, planes y progranmas soci al es de conpetencia de
M nisterio, de acuerdo a o establecido en la ley N° 20.530; |a el aboraci6n de |os
i nformes de reconendaci 6n de programas soci al es nuevos o que pl anteen reformul arse
significativamente, que sean Propuestos or los Mnisterios o por |os servicios
publicos; la elaboracion del Informe de Politica Social; colaborar en el
segui mento de |a gestion e inplenentaci 6n de | os programas social es, asi cono el
anal i sis de | as eval uaci ones, de procesos 0 inpacto que se hagan a programas y
sistemas y subsistenmas admini strados por el Mnisterio de Desarrollo Social. Adengs,
sera | a encargada de | a capacitaci 6n de | os fornul adores de progranmas sociales en
mat eri a de preparaci 6n, presentaci 6n y eval uaci 6n de | os m snos. Esta Division
estar & confornada por

1. El Departanento de Estudi os, encargado de | a generaci 6n de indi cadores
estrat égicos y de |l a el aboraci 6n de informes de reconendaci 6n de | os programnmas
soci al es nuevos o que planteen refornul arse significativanmente; el analisis ]
di sefio de pro?ranas propi os del Mnisterio; |a elaboraciéon del Inforne de Politica
Social, la definicion de los instrunentos de focalizacién de |os progranas
sociales, y la elaboracion de |a propuesta de criterios para determ nar, entre
otros, la consistencia, coherencia y atingencia de |os progranmas social es nuevos o
Ege planteen refornul arse para ser presentados ante el Comté Interministerial_ de
sarroll o Social para su aprobaci on. Este departanmento tendra a su cargo anali zar
enconendar y supervisar |as eval uaci ones de procesos o inpacto que se hagan respecto
RF !Of programas social es, sistemas y subsistenas que sean ej ecutados por el
ni sterio.
2. _El Departanmento de Monitoreo de Progranmms Social es, encargado de col aborar en el
seguim ento de la gestion e inplenmentaci on de | os programas soci al es que estén
si endo ej ecutados por | os servicios publicos relacionados o dependi entes de éste y
de otros Mnisterios, asi conp | a el aboraci 6n de | os correspondi entes infornmes de
seguimento de | a gestion e inplenmentaci 6n a que hace referencia el articulo 3°,
letra d) de la |l ey N° 20.530.

~Sin Perjuicio de las funciones de la Division de |Informaci 6n Social a que se
refiere el articulo 17 del presente reglanento, |la Division de Politicas Social es
coordi nara técnicamente |a I ncorporacion de informaci 6n en el Banco |ntegrado de
Programas Sociales y velara por |la calidad de | os datos en él contenidos.

Articulo 15.- La Division Observatorio Social tendra a su cargo el analisis
de la realidad social nacional Y regi onal, de nodo de detectar |as necesi dades
soci al es de | a pobl aci 6n para el oportuno disefio de politicas sociales. )
Corresponderd tambi én a esta Division la sistematizacion y andlisis de registros
de datos, informaci on y estadisticas que describan | a realidad social del pais, y

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 12-Jul-2013



http://www.leychile.cl/

|
4

e «_\ Legislacin chilena

.
L J

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi

—

el estudio y propuesta de |as metodol ogias para |a recol ecci 6n y procesani ento de
i nformaci on para |a entrega de encuestas social es, asi conp de otros indicadores en
mat eri as de conpetencia del M nisterio.

Esta Division estara conformada por

1. El Departanento de Analisis de |a Realidad Social, encargado de caracterizar a
| a pobl aci 6n nacional y regional, detectar |as necesidades sociales de dicha

obl aci 6n y el aborar reportes en los distintos niveles territoriales y sistematizar
os datos y estadisticas que describan |a realidad social nacional

2. El Departanento de |nvestigaci 6n Social, encargado del disefio netodol 6gi co de
| as encuestas de caracterizaci 6n soci oeconém ca naci onal es que deba ejecutar e
Mnisterio y del procesanmiento de la informaci 6n. Asim snp, estard encargado de
estudi ar 'y proponer metodol ogi as Para | as encuestas social es respecto de |a

recol ecci on y procesani ento de i nformaci 6n

Articulo 16.- La Division de Cooperaci 6n Puablico-Privada tendrd a su cargo
el estudio y disefio de programas social es que tengan por objeto velar por |la )
participacion de |a sociedad civil en las materias de |a conpetencia del Mnisterio
referidas, especialnente, a personas o ?rupos de personas vul nerabl es. Adenas,
estara encargada de | as funciones establecidas en el inciso final del articulo 4°
de la ley N 19, 885. i

Esta Division estara conformada por

1. El Departanmento de Desarrollo |Inclusivo, encargado del estudio y disefio de
programas soci al es que tengan por objeto velar por la participacion de |a sociedad
civil en la realizaci 6n de acciones que hagan posible el acceso equitativo,

i nclusivo, integral y sustentable, especialnente de personas y grupos de personas
vul nerabl es, a productos, servicios y beneficios no estatales.

2. El Departanento de Sociedad Civil, encargado del estudio y disefio de progranas
soci al es que incentiven o faciliten el vinculo entre |os actores de |a socl edad
civil para la ejecuci 6n de servicios y Presta0|ones publicas o con financiamento
publico, destinados a favorecer especial nente a personas o grupos de personas

vul nerabl es. Ademés, |e correspondera ejercer |as |abores enconendadas por la |ley
N° 19.885 al Mnisterio de Desarrollo Soci al

Para efectos del disefio y de | as eval uaci ones de procesos, inpactos y
resul tados de |os progranas sociales a que se refiere este articulo, |la Divisioén de
Cooper aci 6n Publ i co-Privada debera coordinarse con |la Division de Politicas
Sociales a que se refiere el articulo 14 del presente regl amento.

Articulo 17.- La Division de Informaci 6n Social tendra a su cargo la
pl anificacion y el soporte tecnol 0gico del Mnisterioy el desarrollo,
admi ni straci 6n, custodia y tratanmiento de |os sistemas de informaci on y bases de
dat os de este, incluidos el Banco |ntegrado de Proyectos de |nversion, el Banco
I ntegrado de Programas Sociales y el Registro de Infornaci on Social, velando por |a
calidad, seguridad, confidencialidad y consistencia de |a informaci 6n que contengan
Esta Divisi 6n estara conformada por

1. El Departanento de Tecnol ogias de la Informaci 6n y Procesos, encargado de |a
pl ani ficaci 6on, instalacion, mantenci 6n y soporte de |a plataforma tecnol 6gica,

del procesamiento de la informaci 6n del Mnisterio, y del analisis, seguimentoy
control de |os procesos informéticos y tecnol 6gi cos de éste.

2. _El Departanmento de Sistemas de |nformacién Social, encargado de la

| ani ficaci on, disefio, inplenentaci on, custodia, seguridad y adm nistraci on de

0os sistemas de informaci on del Mnisterio, en especial del Banco |Integrado de
Proyectos de | nversion el Banco | ntegrado de Programas Social es. De este
Departanment o dependera [a Gestion de Informacion Territorial, esto es, la
producci 6n, desarrollo y mantenci on de |a plataforma de informacion territoria
del Mnisterio, productos de cartografia digital, analisis geograficos, sistenas
de infornaci 6n geografica, servicios de napas y asesoria técnica. o
3 El Departanmento de Analisis de | a Infornmaci on Social, encargado del analisis
nltratan]ento de | os datos que contengan |os Sistemas de |nformaci on Soci al del

nisterioy de velar por la calidad y consistencia de estos. Ademas, sera el

encargado de | a admi nistraci 6n, gestion y accesos al Registro de |nfornacion
Soci al', asi conp de |la coordinaci6on de la transferencia de datos asoci ados a este
Registro, al interior del Mnisterio y con entidades externas.

Articulo 18.- La Division de Adm nistraci 6n y Finanzas estaréd a cargo de la

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 12-Jul-2013



http://www.leychile.cl/

el abo
la Su
parti
adm n
publ

parti
eval u
ciclo
ant er
Subse

es, |
Eval u

1
organ
Subse
2.
los r

proce
carre

ent or
la se
vi da
rel at
3

los r
provi
I nf or
4.

proce
reque
el abo

Contr

i mpl e
Eval u
corre
audi t

formu
de la
de lo
acuer

col ab
artic
Soci a
Divis
Fi nan

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi

preparaci 6n de los infornes relativos a |las materias de su conpetenci a.

contable y de las transferencias de recursos.

de | a capacitacion y el perfeccionani ento, de pronover el nejoraniento de |os

de |l a admi nistraci 6n de | os sistemas provistos por |la Direcci én de Conpras y

reglamentarias aplicables a esta materi a.

del Subsecretario de Eval uaci é6n Social, tendréd cono funcién prinordial |a

del Subsecretario de Eval uaci én Social, tendréd comp funci 6n col aborar en |a
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raci on, adm ni straci 6n, ejecuci 6n, seguinmento y control del presupuesto de
bsecretaria de Eval uaci 6n Social, |a administracion financiera contable, en
cul ar, procesos y control de pagos, transferencias de recursos; la

i straci 6n de recursos fisicos, en particular, abastecimento y conpras

cas. Asimsnp, debera gestionar adm nistrativanente |os recursos humanos, en
cular en materias de reclutamiento y sel ecci 6n de personal, capacitacion

aci 6n de desenpefio, higiene y seguridad, bienestar, registro de dotacion

~de vida del_fpnpionarlo(ag, y procesos asoci ados al pago_de renuneraciones. Lo
ior, sin perjuicio de las funciones que ejerza y los servicios que facilite la
cretaria de Servicios Sociales.

Esta Division seréa tanbi én |a encargada de | a Gestioén Presupuestaria, esto

a preparaci 6n y admi ni straci 6n del presupuesto de |a Subsecretaria de

acl on Soci al, efectuando el seguimiento de su ejecuci 6n, asi cono de |la

Esta Division estara confornada por

El Departamento de Finanzas, encargado de |a direccién, planificacion
i zacion y control de |a adm nistracion de |os recursos financieros de |a
cretaria de Eval uaci on Social, en particular, del control admnistrativo

El Departanento de Recursos Humanos, encargado de gestionar administrativanente
ecursos humanos, en particular, de |os procedi nientos de reclutamento, de |os
sos de sel ecci 6n, de |las acciones de induccion, de | os procesos asociados a |a
ra funcionaria, del desarrollo de |as habilidades |aborales de |os funcionarios,

nos_de trabaj o, de velar por el cunpliniento de buenas practicas |aborales, de
?urldad y prevenci 6n de riesgos |aborales, y de |la pronocién de |la calidad de
funcionaria, velando por el cunplimento de las normas |egales y estatutarias
ivas al personal de |a Subsecretaria de Eval uaci on Soci al . o ]

El Departanento de Administraci én Interna, encargado de |a admi ni straci 6n de
ecursos fisicos de |la Subsecretaria de Eval uaci 6n Social, en particular de la
Si6n de | os servicios generales de apoyo a |las areas de gestion y el apoyo
Mmati co.

El Departanento de Adqui siciones, encargado de |la adm nistraci 6n de |os

di mi entos de abastecimento y conpra puablica de | os bienes servi ci 0s

ridos por |a Subsecretaria de Evaluaci én Social, en particular, de |la

raci 6n admi ni straci 6n, ejecuci 6n y control del plan de conpras institucional

at aci ones Publicas, velando por el cunplimento de |as normas |legales y

Articulo 19.- El Departanmento de Auditoria Interna, dependiente directanente

nment aci 6n_del Plan de Auditoria Interna aprobado por el Subsecretario de .
aci 6n Soci al prestar asesoria técnica especializada respecto de |as medidas
ctivas que deben ser inplenentadas, asi conp de cual quier otra materia de
oria y control interno.

Articulo 20.- El Departanento de Control de Gesti6n, dependiente directanente

| aci 6n de los instrunmentos de gestion y el control y seguimento de |las netas
Subsecretaria, de sus Divisiones y Dependencias, y |a evaluacion periodica

s programas de gestion institucional, i1ncluyendo |a verificacion de netas, de
do al articulo 7° inciso tercero letra f) de la ley N 19.882.

TiTULO 1V

De | a Subsecretaria de Servicios Social es

Articulo 21.- La Subsecretaria de Servicios Sociales es el 6rgano de

oraci on del Mnistro en el ejercicio de las funciones a que se refiere_ el
ulo 6° de la ley N° 20.530, y estara a cargo del Subsecretario de Servicios
| es, quien sera su jefe superior., De esta Subsecretaria dependeran |as

i ones de Pronoci 6n y Protecci on Social, de Focalizaci 6én, de Administracion y
zas, % | os Departanmentos de Auditoria Interna y de Control de Gestion

La Subsecretaria de Servicios Sociales tendréa también a su cargo la
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direcci 6n adm nistrativa de las Secretarias Regionales Mnisteriales de Desarrollo
Social, y la administracion y servicio interno del Mnisterio. Sin PGFJUICIO de lo
anterior, cada Division de Administracion y Finanzas sera responsabl e de vel ar por
el correcto funcionamento adnministrativo y de los servicios Internos, de |las

Di vi siones y Gabinetes de | a Subsecretaria de |a cual dependan.

Articulo 22.- La Division de Pronoci6n y Protecci 6n Social tendra a su
cargo | a administracion, coordinaci on y supervision del Sistena Intersectorial de
Protecci 6n Social, a que se refiere la ley N 20.379, y de sus subsistenas.

Esta Division estara conpuesta por

1. El Departanmento de Di sefio Metodol 6gi co, encargado de definir las estrategias vy
met odol ogi as de intervenci 6n del Sistema y de sus Subsistemas orientados a |as
Bersonas 0 grupos de personas sujetos de atencion. ) o o

. El Departanmento de Operaciones, encargado de |a ejecuci 6n programati ca de
Sistema y sus subsistemas y del seguimento a |la inplenmentaci 6n y ejecuci on de
ést os.
3. El Departanmento de Gestio6n de Proyectos Informaticos y Procesos, encargado de
eval uar el cunplimento de |os indicadores de gestion del Sistema y de sus

Subsi stemas, tanto del proceso, analisis, evaluacion econdnica e inplenentacion
control y responsabilidad de |os distintos proyectos informaticos tecnol 6gi cos de
| a Division, asi conp de |a coordinaci on permanente con |l a Division de ]
hanrnac!én Social, de |la Subsecretaria de Eval uaci 6n Social, para |a ejecucio6n

e |l os m snos.

Para efectos del disefio de |as estrategi as y netodol ogi as de intervenci én,

asi conp para |l a eval uaci 6n del cunplim ento de indicadores de gestiodn, la

Di vi si 6n de Pronoci 6n é Protecci 6n Soci al se coordinara técni camente con |a

Di vision de Politicas Sociales a que se refiere el articulo 14 del presente

regl ament o, dependiente de |a Subsecretaria de Eval uaci 6n Social. o

) Asi mi sno, para efectos del seguimiento a |a inplenentaci n y ejecuci 6n de
Sistema y sus subsistenms, la utilizacion de sistemas de informaci 6n deberé ser
coordi nada con la Division de Informaci 6n Social a que se refiere el articulo 17
del presente reglanento, la que admnistrara el acceso a dichos sistenmas de

i nf or maci on.

Articulo 23.- La Divisio6n de Focalizacién tendrda a su cargo la
adni ni straci 6n_de | os procesos de recopilaci6n de informaci 6n necesarios para |la
aplicaci on de instrunentos de caracterizaci 6n soci oecononi ca de |a pobl aci 6n
naci onal, para su identificacién estratificacion, en especial, aquel a que se
refiere el articulo 5° de la ley N 20.379. AdemAs, tendra a su cargo la
supervision, el usoy la aplicacion de |os referidos instrunentos.

Esta Division estara conpuesta por

1. Departament o de Operaci ones, encargado de | os procesos de recopil aci 6n de

i nformaci 6n, necesarios para |a aplicacion de instrumentos de caracterizaci on

soci oeconém ca de | a poblaci 6n nacional; de |la capacitaci 6n, certificacion

eval uaci 6n de encuestadores y de |a adm ni straci 6n del Registro Nacional de
Encuest adores, a que se refiere el articulo 6° de la ley 20. 379.

2. Departament o de Asegurami ento de |la | nfornaci 6n, encargado de | os procesos de
val i daci 6n de la informaci 6n, de manera de velar por la consistencia y calidad de
| os datos recogidos en | os procesos de recopilacion de informacion y de enitir |os
i nformes del conportamiento y novinmiento de |os indicadores de caracterizaci 6n de
| as uni dades de analisis cuya informaci 6n ha sido recopil ada. ] ]

3. Departanment o de Supervisi 6n, encargado de supervisar la aplicacién y
utilizacion de los instrunentos de caracterizaci 6n soci oeconém ca, a nive

naci onal, regional y conunal. ] o

4, Departanment o de Coordi naci 6n de | a I nformaci 6n, encargado del analisis y
coordi naci 6n de | as respuestas a solicitudes de infornaci 6n presentadas por

enti dades o personas naturales, y de solicitudes de acceso, rectificacion
cancel aci 6n y oposi ci 6n que sean presentadas por |os titulares de |os datos que
hayan si do recopil ados.

Sin perjuicio de las funciones de |a Divisién de Focalizacién, |a Division de
I nfornmaci 6n Social, a que se refiere el articulo 17 del presente regl amento,
dependi ente de | a Subsecretaria de Eval uaci 6n Soci al, coordinara técni canente |a
i ncor poraci 6n de informaci 6n en |os sistemas de informaci 6n social del Mnisterio,
en ?spe0|al en el Registro de Informaci 6n Social, y adm nistrara el acceso a di chos
si st enms.
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Articulo 24.- La Division de Admi nistracié6n y Finanzas tendrda a su cargo la
el aboraci 6n, admi ni straci 6n, ejecuci én y control del presupuesto de |la
Subsecretaria de Servicios Soclales, |a adm nistraci én financiera contable, en
particul ar, procesos y control de pagos, transferencias de recursos; la
admi ni straci 6n de recursos fisicos, en particular, abastecimento y conpras
publicas, archivo y registro institucional y servicios generales. Ademas, sera la
encargada de la informaci 6n y atenci on ci udadana. Asini sno, debera gestionar )
adm nistrativanente | os recursos humanos, en particular en materias de reclutamento
y sel ecci 6n de personal, capacitaci 6n, eval uaci 6n de desenpefio, higiene y
seguridad, bienestar, registro de dotacion y procesos asocl ados al pago de
remuner acl ones.

Esta Division serd tambi én | a encargada de | a Gestion Presupuestaria, esto
es, la preparaci 6n y adninistraci 6n del presupuesto de Subsecretaria de Servicios
Soci al es, efectuando el seguimento de su ejecuci 6n, asi conb de |a preparaci 6n de
los informes relativos a |las materias de su conpetencia.

Esta Division estara conformada por

1. El Departanento de Contabilidad y Finanzas, encargado de |a direccion
| ani ficacl 6n, organi zacion y control de |la adm nistraci 6n de | os recursos
i nanci eros de | a Subsecretaria de Servicios Sociales, en particular, del contro
admi nistrativo contable y de | as transferencias de recursos.
2. El Departanmento de Desarrollo de | as Personas, encargado de gesti onar
admi ni strativanente | os recursos humanos, en particular, de |os procedinentos de
reclutam ento, de | os procesos de sel eccién, de |as acciones de | nducci6n, de |os
rocesos asociados a la carrera funcionaria, del desarrollo de |as habilidades
aboral es de | os funcionarios, de |a capacitacion y el perfeccionam ento, de
romover el mejoramento de |os entornos de trabajo, de velar por el cunplinento de
uenas practicas |aborales, de |a seguridad y prevenci 6n de riesgos |aborales, Y de
| a pronoci 6n de | a calidad de vida funcionaria, velando por el cunplimento de [as
normas | egales y estatutarias relativas al personal de |a Subsecretaria.
. El Departanento de Personal, encargado de gestionar |os contratos
desvi ncul aci ones del personal de planta, contrata y honorarios, gestionar |as

licencias medicas a nivel central, |a gestion y resguardo de |as declaraciones de
atrinmonio e intereses, |la gestion del proceso de remuneraciones de |a
ubsecretaria, la gestion y control de asistencias y tienmpos de nivel central, la

gesti 6n de contratos honorarios de servicios relacionados, y |la gestién de
coneti dos naci onal es e internaci ones, ademas de nmantener actualizada |a hoja de vida
del funcionario y emtir los informes requeridos por |as distintas uni dades usuari as.
4, El Departanento de Administraci én Interna, encargado de |a adm nistraci 6n de
los recursos fisicos de |a Subsecretaria de Servicios Sociales, en particular de |la
provi si6on de | os servicios generales de apoyo a |as areas de gestion, del archivo
Institucional, de la clasificacion y requerimentos de material bibliogréafico de |la
i nstituci 6n Y’ de admi nistrar |a correspondencia oficial de dicha Subsecretaria,
asi conpb de la nunmeracion y tramte de sus actos adm nistrativos, Sera tanbién
el encargado de |os procedimientos de abastecimento y conpra publica de |os bienes
Y servicios requeridos por |a Subsecretaria de Servicios Sociales, en particular, de
a el aboraci on, adm nistraci on, ejecuci6n y control del plan de conpras
institucional, de |la adnministracion de | os sistenas provistos por |a Direccion de
Conpras y Contrataci ones Publicas, velando por el cunplimento de |as normas | egal es
y reglanmentarias aplicables a esta materi a.

Articulo 25.- El Departanento de Auditoria Interna, dependiente directanmente
del Subsecretario de Servicios Sociales, tendra cono funcion prinordial |a

i mpl emrent aci 6n del Plan de Auditor I nterna aprobado por el Subsecretario de
Servicios Sociales y prestar asesoria técnica especiallzada respecto de |as nedidas
correctivas que deben ser inplenentadas, asi conp de cualquier otra nmateria de

auditoria y control interno.

d
I a
ia
|

Articulo 26.- El Departanento de Control de Gestiodn, dependiente directanente
del Subsecretario de Servicios Sociales, tendrd cono funci 6n col aborar en | a
formul aci 6n de | os instrumentos de gestion y el control y seguiniento de |as netas
de | a Subsecretaria, de sus Divisiones y Dependencias, y |a evaluaci on periodica
de los programas de gestion institucional, I1ncluyendo |a verificacion de netas, de
acuerdo al articulo 7° inciso tercero letra f) de la ley N° 19.882.

Articulo 27.- A la Subsecretaria de Servicios Sociales |e correspondera |a
coor di naci 6n tecnlcaNY admini strativa de | os servicios publicos dependientes o
rel aci onados con el nisterio de Desarrollo Social, sujetos a su supervigilancia o
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Ti TULO V

De |l as Secretarias Regionales Mnisteriales

~ Articulo 28.- En cada Regi 6n del pais habra una Secretaria Regiona
M nisterial de Desarrollo Socral, a cargo de un funcionario designado por e
Presidente de | a Republica, en calidad de Secretario Regional Mnisterial de
Desarrol | o Social, dependiente técnica y adnministrativamente del Mnisterio de
Desarroll o Social, quien asesorara al Intendente en | as materi as que conpeten a

M nisterio de Desarrollo Social, velara por |a coordinaci én de | os programas
soci al es que se desarrollen a nivel regional y servirad de organi sno coordi nador de
la ejecuci6n de las politicas y programas social es rel aci onados con el Mnisterio a
nivel regional y de eval uador de |las iniciativas de inversién que soliciten
financi am ento del Estado, para determnar su rentabilidad social y que tengan

apl i caci 6n regional

Correspondera en especial a las Secretarias Regionales Mnisterial es:

terio de Desarrollo Social.
Col aborar con el Subsecretario de Eval uaci 6n Social en la efectiva

coordi naci 6n de | os Progranas soci al es que se desarrollen a nivel regional

c) _ Col aborar con el Subsecretario de Servicios Sociales en |a coordinaci6n de |la
acci on de |l os servicios publicos rel acionados o dependientes del Mnisterio de
Desarrol |l o Soci al .

d) . Colaborar con el Subsecretario de Servicios Sociales en |a coordinaci6n
regional y, en caso de ser necesario, en |la coordinaci on | ocal de |os subsistenmas
ﬁ#ezgogggn parte del Sistenm Intersectorial de Protecci6n Social regulado en la ley
e) Pronover el mejoram ento constante en |la ejecuci én de |las politicas o
progranmas sociales y propender a un trabajo coordinado entre | os servicios publicos
rel aci onados o dependi entes del Mnisterio de Desarrollo Social a nivel regional
E) Real i zar, de acuerdo a los criterios definidos por |la Subsecretaria de

val uaci 6n Social, |a evaluacion de |as iniciativas de inversion que tengan
aplicaci 6n regional y que soliciten financiam ento del Estado, para determnar su
rentabilidad social. Adends, deberéan emitir los informes respectivos y estudiar su
coherencia con |l as estrategi as regional es de desarrollo. ) )

Q) Col aborar con | a Subsecretaria de Eval uaci 6n Social en la realizaci 6n de
estudios y andlisis permanentes de |a_ situaci 6n social regional y mantener

i nfornaci on actual i zada sobre |a realidad regional

h) Col aborar con |a Subsecretaria de Eval uaci 6n Social en la identificaci6n de

| as personas o grupos vul nerables de |a Regi on. ] ]
i) Col aborar, a solicitud de |as nunicipalidades, en |a eval uaci 6n de | os estudi os
de preinversi 6n de las iniciativas de inversi én financiados con fondos conunal es,

ara determ nar su rentabilidad social. Estos proyectos podran ser incorporados a

anco Integrado de Proyectos de Inversion a que se refiere el nunero 4) del
articulo 29 de la IeY_ ° 20. 530. o ) ) o
%) _Col aborar, a solicitud de Ias nunicipalidades, en |a capacitacion de sus

unp|Pnar|os en el disefio y fornulacion de iniciativas de inversién y progranas
soci al es.

k Col aborar, a peticién de |as nunicipalidades, dentro de sus posibilidades y en
las materias que conpeten al Mnisterio de Desarrollo Social, en | a elaboracién y
arnoni zaci 6n del Plan Conmunal de Desarrollo que exige la letra a) del articulo 3
del decreto con fuerza de ley N° 1, del Mnisterio del Interior, de 2006, que fija
el texto refundido, coordinado y sistenatizado de la Ley N° 18.695, O ganica
Constituci onal de Minici pal i dades.

%? _ Prestar asesoria técnica al Intendente en |las naterias que conpeten a
nis
b)

Articulo 29.- Los Secretarios Regionales Mnisteriales de Desarrollo Socia
mant endr &n oportunanmente informado al Mnisterio respecto de todas | as resol uci ones
que dicte y los infornes de reconmendaci 6n técnica que deban enitir en relacién a
l'as iniciativas de inversién y presupuestos regionales, requiriendo a su vez el
apoyo técni co que considere apropi ado para el cunplimento de sus funciones y
atri buci ones.

_ Articulo 30.- Los Secretarios Regionales Mnisteriales dictaran |os actos i
adm ni strativos necesarios para |l a organi zaci 6n y funci onam ento de cada Secretaria
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Regional Mnisterial, de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 de la ley N
18.575. En |l a determ naci 6n de | a organi zaci 6n de | as Secretarias Regi onal es” de
Desarroll o Soci al se consideraran, al menos, areas funcional es de adm nistracion
regi onal, coordinaci 6n regional social y de inversiones.

Articulo 31.- Derégase el decreto suprenp N° 268, de 2003, del Mnisterio de
Pl ani fi caci 6n y sus nodi fi caci ones.

DI SPCSI CI ON TRANSI TORI A

_Articulo Unico: Los Departanmentos de Auditoria Interna y de Control de
Gestion a que se refieren los articulos 19 y 20 del Presente Regl anment o, ]
dependi entes de |a Subsecretaria de Eval uaci én Social, entraréan en funcionaniento
una vez que | os correspondi entes cargos de Jefes de dichos departanentos sean

rovi stos, desarroll|ando | as funciones de dichos departanentos, hasta esa fecha, el
partamento de Auditoria Interna y el Departamento de Control de Gestion
dependi entes de | a Subsecretaria de Servicios Sociales, a que se refieren |os
articulos 25 y 26 del presente Regl amento.

Anét ese, tomese razon y publiquese. - ANDRES CHADW CK P| NERA
gicep{e5|dente de I a Republica.- Joaquin Lavin Infante, Mnistro de Desarrollo
oci al .
Lo que conunico a Ud. para su conocimento.- Maria José de Las Heras Val
Subsecretaria de Eval uaci 6n Social (S).
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