SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL
REGION DE ANTOFAGASTA
Oficina Administrativa

REF. Adjudicase a las instituciones gue indica el
Concurso Programa Noche Digna.
Componente 1, Plan de Invierno para
Personas en Situacién de Calle 2018, para la
Regién de Antofagasta.

RESOLUCION EXENTA N° 0 3 7 6

ANTOFAGASTA, 1.[] MAY 2018
VISTO l‘

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado; en la Ley Nro. 20.530 que Crea el Ministerio de Desarrollo Social y modifica los Cuerpos
Legales que indica; la ley N° 21.53, de presupuesto del Sector Piblico para el afio 2018: en la Resolucién
Nro 0267, de 04 de abril del 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que Aprueba Bases
Admmistrativas v Téenicas del Concurso I Programa Noche Digna, Componente 1: Plan Invierno para
Personas en Situacién de Calle afio 2018, para la Regién de Antofagasta” vy sus anexos; en Resolucién
Exenta Nro. 078 de fecha 30 de enero de 2018, del Ministerio de Desarrollo Social, que delegd para el afio
2018, en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social, el ejercicio de la facultad
de suscribir y aprobar convenios de transferencia de recursos, con organismos ejecutores del Programa
Noche Digna; en la Resolucién Nro. 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Repiblica, que fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDOQ:

Que el Ministerio de Desarrollo Social llamé al Concurso “Programa Noche Digna, componente 1: Plan de
Invierno para personas en Situacién de Calle 2018, para la Regién de Antofagasta”.

Que, en las oficinas de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social Regién de Antofagasta. se
inicié el proceso de Evaluacién Téenica de los proyectos presentados al “Concurso Programa Noche
Digna, Componente 1: Plan de Invierno” para Personas en Situacién de Calle, de acuerdo al calendario
establecido para este dispositivo.

Calendario Albergue Transitorio

ETAPA DURACION |
Publicacién bases técnicas 09 de abil|
Periodo de consulta, solicitud de clave e
invitacion a convocatoria
Postulacion y Entrega de Antecedentes 12 al 18 de abril hasta las 12:00 hrs.
Revisién de cumplimento de los
requerimientos de admisibilidad
Elaboracién del acta de admisibilidad 24 al 26 de abril|
Evaluacion de propuestas admisibilidad,
observaciones, aclaraciones y respuesta

10 al 11 de abrill

19 al 23 de abrill

27 de abril al 08 de mayo,

Adjudicacién 9 al 11 de mayo
Publicacidn de resultados de adjudicacion 14-15 de mayol
Firma del convenio Hasta el 23 de mayo

Que la evaluacién téenica y calificacién de los proyectos fue realizada por los siguientes profesionales que
cumplen funciones en la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social Regién de Antofagastz.

1 Luis Araya Godoy. Rut: 6.606.761-0
4 Cesar Quinteros Jofré. Rut: 15.019.352-4
3. David Espinoza Espinoza. Rut: 12.559.924-9

Que, en conformidad con lo establecido en las Bases Administrativas del concurso, se han evaluado y
calificado téenicamente aquellos proyectos que superaron el examen de admisibilidad (1 proyecto).



Que los proyectos se han evaluado de acuerdo a los criterios de anélisis téenico, aplicando las
ponderaciones y escala de calificaciones expuestas en el punto 81, enunciado como Criterios de
Evaluacién de las Bases Administrativas del presente Concurso.

Nro. = o 2 Dias de Monto
Disposifivo Tipo de Dispositivo | Capacidad Hecudion Comunas Dispasitivo Oferentes Rut
1 Albergue Trcnsitori} 30 100 Calema | 24.300.000 | Mun. Cdlama 69.020.200-k

Que, de acuerdo al acta de evaluacién téenica, la nota final obtenida por el proyecto evaluado fue la que a
continuacién se indiea:

Tipo de Dispositive Comuna Institucién Rut Neta
Albergue Transitorio Calama Municipalidad de Calama 49.020.200-k 8,8
RESUELVO

APRUEBASE y ADJUDICASE el concurso “Programa Noche Digna”, componente 1: Plan de Invierno
para personas en Situacién de Calle 2018, para la Regién de Antofagasta, a la siguiente Organizacion,
Albergue Transitorio para 30 personas:

Tlustre Municipalidad de Célama, Rut: 69.020.200-k, Albergue Transitorio para la comuna de Calama,
calificado con nota 6.8, por un monto de 3 24.300.000.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

- Ferngnda Alecayaga Toro

Segretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social

Region de Antofagasta

LO QUE TRANSCRIBO A UD., PARA SU CONOCIMIENTO

2



Acta de Admisibilidad

“Concurso Programa Noche Digna, Componente 1: Plan de Invierno para Personas en
Situacion de Calle 2018, Albergue Transitorio para la region de Antofagasta”. Albergue
Transitorio.

En Antofagasta de Chile, a 26 de Abril de 2018, siendo las 10:00 hrs. en las oficinas de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de Antofagasta, ubicada en Prat N° 384, se
elabora la presente Acta de Admisibilidad de los antecedentes presentados al “Concursc Programa
Noche Digna, Compoenente 1: Plan de Invierno para Personas en Situacion de Calle 2018 region de
Antofagasta”, segin resolucién Exenta N°0267 del fecha 4 de abril del 2018.

Este Comité estd conformado por los siguientes profesionales, quienes cumplen funciones en la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region de Antofagasta,

1.- 8r Luis Araya Godoy R.U.N 6.606.761-0
2.- Sr David Espinoza Espinoza R.U.N 12.558.924-8
3.- 8r Nestor Maizares De! Pino R.U.N 14.308-697-6

En cumplimiento con lo establecido en {as Bases del Concurso “Programa Noche Digna, Componente
1: Plan de Invierno para Personas en Situacidén de Calle 2018 parz la region de Antofagasta.”.Se
informa que habiendo realizado la revisién de los antecedentes de una propuesta, el cual cumple con
los requisitos establecidos en las referidas bases y en consecuencia ser objeto de evaluacion y
seleccion por parte de esta Seremi:



 Tipode | cidaa | PESde | oppiina | MO0 gerntes | RUT
_:d:_spo_srtzvo T | ejecueion | Dispositivo o R _
Albergue Mumicipahidad |69.020.200K
Transitorio 30 100 Calama 24.300.000C | de Calama

Asimismo, cumplida la revisidon de la documentacion presentada no existen proponentes declarados

inadmisibles y en consecuencia rechazados en los términos previstos en las referidas Bases sobre
incumplimiernto de los requisitos.

Firman en sefal de aceptacion:}

ANTOFAGASTA

e

Sr Luis Araya Godoy Sr David Espincza Espinoza/ Sr Nestor Maizares Del Pino

TTRUN:6606761-0 '"""éi:ij:i\j;ﬁ:éfé's'éféé&:é}f'" T TRUN: 143086976
VoS / i

S A I /
j {// /’f \ I /
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En 26, abril de 2018,




PAUTA DE EVALUACION
CONVOCATORIA PROGRAMA NOCHE DIGNA, COMPONENTE 1: PLAN DE INVIERNO PARA PERSONAS EN SITUACION DE CALLE
2018 PARA LA REGION DE ANTOFAGASTA

DISPOSITIVO ALBERGUE
1. Identificacién del Proyecto
Entidad Postulante llustre Municipalidad de Calama
Comuna Calama
Cobertura 30
Duracidén 100 dias

2. Evaluacidn Técnica

Puntaje
e - Puntaje  Ponderad
Criterio Factores de Evaluacion 4
Obtenida  odel
Criterio
Experiencia Experiencia institucional vinculada a personas en situacién de calle 7
Institucional con 7.0
personas en situaclén|  gyperienciainstitucional en implementacién de proyectos relacionados con el o ’
de calle Ministerio de Desarrollo Social y sus servicios relacionados
Desarrollo institucional territorial 7
Presencia territorial 7,0‘
Redes institucionales territoriales S 7
Infraestructura Recinto 7 7,0
Adicioanalidades. < Adicloanalidades X : 5 5 ,D
PUNTAJE TOTAL 6,8

3. Resultado de la Evaluacién:

El proyecto esti:

aprobado [ x 1] Rechazado | |

ALDEDESAR
TSRS
Observaciones de la SEREMI m/ > L‘O&i

Los 100 dias de duracién, corresponde al pericdo, trega de pre ] “.'i oblacién obj%
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4. Nombre, Rut y Firma Integrantes Comisién Evaluadora:

1.-Cesar Quinteros lofré

En antofagasta, a 03 de mayo de 2018.




Fonmuumo DE POSTULACION DISPOSITIVO ALBERGUE
' - PROGRAMA NOCHE DIGNA © L o
Pz.AN DE INVIERNO PARA PERSONAS EN SITUACION BE CALLE P018

}1.- IDENTIFICACION

1.1.- ldentificacién de fa Institucién Propenente

NOMERE DE L:_Amf_rs'ruqén_l e S S Nustre Municipalidad de Calama
R.L';."r."t_'nstrfumma e e £5.020.200-k

DIRECCION 1 o o D Vicufia Mackenna 2001 COMUNA Calama
NOMBRE EN('AR?ADQ ERQYECI’O : ) _' : Johanna Quinteros Vasguez

CORREQ ELECTRGNICO ENCARGADG PROVECTO st

TELEFONO ENCARGADO PROYECTO - . = = 552-890300

1.2.- An tecedentes Representante Legal

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL -~ .. -~ 7| Daniel Isaias Agusto Perez
RUT.. St 12 802 140k
meonmuczomm e L I akcalde

DOCUMENTC QUE CERT!FICA iACONDECEéN DE ..

16 ™ - Ge 1 N*144
REPRESENTANTE LEGAL BE LA INSTTTUCION - Acta de proclamacicn N"102 - Decreta Generai o

1.3.- Identificacion de [2 Contraparte Técnica
NOMBRE CONTRAPARTETECNICA ... . Nestor Maizares Def Pina
RUT. e o e R 14.308.657-6
CELULAR ©- - i 552-449353

TELEFONO .+ 552-449353

1.4.- DATOS CUENTA BANCARIA DE LA INSTITUCIGN POSTULANTE

NOMBRE DEL BANCO® -+ -
R TRt BC:
TIPO DE CUENTA - 0
T S Comente
NUMERD BE LA CUENTA -
ST 81514689
CORRED ELECTRONICO

f2.- DECLARACION DE ACEPTACION DE BASES ¥ ORIENTACIONES TECNICAS

En mi calidad de Representante Legal declars 1a aceptacién de las Bases Administrativas v Téonicas, aprobadas mediante Resolucidn Exenta N° defecha __ de
def 2018 de ks Subsecretaria de Servicios Sociales y la Resolucién N° 0151, de 2018 de la Subsecyetaria de Servicios Sociales, que 2prueba el Manuz! de Onentaciones y
Estandares Técnicos del Plan de Invierno afio 2018

§3.- COBERTURA POSTULACION

A centinuacidn debe sefialar al nitmero de cupos que postula y cormura:

IDENTIFICACIGN DEL DISPOSITIVD . - [ DENTIRQUE NUMERD DE CUPDS L - COMUNA

Dispositivo Noche Digna 30 Calama

f4.- PRESUPUESTO COMPROMETIDO EN EIECUCION

Para efectos de la implementacién de Ia propuesta aqui sefialada, nos comprometemes a ejecutar el sipuiente monta:

_VIONTO TOTAL DE EIECUCION

24.360.000.-

I mranmssmdas eoee e AR e e T A



01 - GASTOS DIRECTO A PARTICIPANTES
02 SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS .. .. .
01 . - RECURSOS HUMANOS
01 COORDINADOR
0z MONITCRES Y APOYO PSICOSOCIALES
99 OTROS RECURSOS HUMANOS
02 .- SERVICIOS -
01 SERVICIOS MEDICOS
(1] SERVICIOS DENTALES
03 TRAMITES Y CERTIFICADOS
o4 APORTE PAGC FUNERARIOS
o7 MOVILIZACION PARTICIPANTES
08 COLACIONES PARA PARTICIPANTES 19.000.000
03 ACTIVOS
o1 .. . e . ACTVOS ) e e
07 ARTICULOS DE ASEQ PARA LOS PARTICIPANT 1.000.000
08 INDURMENTARIA PARA PARTICIPANTES 500000
[0 I .. -GASTOS DE SOPORTE
: 401 . e . HABILITACION .. . . . R
09 MANTENCION, HABILITACION Y REPARACION DEL RECINTC 3.000.000
10 ARRIENDO DE INFRAESTRUCTURA O RECINTO
13 SERVICIOS BASICCS
oz .| . - OTRGS GASTOS DE SOPORTE
05 INDUMENTARIA PERSONAL
] OTROS GASTOS SOPORTE 500.000
02 e GASTOS INTERNOS .
s O - GASTOS INDIRECTOS .
01§ .. -RECURS0S HUMANOS SCPORTE -
o4 APCYO ADMINISTRATIVO
02 . MATERIAL FUNGIBLE . . IR
o1 MATERIAL DE OFICINA 200.000
02 IMPRESION, FOTOCOPIAS Y ENCUADERNACION
03 { . .- . OTROS DE ADMINISTRACION .
o1 COMUNICACION ¥ DIFUSION
03 COMPRA DE EQUIPOS INFORMATICCS
05 SERVICIO DE MANTENCION Y REPARACIGN DE EQUIPOS INFORMATICOS
o8 FLETE
5 MOVILIZACION DE EQUIPO DE TRABAJO
99 OTROS GASTOS 100.000
. 'MONTO TOTAL PROYECTO - 24300000
Resumen General
- DESCRIPCION . - MONTO
Monto Total Gaste Directo (90%) 24.000.000
Monto Total Gasto Interno {10%}) 300,000
Total Pr <ty {100%) . BEBapaRERRRREY
|6.- RECURSOS HUMANCGS
Acontinuacion debe sefialar, semin el tipo de Albergue al que postula, la tabla de Recursos Humanos comrespondiente
[::] 1 ALBERGUE DE HASTA 20 PERSONAS
i - o . ST A - Costa toRal RRHH
Cargo - it LN T R N* Horas Diarias - sl por . . .
Media de Lurr\ie,
Cacrdnacon/a
tod 22 S hrs 1 45 $ 285750 5399750
dispostive
sSermanales.
Media de Lun-Vie,
total 22,5 hes 1 45 $251.125 $251.125
Mositerta semanzies
paramédicafn Megia Sab-Dom,
total 9 hrs 1 45 599425 $395425
semanales.
Completa de Lin-
Vie, total 45 hes. 1 ] $ 458425 $ 468,425
Monitor social | SoTEnoksS:
{octumo} Completa Sib-
Do, total 18 s k] 9 5187575 5187575
semanaies.
Complela de Lun-
Vie, total 45 hrs. 1 -3 5 446900 § 446.900
Monitoria sacial | oS
{vesperting) Cormpleta Sab-
Dom, total 18 hes 1 ] $178.350 $178350




alimentos

Media Sab-Dem,
total § hes

45

575.850

5 75.850

Aszokar de aseo

Media de Lun-\e,
total 22,5 hrs

45

$138.000

$138.000

Modia Sab-Dom,
total § hrs

45

554325

554325

CTOTAL

L. § 2491400 -

$ 2491400

. ALBERGUEDEZ21A40PERSONAS = . -

R'omm"m' LY :

- Gosto'tatal RRRH .

Media de Lun-\ie,
total 22.5 hrs

45

£399.750

$399.750

Nonitor/a
parsmedicoa

Media de LunVic,
total 22.5 bes

45

$ 256250

5256250

Media Sab-Doen,
total 9 hrs

45

5 192500

$ 102500

Monitor/a social

Compieta de Lun-
Vie, total 435 hrs.

5476825

$353.250

Completa Sab-
Dorn, [otal 18 ks

S 190.650

$381.380

Monitor/a socal
(vesperting)

Completa de L
Vic, total 45 hrs.

5461250

5461250

Cormpicta Sab-
Do, 2otal 16 hrs

5 184.500

$184.500

Meta de LunVie,
total 22,5 es

45

$ 205.000

$205.000

Media Sab-Dom,
tomml 3 hrs

45

5 82000

582,000

Aucdliar de aseo

Media de LunrVie,
total Z2 S5 hrs

45

5143500

$143.500

Motis S60-Dem,
totnl S hes

4.5

S 57400

$57.400

- TOTAL,

| $2.5509.425

S B26T0R

.. : ALBERGUEDE41ASOPERSONAS ~ . =~ .=

e TraajadérosiRoles |

T el I.H:.

Compicta de L
Vie, tolal 45 tes.
Semanaies.

% 799.500

$735.500




mms&b—m

orad @ hrs 1 45 $ 104.550 S 104 550
sernanales,

Compicta do Luy-
Vie, tatal 45 brs. 3 g $ 512500 $ 1537500

: Sermanales.
Maonitor/a social

(noctuma}
Complota Sab-

Do, ol 18 ks 3 § 5 205.000 $615.000

Compiota do Lun-
Vic, ital 45 ks, 2 g $471.500 $842.000

Monitana Social

(vespertina) Completa Sab-

Dom, total 18 hrs 2 E:] $180.625 $372.250

Media de Lun-\ie,
total 22,5 hrs. 2 45 $225.500 5451000

Manipuladorfa tc

Media Sab-Dom,
total 9 hrs 2 45 $90.200 §180.400

Media de Lun-Vie,
total 225 brs 2 45 5153750 5307500

Media Séh-Dom,
total 8 s 2 45 561500 $ 123.000

STOTAL RO L $2.075.000 - ] - $5.702.075

S L ALBERGUE DE6TA100 PERSONAS ©

" Costototal RRHH

Complcta do Lur-
Vie, total 45 hrs. 1 9 5830.250 $ 830.250
Semanales.

Coordinadorfa
cispositivo

Media de Lun-Vie,
tolai 225 s 1 45 $276.750 $I75.750

semanales
Woeitor/n

Media Sab-Dom,
1013l § hrs 1 45 110700 5110.700

Completa de Lun-
Vic, total 45 hrs, 4 5 $ 533.000 $2.132.000

Monitor/a social

Completa Sab-
Dom, total 18 ks 4 g $H32ee $a52.800

Cotnplety de Lun-
Vie, total 45 hrs. 3 ] $482.00C0 5 1.476.000

Monitor/s social

{vesperting)
Completa Sab-
Dom, total 18 bes 3 ] 5 196.800 § 580,400

semanales.

Mediia de Lun-Vie,
total 22.5 s, 3 45 $ 240875 §7X2625

Maniputadonia de

Media Sab-Dom,




Awdlar de aseo

total 22.5

Media de Lun-Vie,

s 3

45

5 164.050

5492000

total §

Medfa S6b-Dorm,

hes

45

$65.600

$3218525 -

.S TS603TS

5196.860

CUUTOTAL

' ALBERGUE 24 HORAS ENTRE 15 Y 30 PERSONAS

- cdsta total RRHH

Coordnador/a
dispositive

Medin de Lurv\ie,
total 225 hes

45

$399.750

$389.750

Media de Ligr\Vie,
total 225 hrs

45

$256.250

$256.250

Monitor/a

Mezta sabario y

Domingo, total &
hrs semanales.

45

5 102 500

5 102500

Compicta de Lun-
Vie, total 45 hrs.

84765625

£953.250

Manitor/a social

Compicta sabacso y
Dormingo, total 18

hrs semanales.

$ 190,650

F381.300

Completa de Lun-
Vie, total 45 tes.

F461.250

3461250

Monitor/n social
(vesperting)

Completa sthado y
Domings, totad 18
hrs semnanales.

$184.500

§ 184.500

Moritar/a social
{diumo)

Corpleta de Lur-

Vie, total 45 trs.

$461.250

5461250

Completn sibado ¥
Dormingo, toka! 18
firs sernanales.

5184500

51

84500

205.000

Media de LimrVie,
total 225 hrs

45

$205.000

H

alimentos (diune)

-]
Media sabado v
Dorningo, total &

45

s824000

$82.000

Mediza de Lun-Vie,

total 22,5 hrs

A

45

$205.000

$205.000

Mecia sabado y

Dosmingo, total 9
7S semanales,

45

$82.000

582000

Aipilar de a5e0.
{ivmo)

Media de Lonie,
total 22.5 hes

45

£142.500

S 143.500

Medie sabacto y

Dexrings, tetal 9

45

557400

S57400




Aundliar de asec

Media de Lun-Vie,
lotal 225 trs

45

5143.500

$143.500

{vespertino)

Media sthado v
Domingo, total 9
hrs semanaies.

45

5 57.400

% 57.400

o TOTAL

dal Ejpcotor snte ta SEREME Sa

AT o realioe e

g0 & Tevatir en ol
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17.- HORARIO DE FUNCIONAMIENTO ALBERGUE

7.1.- Indique el horario de funcionamients del albergue.

“Horas minimas de
fundiohamisnto .-

Rango de Dias de Entrega de Servicios

Marque conuna
X Ia Zona quele

Indiqueiéshorariqs sl

‘Hotsrio e ingieso |  Horario de Satida

Norte

Ancay
Panmacota;
Tarapacs;
Antofagasta y
Atacama.

15 Hrs,

Entre 50y 2119 dias

12:00 8:00

Centra

Cogquimba,
Valparaiso;
Metropalitana
vy OYHiggins.

16 Hrs.

Entre 80 v 150 dias

Maule;
Araucania;
Biohio; Los
Riosy Los

Lagaos.

17 Hrs.

Entre 135y 180 dias

Extremo Sur

Aysén y
Magallanes.

18 Hrs.

Entre 180y 210 diag

7.2 - justifique ¢l horario escopido [Mix. 300 palabras).

El horatio seleccionado es desde las 18:00 hrs hasta las 09:00 hrs, ya que en nuestra comuna se registran las temperaturas més bajas
de 2 region, por ende considerames ta proteccion de 1a vida de nuestros participantes mediante {a entrega de alimentas, abrige ¥ un
|espacio calido de pernoctacion, durante este periodo de tiempo.

|8.- EXPERIENCIA ENSTITUCIONAL

121, Experiencia institucional con personas en situacion de cafle.

Marque la altemnativa que corresponda con una X:

La institucién fiene 5 o mds afios de experiencia en el desarroflo de iniciativas vinculadas a las personas en
situacién de calle.

La institucién tiene 2 o mas afos de experienca en el desarrollo de inidiativas vinculadas a las personas en
[situacién de calle, pero menos de 5 ailos.

{2 institucién tiene menos de 2 afios de expernendcia en el desarrolle de miciativas vinculadas i las personas en
situacion de calle,

La institucién no cuenta con experiencia en el desarrollo de inciativas vinculadas a personas en sifuacion de calle

Describa brevemente la experiencia, en case de exastir. {Maximo 3006 caracteres)




En ¢l afio 2009 Ia LM.C. instaurd la Oficina Tolerancia Respeto y no Discriminacion, oficina que interviene directamemtz a P.5.C,
migrantes y diversidad sexual. Esta oficinz se ha encargado de articutar ka red de organizaciones institucionales en funcion de las
necesidades de ks PS.C, 2 su vez le ha brindade orientaciénes sobre [a oferta programatica publice o privada , rutas calle, mesa calle
€L 1, actividades recreativas; Ropero Solidario con bz finalidad de concientizar a toda i ¢ idad sobre las P.S.C v los factores
de riesgo a2 los que estan expuestos en i comurna de Calama. Agtegar 3 esta gue la ILM.C. desde ef afio 20115 a [a fechz a3 ejecutado el
Programa Calle dependiente del Minsterio de Desarrofio Social.

2.2. Experiencia institucional en [a implementacidn de proyectos relacionados con el Ministerio de Desarroflo Social y sus servicios relacionados.

Marque ka alternativa que cerresponda con una X:

La institucién ha ejecutado en los dltimos 5 afios, 1 0 mds dispositives del Programa Noche Digna {flan de Invierno
/o Centros Temporales para la Superacién) y del Programa de Apoyo 2 Personas en Situacidn de Calle,

La Institucién ha ejecutado en los Glimos S afios, 1 o mds dispositivos del Programa Neche Digna (Plan de Invierno
v/c Centros Temporales para fa Superacién).

Lz Institucidn ha ajectade en los altimos 2 afios programas relatives a persanas en situacion de catle, distintas del
Programa Noche Digna y/o iniciativas con financiamiento del Estade que benefician a otras poblaciones
vuinerables.

L2 Institucién no ha ejecutado iniciativas relacionadas con Personas en situacion de calle ni otras poblaciones
vulnerables.

Describa brevemente 1a expenencia, en casa de existir. (Maximo 300 caracteres)

La Hustre Municipalidad de Calama tiene vasta experiencia en 1a ejecuciin de Programas (MDS) relatives 2 Iz tematica de P.S.C.
experiencia que se ilustra en b ejecudon de:

. 2015, Programa Calle y Programa Noche Digna Calle (A TL).

- 2046, Programa Calle, Programa Noche Digna (A.T.1.} v Programa Redes.

-2017, Programa Calle, Programa Noche Digna {AT.L).

-2018, Porgrama Calle arrastre.

- 2018, Programa Calle Nueva cobertura.




19.— PRESENCIA TERRITORIAL

49 1 - Sefiale afio, tipo de iniciativa, N° de destinatarios v describa territorio donde ha implementada actones complementarias en beneficio directo de las PSCen los gltimos 2
afios .

- Implementacion B S _(_ - _): . - ‘Programa Noche Digna, otros) . N‘ R BrD "

Ejecucion del
programa calle, en su
metodologia de
trabajo intervendion
APS y ASL.

2015 Calarma Programa calle 55

Ejecucion Plan de
Invierno, en donde
se realizan
prestaciones basicas
{utiles de aseo,
alimentacion,
actividades
recreativas), durante
el tiempa que
dispone el MDS
Ejecudion del
programa calfe, en su
metsdabigia de
trabajo intervencion
APS y ASL.

2015 Calama Programa Noche Digna [AT.1} 3c

2016 - Calama Programa calle 55

Ejecucion Plan de
Invierno, en donde
se reafizan
prestaciones basicas
{Utiles de asee,
alimentacion,
actividades
recreativas), durante
el tiempo que
dispone af MDS

2016 Calarma Programa Noche Digna {A.T.1} 30

Epecucion del
programa calle, en su
metodolegia de
trabaje
jacompanamiento
integemal tipo ty 1l
Ejecucion Plan de
Invierno, en donde
sé realizan
prestaciones basicas
[{Utsles de aseo,
2017 Calama Programa Noche Digna [AT.1) 30 alimentacion,
actividades
recreativas), durante
el ttempo que
dispone el MDS

2017 Catama Programa catle 55

Ejecucion del
programa calle, en su
metodokgia de

2018 Calama Proprama calle, arrastre 55 trabate
compatiamiento
integral tipo iy 1l

Ejecucion del
programa calle, en su
metodologia de
2018 Calama Programa calle, nueva cobertura BS trabzjo
acompafiamiento
mtegral tipo ly

10.2.- Sefiale y describa las redes que ha establecido a favor de las PSC y/o grupos vulnerables, en el territerio donde pretende instalar el albergue; dentro de Jos 2 Gltimos
afos, indicando objetivo y resultados parciales. Entendiéndase por Redes, aquelios vinculos gue 1a institucién establece como media de colaboracibn v mejora de su gestién
institucional 2 favor de entregar una atencién mas completz 2 las PSC o grupss vulnerables que se encuentran en el territorio del postulante.

Notbre de'la
Red en que °

Instituciones -
jparticipantes

'dﬁieﬁﬁ'a;"hned.i Cfermorie l UARS I ‘Logros Obtenides -




Carabineros | Plan cuadrente [Entregar un ambiente [Calama £l plan cuadrante
de Chile de seguridad y realiza rondas
proteccion tznto 2 los pericdicas, durante
participantes def AT! 2016-2017 |1 eincucion del
como al sector en dispesitivo Noche
donde se ubica este. Digna
Hospitat Profesionales  [Entregar un servicio  [Calama Se realizan
Carlos del area de de urgencia y/o derivaciones a
Cisterna salud derivacion, por algun Hospital Carlos
Ambutacia problema de salud Cisterna, por casos
que presente algun J016-2017  [decomplicacidn de
participnate dentro salud, entre elios un
del AT\ caso de tuberculosis
que fue controlado
Carrete con [Grupe de Entregar un espacio Se realizan
Cristo voluntareads  [de reflexion atra vez actividades en donde
de la espituzlidad, a el prupo de
dermnas de compartir participantes del AT!
una cena o colacion, logra fa cohesion
segiin donacion Calarma 2015 - 2016 - 2017 grupal, reflexionar y
realizada. {matener una actitud
pasitiva hacia el
cambio.
Hustre Registro social {Operativo RSH Se realiza un
Municipalidad de Hogares operativo, con la
de Calama. finalidad de aplicar el
Registro Social de
Calama 2016-2017 |Hegares, documento
de impertancia para
acceder a beneficios
socizles.
ilustre Programa Calle [Apoyo en diversas Los funcionarios de
Municipalidad |- Oficina intervenciones les programas
de Calama, Munisipal de la [dentro def ATI realizan jornadas de
Mujer - apoye yio
Sepuridad interveciones
Puibtica - Calama 2016 - 2017 psicosodiales, que
Oficina del brindes un espacic
Adulto Mayor de recreacion a fas
participantes del AT!

110.- INFRAESTRUCTURA

10.1.-Indique si al momento de la postulacién cuenta con inmuehle, prapia, en comodate o arrendo. De ser la Respuesta NO, continde af punto 11

iPosee inmuebie? (Propio, en Comodato o Arriende) ... .0 Si

10.2.- En el caso de contar con inmueble, debe adjuntar el documento que valide dicha afirmacién. Ademas sefiale e indique as caracteristicas def inmueble, donde se Bevara
a cabo 12 ejecucién del dispositivo que 12 Institucién dispone para implementar dicho dispesitive:

S I
) .{Arriendb,cé odats, '?’Wi") ST e Prapic { COMDES)

[11.- ADICIONALIDADES

Deseriba la Propuesta complementaria o adicionalidades que afrece la entidad en (3 ejecucién de] Albergue, 3 obiete de ampliar o mejorar la calidad de este servicic comao par
ajemplo: Servicios de lavanderia y secade de ropa de les partidpantes, estrategias de apoyo psicosacial, ete ). (Maximo 500 palabras).

El dispositive brindard prestaciones basicas, recibird apoye psicosedial, socio laboral, con un equipo muitidisciplinario de tas diferentes Cficina municipales, ademas
recreacional y salud, por parte del equipo ejecutor del programa, se complementardn talleres y/o charlas de temas de interés o necesidades visualizadas tales coma:
aplicacién de registro social de hogares, aprestos laborales, prevencién de enfermedades de transmisién sexual, entre oteas.

Desde 1a LLM.C. coma cada afio se comenzara con 1a Campaiia se sencibilizacion y concientizacion "Ropero Solidario”, la cual tiene como abjetivo la recoleccion de ropa de
abrigo para adultos y utifeses de aseo que van en directo beneficio de las P.5.C, a demas de dar a conecer los factares de riegos a les cuales se ve expuesta esta parte de la
poblacién tan vuinerable a traves tripcios y afiches informatives y dififusion radial

Personal a contratar para albergue:

*1 Coordinador: de 7-00 a 11:00 am de junes a Sdbado v en las tardes de lunes a jueves de 18:30 a 22:00 y viernes a sabddo de 18:00 3 200 horas. *1
monitor vesperting semanal: de I8:00 pm a 24:00 hrs. de lunes a viermes

* 1 moniter vesperting de sabade v domingo de 18:00 pm a 24:00 hrs.

* 2 monitor noctumo semanat de lunes a viemes de 23:00 pm a 800 am

= 2 Manitor nocturne de fin de semana de sabddo y domingo de 23:00poma800am

* 1 monitor fauxiliar de aseo de lunes 3 jueves de 700 3 12:30

* 1 monitor fauxiliar de aseo de viernes a domingo de 7: 00 2 12:30

* 1 técnico paramédico de Martes a domingo de 18:30 3 22:30.

J12- DATOS COORDINADOR DISPOSITIVO
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ANEXO N°3
CARTA DE COMPROMISO

{Presentar al momento de 1a postulacidon)

N
\.X..\..&. LR UNBCCY G R i SN (0 50 Sy E
en mi calidad de Representante Legat de fa instutucnon

estos efectos en Ly drr COMUNA,..... o . ¥ con
. - ot s 0 20 W
ocasién de la postulacion a JSNBIAGATE L 2ESLY L vengo en comprometer las

siguientes acciones:

+  Aceptacion de ias bases Técnicas y Administrativas v de las aclaraciones y observaciones
realizadas durante el concursc.

e Aceptacion del Manual de Orientaciones y Estandares Téenicos del Plan de Invierno,
aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 0151, de 2018 de la Subsecretariz de Servicios
Sociales.

o Ajustarse a la gréfica del Ministerioc de Desarrollo Social.

s Ajustarse 3 la infraestructurs y equipamienio minimo establecido en el Manual de
Orientaciones y Esténdares técnicos del plan de invierno,

s Ajustarse a la Planta de Recursos Humanos, perfiles y rentas definidos en el Manual de
Orientaciones y Estandares técnicos del Plan de Invierno

s Utilizacidn de los recursos conforme a iz distribucion de gastos sefialados en bases
administrativas.

¢ Rendicién de cuentas de acuerdo al Plan de Cuentas v conforme a lo establecido en fa
Resolucion N” 30 de la Contraloria General de 13 Repiblica.

s Presentacidn de los informes Técnicos v financieros en el plazos estipulados

s Plazo de ejecucion, segun lo estipulado en la bases del concurso,

. Fd

i mes Sowle del2018







ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA SIMPLE

PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

(A PRESENTAR AL MOMENTO DE SUSCRIBIR EL CONVENIO)

Sclo entidad adjudicataria

ek ad de ' 7.....Cedula Nacional de identidad
R en ™ calidad de representante  legal
de. . b {elntatl, st et elhl L Landerrr g L L e JRU
N® A5 o s -8l declare bajo juramento que:

La persona juridica que represento, como ef representante legal que suscribe 2
presente, no se encuentra condensda ton prohidicion de celebrar actos v

contratos con organismos del £stade como consecuencia de ia aplicacion de ia
pena establecida en ia Ley N° 20.383.

. de 2018,

£25910/2018
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| {LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALAMA-

: RY CIPAL ‘
201- DAR/OMG/plep.- _ L
' : ICALAMA, _
‘i}zcimbm %dc"(llﬁ~
: o CON za'm\ FECHA, LA ‘LLCM.DL*\ L%
T U DECRETARO LO QUESIGUE: }FEWWA“-E
i mna e 14495 oo )

VISTOS: :
’ . B Aecm  de  DPooclamseién Kol Plectossl
‘“10","’0i6 ‘Ge fecha 26 de Noviembre de 2015, ermanado det Triduoal Flectoml Regoual de
Aarofagasts, mexdiante < cual procede a proclamar defmigraments elocta comé Alealde de iz
" Comuna de Calama, 2 doo DANIEL AGUSTO PEREZ; Tesieedo presente lo dispuesto e ol
- Amedlo N° §5 de I Ley N°:18695 Orginica Constracional éo Municipalidades; 12 Ley X7,
- 188%3, Esunun Adminfstrative pask Fumomms Munigipales; ! Reglamento N7004. de focha
7 2% e Tulio-de 2006, ¥ en uso de ks fcultades legales e s confiere o} TVFL 1 del MiniSteno-.
ded Tmnérior, de fecha 09°de Mayo de 2006, publicade en &1 Diatio Oficial 1 26 de Julia de 2006; 7
que fin ol Texto Refuadide, Coordinado, -Sistcmatizado 1 Ac:mhzxao dc Ta Ley N° 181695,

Omcz Consttucional de Municipaidades:

D.EC R E T ©

Dac!z.':’&: cue 2 contir dci 96 de

Diciembre de 2616 asnmi et c;duhd dc f\lcmdc T4 m.{zt de la Comuay dé Calaoua, Do, D ANIEL
AGUSTO PERFEY, Céidula de Tdearidad N7 12802 140-%, coaforme al Actx de Proclamacicn Rl
Fisctoral N® 102/2016, de. fecha 26 de \Ov‘cmbrc de 2016, cmanada del Trbuaal Fectoul

Reépional de Artofagas.

) = . Péamase en wonociadenty dei Tribawd
Ek 1 Re I, Inteadenein Regiona], SEREMIS, Gabs-mnm-u Travisewl, Peoleuturs, Bl am y
desrds Om-amsmm Pablcos v Dm:caoﬁcs Mumw:xp:lcs para los efectes Imic:, qaf: proc:ﬁ-n

. Emétcsg mnmqumaimpls.ﬁcy :ér.frcbi{'cit_ef

% 3000 z.ma

[ 54 ECEF"‘C'ON

. Tmspatmcm Com:c 1] Mn:uc:[.\zi. SUDET, -Lm_v X




